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ciar el sector de la extincién de incendios en Esparia.

FOREX aglutina a un equipo humano especializado y motivado en los diferentes aspectos de la extincion
de incendios (instructores de bomberos, pilotos, preparadores fisicos, técnicos de emergencias, técnicos
forestales, psicélogos, personal sanitario, ingenieros de procesos), lo cual permite afrontar nuestras 3 dreas
de trabajo con criterios de versatilidad, eficiencia, y seguridad.

AREA DE FORMACION
AREA DOCUMENTAL
AREA DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y APLICABILIDAD.
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esde el analisis biomecanico y fisiologico de

las labores de prevencion y extincién de in-

cendios forestales se extrae informacion sus-
tancial para elaborar programas de entrenamiento
especificos. Al conocimiento del caracter de los
esfuerzos desarrollados por el Especialista en Ex-
tincion hay que sumarle otras variables importantes
del trabajo. La Extincién de Incendios Forestales es
una actividad imprescindiblemente grupal. De la
carrecta coordinaciéon y sumacion de recursos, va
a depender el éxito de las operaciones. Las estra-
tegias colectivas de defensa o atague empleadas
contra los incendios forestales son, por tanto, otra
fuente importante de informacién que hay que te-
ner en cuenta a la hora de disefar programas para
perfeccionamiento del entrenamiento es la preven-
cion laboral activa.
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Prevencion Laboral Activa

1.- Introduccidn.

| a ergonomia es una definicion de comodi-

| dad, eficiencia, productividad y adecuacion

L—=del lugar de trabajo, del trabajador, de las
herramientas y del disefio del puesto de trabajo. Ver
figura 1. En la actualidad, la prevencién se centra
principalmente en los elementos pasivos de la ergo-
nomia como el disefio de herramientas y equipos.

En este conjunto, no siempre nos encontramos
con el trabajador y sus condiciones bioffsicas pre-
sentes, como foco de atencion en los procesos pre-
ventivos de las empresas. Habitualmente la empresa
entiende por ergonomfa como las herramientas, o
apurando mas, como consejos simplistas de postu-
ras. Cuando el estado psicofisico real del sujeto debe
ser el eje central una accidn preventiva eficaz.

Mirando hacia una perspectiva futura de preven-
cién, los esfuerzos preventivos deberian centrarse en
el elemento activo que usa la herramienta, es decir, el
especialista. Podemos afirmar que en los programas
de prevencion forestal las limitaciones ergonémicas
vendran determinadas en gran medida por el estado
condicional y psicasocial del trabajador.

La mayoria de las comunidades, en un alto por-
centaje, tienen cubierto los elementos pasivos ( he-
rramientas, equipos de prateccion, helicopteros, etc.),
por lo que, la linea a futura evolucionar deberia ser
la preparacion condicional del trabajador y su estado

motor.
TRABAJADOR

/ X
DISENO DEL
HERRAMIENTAS PUESTO DE

TRABAJO
\
\ /

N /

LUGAR DE
TRABAJO

Figura 1 Elementos estructurales de la prevencion, desde una
perspectiva ergondmica

La prevencién laboral debe ser activa y basada,
por tanto, en el desarrollo de las capacidades de con-
trol motor de los elementos técnicos forestales y en el
desarrollo de las capacidades individuales relaciona-
da con la musculatura, mas si cabe la musculatura
preventiva.

La tendencia actual de Ias grandes
empresas es crear programas sema-
nales de prevencion. Esta demostra-
do que una o dos sesiones de 45’ a

la semana pueden evitar enferme-
dades laborales, accidentes de tra-
bajo, y minimizar el deterioro que la

vida laboral produce en los sujetos

a lo largo del tiempo. Ademas este
tipo de programas estan demostran-

dose una herramienta eficaz para
mejorar el clima y Ia productividad
laboral de las empresas.

Los trastornos musculoesqueléticos representan
un alto porcentaje de los accidentes laborales y en-
fermedades, laborales ademas merman la producti-
vidad, rendimiento laboral y la salud del trabajador.
Un empresa, con perspectiva de futuro, debe crear
pautas claras y estrategias eficaces de control de los
trastornos musculoesqueléticos. (Hannan, 2006)

Las repeticiones continuas de los gestos de traba-
jo, sumado a las cargas, crean desequilibrios mus-
culares que requieren de intervenciones preventivas
para evitar trabajadores en estados de merma fisica o
desmotivados hacia la actividad debido a su estado
inadecuado para el trabajo diario. Por ello, la interven-
cién con programas activos puede reducir el riesgo de
adaptaciones fisicas nocivas que inevitablemente se
producen a lo largo de una temporada laboral.

Por todo ello, teniendo en cuenta la gran carga
fisica que requiere esta profesion, creemos que el
traslado de experiencias vy estrategias preventivas
activas, deberfa ser una preocupacion base en dmbi-
to del trabajador forestal de cara al futuro.
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.QUE HACER para generar un plan de
prevencion de prevencion activa?

El conocimiento preciso de los principales seg-
mentos corporales lesionables, la estructuracién de
la fatiga y el control motor orientado a la prevencion
psicofisica deben ser considerados como parte fun-
damental a la hora de proponer las tareas, trabajos
de carga ergondmica, y estructuras de la jornada.
Todo ello, ordenado dentro de un proceso continuado
a lo largo de la temporada laboral y ubicados logica-
mente seglin la planificacion de la temporada, y las
exigencias del puesto de trabajo.

Ademas, consideramos gue todo disefio debe an-
clarse en |la medicina Basada en la Evidencia (MBE)
en este sentido la prevencion centrada en un modelo
clinico de abordaije, establece diferentes niveles de
prevencion que expondremos para ver los distintos
abordajes de los sujetos.

Niveles de prevencién

Podemos distinguir una prevencion primaria, cuyo
objetivo es la disminucion (reduccién) del riesgo de
la enfermedad. La prevencién secundaria tiene como
objetivo la reduccion de la duracién en caso de le-
sién, mediante un diagnéstico precoz y su tratamien-
to efectivo. La prevencidn terciaria centrada en evitar
la aparicién de secuelas y complicaciones de la en-
fermedad, rehabilitando al sujeto para la vuelta a la
normalidad.

Vamos a ver con mas detenimiento estos tipos de
prevencion para ubicar las actuaciones dento de la
prevencién laboral activa

PREVENCION PRIMARIA: anticipacion a
la patologia

La prevencion primaria se refiere al conjunto de
actuaciones gue tienen como fin reducir la aparicion
de una determinada enfermedad. Actla sobre per-
sonas sin sintomas, independientemente de que se
hallen o no en situacién de riesgo.

Dentro de esta prevencion primaria podemos des-
tacar a tener en cuenta a la hora de la preparacion:

Prevencidn primaria preactiva centrada en la per-
sona. Se realiza sobre individuos antes de que mani-
fiesten la patologia que se pretende evitar y sin que
estos presenten caracteristicas que los hagan espe-
cialmente vulnerables.

Prevencion primaria reactiva centrada en el suje-
to. El objeto de estas intervenciones sera anticiparse
a la aparicion de problemas para que, si llegan a pro-
ducirse, los individuos estén preparados.

Prevencion primaria reactiva centrada en el con-
texto. Agrupa estrategias e intervencién preventiva
que se llevan a cabo sobre los sistemas o contextos
sociomateriales en los que se encuentran viviendo o
trabajando.

» Preparacion
Laboral
preventiva
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¢ Diagnosticoy
tratamiento
¢ Recuperacion

Secundaria

Terciaria

e Readaptacion
fisica

e Reinsercion
de la lesion
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El individuo debe tener una infermacion suficiente
y veraz a cerca del factor de riesgo en cuestion, tome
conciencia del riesgo gue supone mantener el habito
perjudicial, decida modificar o evitar dicho riesgo, v
gue mantenga el cambio de comportamiento a lo lar-
go del tiempo.

Para ello, se intenta, por un lado, aprender el
modo correcto de utilizacién de las distintas herra-
mientas de trabajo, y por otro, potenciar el control del
propio cuerpo y la musculatura protectora como clave
de la compensacion de los efectos del trabajo diario.

PREVENCION SECUNDARIA: control
de calidad interno para la deteccion
precoz

La prevencion secundaria se basa en detectar de
forma temprana los primeros sintomas de una pato-
logia determinada. La meta es ofrecer una respuesta
rapida en forma de tratamiento dentro de la actividad
laboral y evitar que ese problema llegue & desarro-
llarse en toda su intensidad vy se cronifique. Para ello,
se emplean métodos eficientes gue cubren un gran
abanico de posibilidades y van a permitir la identifi-
cacion de la enfermedad.

Si esta identificacion precoz de la enfermedad no
se produce y se prolonga en &l tiempo, se considera
cronica. Generalmente un dolor o patclogia se deno-
mina crénica cuando se prolonga durante mas de 3
meses, o bien, si supera el tiempo normal de recupe-
racién. La cronicidad del dolor produce cambios en
las personas gue lo padecen.

La primera reaccioén ante un dolor importante es
bajar la intensidad, pero cuando este dolor no des-
aparece con el tratamiento genera ansiedad, depre-
sién, irritabilidad, frustracion, rabia e incluso deses-
peracion debido a los pensamientos negativos sobre
la evolucion y el pronéstico de la lesion y la actividad
laboral gue lo preduce. Todo ello, se cronifica no solo
desde un punto de vista de la lesién, sino también,
psicolégicamente el sujeto muestra desinterés créoni-
co unido falta de rendimiento y concentracion en la
actividad laboral.

PREVENCION TERCIARIA: la
readaptacion fisica para la vuelta a la
accion laboral

Se denomina prevencion terciaria a las acciones
que tienen comeo cbjetivo mejorar las capacidades
fisicas, psicolégicas y sociales de las personas que
han sufrido un determinado trastorno ¢ enfermedad.
Consiste en la recuperacion, rehabilitacién y readap-
tacion a las actividades de la vida diaria labora, asi
como prevencién de las recaidas de forma especia-
lizada, de modo que se intentz evitar la aparicion de
lesiones en zonas de sobrecarga o estrés tipico de
cada trabajo. Cualquier individuo gue se someta a un
estrés repetitivo en el trabajo, tiene un mayor riesgo
de sufrir una lesion crénica.

La readaptacién fisica se realiza mediante el tra-
bajo en eqguipo, lo cual asegura una recuperacion
mejor y mas rapida.

En resumen, se puede afirmar que la adopcion
de posturas forzadas, los mavimientos repetidos vy
la manipulacién manual de cargas muy pesadas,
ocasionan numerosos trastornos osteomusculares.
Los riesgos de lesiones debido a la manipulacion de
cargas 0 la repeticion de gestos nocivos aumentan
cuando los trabajadores no tienen la formacion, ni la
informacién necesaria para la realizacion de las acti-
vidades de forma correcta, pero también cuando se
instaura factores psicosociales como el desinterés o
la falta de concentracion en la actividad. Asf, el déficit
técnico o un incorrecto control postural mantenido
en el tiempo pueden causar serios trastorncs mus-
culoesqueléticos como el dolor de espalda crénico.
Crear un sistema interno de prevencién laboral activo
puede ser clave para en este sentido.

OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA
DE PREVENCION ACTIVA

Los objetivos de los programas de prevencion
laboral activa son diversos, desde, un mayor rendi-
miento laboral, entendido como la “no perdida de ca-
pacidades” por el no deterioro por sobrecarga en las
etapas finales del trabajador, hasta, buscar la dismi-
nucion de lesiones derivadas de la actividad laboral
gracias a una preparacion y acondicionamiento fisico
especifico desde la accién preventiva.
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Objetivos especificos

* Mejorar la Capacitacion para el desempefio profe-
sional especifico

e Fomento de la participacion muscular especifica
del frabajador para evitar lesiones recurrentes en
su ambito laboral.

e Fomento de la educacién en la prevencion mus-
cular y cardiovascular

e Mantenimiento de la condicion fisica del personal
como requisito fundamental contemplado en los
Planes de formacién Forestales de las Comunida-
des Auténomas.

e Adquirir destrezas de forma activa en las princi-
pales técnicas o gestos operativos, con especial
atencién a las situaciones que puedan mejorar la
prevencion de riesgos laborales.

e (Conocer y minimizar los impactos posibles en las
actuaciones desde un punto ergondmico.

e (Conocer y minimizar los problemas de seguridad
de los trabajadores.

e Promocionar la adquisicion habitos de vida salu-
dables en funcion de la especificidad personal y
en relacién al puesto laboral

e Conocer las técnicas de relacién interpersonal y
mantenimiento de equipos de trabajo.

Las implicaciones que la formacion para la pre-
vencién laboral tiene sobre los trabajos relacionados
con las emergencias, entre los gue se encuentra la
extincion forestal, van mucho mas alléd de una pura
agregacion de contenidos técnicos. Las necesidades
de los profesionales que asumen estos trabajos van
desde el apartado individual emocional a los niveles
técnicos vy fisicos mas exigentes, pasando por una
formacién en relaciones humanas que les permita
trabajar en equipo en situaciones extremas.

Las necesidades que se han nombrado exigen
a los preventores en la accién activa, una continua
adaptacion y renovacion de los conacimientos a la
vez que una plantilla de formadores especializados
en campos tan dispares como la prevencion vy el
acondicionamiento fisico, el afrontamiento psicol6gi-
co, la readaptacion muscular y la fisioterapia laboral.

8 Incendiosioresiales septiembre 2010

CONTENIDOS de un programa de
prevencion laboral activa

Los programas activos deben ser eminentemente
practicos orientados a la cultura fisica. La evidencia
cientifica nos acompafa, estd més que demostrada
como la escuela de prevencion {ergonomia basica,
dominio postural, autocontrol fisico, formacion ted-
rica especifica) crea nuevos comportamientos de
salud y estructura una prevencién primaria y secun-
daria efectivas. Este concepto de prevencion activa
ira acompafiado, de una cuidosa seleccidn de activi-
dades tedricas y una vivencia practica de los conteni-
dos, cientificamente avalados (MBE), para el bienes-
tar del estadc musculoesquelético .

Segln Siguero, (presidente OMC) la actividad fi-
sica regular es necesaria para la salud en general,
principalmente para las lesiones musculoesqueléti-
cas y las enfermedades cardiovasculares. Aunque es
obvio, no siempre se tiene en cuenta en el ambito
laboral.

El acondicionamiento fisico v el dominio concep-
tos teorico —practicos es la principal medida que ha
demostrado ser eficaz para la prevencion de las do-
lencias musculoesqueléticas, y su efecto se gjerce
tanto a través de mecanismos fisicos —el desarrollo
de una musculatura precisa, resistente y coordinada,
que protege el resto de las estructuras (entre otras
de la columna vertebral) y reduce la carga que so-
portan- como psicolégicos —al aumentar la confianza
en la propia capacidad fisica-. Dr. FM Kovacs (2004).

CONTENIDOS TEGRICOS

Se debe realizar un abordaje tedrico para la mejo-
ra de cada uno de los factores que intervienen en la
salud y el bienestar del trabajador; asi como, se debe
incidi en el campo del conocimiento de las bases ted-
rico—practicas para una correcta prevencion laboral.

CONTENIDOS BASICOS DE ERGONOMIA ACTIVA
Tipos de prevencion
La Ergonomia basada en el sujeto
Fundamentos de la condicion fisica
Fundamentos de la nutricion
Fundamentos del control de habitos saludables

Fundamentos del aspecto Psicosocial de la activi-
dad laboral diaria.

La accién técnica forestal: gestos ergondmicos es-
pecificos a las herramientas.



CONTENIDOS BASICOS DE SEGURIDAD
Riesgos especificos |
Musculatura preventiva
Condicion fisica saludable del ambito laboral

Las lesiones laberales especfficas, clasificacion y
actuacion.

Conocimiento del medio influencias corporales

CONTENIDOS PRACTICOS

Los contenidos préacticos de la actividad se deben
desarrollar a través de los diferentes tipos de activida-
des a realizar utilizando el propio medio laboral. Hay
que resaltar que se debe partir del dominio efectivo
de los conocimientos tedricos impartidos a través de
progresién una metodoldgica de situaciones practi-
cas. La parte activa y vivenciada es fundamental para
gue se adhieran los contenidos teéricos a la cultura
corporal y fisica del trabajador en las actividades dia-
rias.

El tipo de actividades practicas, como ejemplo, -

gue se pueden desarrollar en este tipo accion forma-
tiva, son las siguientes:

e Practicas para la Activacién y control de la muscu-
latura preventiva. Abordar la practica desde una
perspectiva vivenciada para integrar los automa-
tismos de movimiento necesarios para proteger y
prevenir las lesiones especificas de la actividad
laboral.

® Précticas guiadas de la activacion de la muscula-
tura dinamica postural especifica. Interiorizacion
postural de los ejes de movimiento. Este tipo de
préacticas nos permitirdan mejorar la  estabilidad
lumbo pélvica y de la cintura escapular para inte-
grarlo dentro del esquema corporal del trabajador

® Practicar y aprender los ejercicios basicos para
el acondicionamiento de las zonas fundamentales
especificas del trabajo en relacién a las caracte-
risticas propias del trabajador. Todo elemento se
va a desarrollar desde un punto vista funcional
tomando conciencia de diferentes elementos cor-
porales que integran la estatica y dindmica indivi-
dual, propia de cada individuo.

e Adherir al sujeto a la actividad fisica como mejora
de la calidad de vida laboral y de su vida en gene-
ral.

e Dindmicas de grupo: mediante la adaptacién de
dindmicas a las necesidades de los temas ex-

puestos y a los diferentes niveles grupales e in-
dividuales. Aprovecharemos la actividad para la
formacién paralela de sinergias conductuales que
las practicas fisicas permiten.

e Simulaciones: La simulacién de entornos, manio-
bras o escenarios reales con lo que pretendemos
plasmar los conocimientos adquiridos en el manejo
corporal especifico en la vida diaria laboral.

e Sistema de acondicionamiento fisico compensa-
torio a la vida laboral del sujeto en torno a la pla-
nificacion real de una temporada laboral.

Los programas de prevencion laboral activa. de-
ben de estar disefiados para ayudar a un mejor con-
trol neuromuscular de los movimientos concretos y a
estructurar efectivamente la accion labaral. Un sujeto
volvera a sus patrones iniciales a menos gue vivencie
de forma activa la movilidad preventiva.

Estos programas deben contener ejercicios co-
rrectores de las alteraciones de movimiento donde
el trabajador, segtin S. Sharmann (2005) debe entre-
narse de una forma especifica, para gue se mueva
de forma correcta durante las actividades, y para que
mantenga una alineacién correcta en las posturas es-
taticas y dindmicas. :

En resumen, la prevencién laboral activa puede
ayudar a nuestro trabajador a abordar la carga labo-
ral de una forma mas segura, con menos fatiga y con
menos exposicion a los agentes causantes de lesio-
nes. Tenemos asi, una gran herramienta para un fu-
turo mas saludable, donde los trabajos con habilida-
des manuales y de carga no supongan un detrimento
y merma fisica en los trabajadores. Ademas de ser
un vehiculo ideal para mejorar la productividad y la
disposicion actitudinal al trabajo del especialista fo--
restal. '
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Ergonomia de las Acciones Técnicas

Patrén de control motor a través de electromiografia de superficie e
imagen ecografica de gestos laborales en profesionales de prevencion y

extincion de incendios forestales.

restales se ha convertido en una prioridad

en los servicios forestales y de emergencias
de toda Espafia. Hace algunos afios Universidades
y empresas han comenzado a realizar estudios de
ergonomia y preparacion fisica encaminados a me-
jorar la prevencidn de riesgos laborales de los traba-
jadores y por ende |z seguridad de los dispositivos
de prevencién y extincién de incendios forestales.

‘ a prevencion y extincion de incendios fo-

Los estudios desarrollados en todo el pais han
ido encaminados a la evaluacion inicial y anual de
los profesionales, es decir, pruebas de acceso y a
sistemas de medicion de los parametros fisioldgicos
de los profesionales.

Parece clara, la necesidad de considerar y plan-
tear un analisis mucho mas profundo de cuéles son
los elementos preventivos necesarios para generar
un programa activo y continuo; y no solo como eva-
luacién puntual. Creemos necesario estudiar movi-
mientos, valores fsicos y grupos musculares solici-
tados en la actividad de la vida diaria laboral (AVDL)
gue sean potencialmente generadores de desequili-
brios tonico-posturales o fisioldgicos por la especifi-
cidad de la carga laboral o incluso atendiendo a las
propias caracteristicas individuales (edad, tipologia,
experiencia, etc.).

Se hace necesario un analisis previo que nos
permitira el desarrollo de unos adecuados criterios
de prescripcion de programas activoes desde una
perspectiva mas funcional tanto para la prevencion,
como para la preparacion y mantenimiento del ren-
dimiento de dichas actividades (AVDL).

En el presente estudio “Estudio de los parame-
tros biomecanicos y funcionales para el desarrollo de
un sistema especifico de prevencion laboral activa”
intentamas ampliar el conocimiento sobre la estruc-
tura muscular y la carga interna que desarrolla el
profesional de prevencion y extincion de incendios
forestales.

Creemos que es imprescindible gue exista una
politica de prevencion laboral en los sistemas de
prevencion y extincion de incendios forestales, ba-
sada en las evidencias cientificas. En este sentido,

pretendemos generar & partir del conocimiento bien
definido-, un apoyo a los sistemas de entrenamiento
basado en los patrones de comportamiento y con-
frol motor de los profesionales. El envejecimiento de
nuestros recursos humanos es un hecho, asi como
también lo es, la necesidad de seguridad y rendi-
miento en las tareas de prevencion y extincién de
incendios.

La accidn técnica forestal

Estudiar y evaluar las actividades de la vida diaria
forestal, requieren de una contextualizacion del ob-
jeto de estudio, en este caso, lo haremos de acciones
técnicas concretas. Hemos elegido 4 de ellas para
este estudio: Azada, PulasKy, Motosierra y Batefuego.

La accidn técnica es la ejecucion final de un gesto
laboral en este caso es una accién motriz que requie-
re con componente fisico importante, con el agra-
vante que estas posiciones mantenidas son posturas
potencialmente lesivas.

La acciones tendrén unas caracteristicas ergo-
némicas, que no siempre son asimiladas por el tra-
bajador, unas veces, por desconocimiento, y otras,
desgraciadamente, por qué no tienen la preparacion
especfifica muscular para poder adoptar las posturas
preventivas. '

En este estudio pretendemos definir cuales son
esas especificaciones relacionadas con la postura,
el esguema corporal y el control motor del profesio-
nal de prevencion y extincién de incendios forestales
para estas acciones concretas.

Contextualizacion del estudio

Esquema corporal y control motor en el ambito
laboral :

Le Bouch (1977) define el esquema corporal
como la intuicion global del conocimiento de nuestro
cuerpo, va sea en estado de reposo 0 de movimiento,
en funcion de la interrelacion de sus partes y, sobre
todo, de su relacién con el espacio y los objetos que
neos rodean.
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Por tanto el esquema corporal es una capacidad
que, mediante un proceso de aprendizaje, se adquie-
re y se vuelve inconsciente. Dicha capacidad es em-
pleada para establecer una relacién con el medio en
gue el sujeto se desenvuelve. Esto se puede aplicar
a las acciones laborales, que se van haciendo cada
vez mas faciles e inconscientes por la repeticion con-
tinua vy eficaz de cada acto en cuestion, hasta llegar
a la automatizacion de la respuesta frente al estimulo
especfifico (Barreto, 2007).

En el &mbito laboral la concepcidn de un esque-
ma corporal correcto y ajustado a las caracteristicas
del puesto, se convierte en un hecho fundamental
para la prevencion de lesiones. Ya sea el manejo de
cargas, la utilizacion de herramientas, las distintas
posturas estaticas y dinamicas, estan basadas en
que el sujeto domine su esquema corporal y que esté
ajustado a las necesidades del puesto (dominio de su
propio cuerpo y de las herramientas de su actividad).
Muchas de las posiciones incorrectas se podrian evi-
tar si el individuo fuera capaz de percibir cual es su
posicién vy si fuera capaz de dominar los elementos
corporales que debe manejar en sus situaciones ha-
bituales de trabajo (control abdominal, respiracion,
situacion de las piernas, colocacion de la espalda,
situaciones de fatiga, etc.)

En este proceso debemos atender prematura-
mente a los movimientos realizados por los sujetos,
evitando gue adquieran vicios innecesarios o perju-
diciales. Debemos procurar que el esquema corporal
gue adquiere el sujeto, en determinadas acciones
técnicas especificas en la prevencion y extincion de
incendios forestales, sean correctas desde su inicio,
a fin de evitar que estructure el esqguema corporal
incarrectamnte en la utilizacion de las herfamientas
en dichas técnicas.

Un esguema corporal demasiado estructurado
por afios 0 meses de ejecucion inadecuada, debida a
patrones de movimientos incorrectos, es mas compli-
cado de modificar o cambiar por otro patron dptimo,
gue si inicialmente el sujeto aprende su correcta er-
gonomia de utilizacién, ya que lo asume coma propio.

Aln asi |a reestructuracion del esquema es posi-
ble pero requiere de un programa de entrenamiento
basico, y sobretodo practico, para que las sensacio-
nes de los receptores musculares estructuren un
nuevo esquema corporal. Siendo insuficiente un sis-
fema de prevencion de riesgos laborales donde las
normas ergonémicas son expuestas por dibujos o
clases tedricas.

La percepcion de la postura no siempre es preci-
sa y adecuada en el sujeto, de hecho rara vez nos pa-
ramos a pensar como estamos colocados, por lo que
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muchas veces pasamos muchas horas en posiciones
nocivas sin darnos cuenta.

No estamos educados para percibir posiciones
incorrectas. Incluso el estrés, el ritmo de vida, las ne-
cesidades del trabajo, hacen que no nos percatemos
de nuestras posiciones.

En muchas ocasiones activamos musculos gue
se mantienen contraidos indebidamente y, peor aln,
innecesariamente activados en el fragor de nuestra
batalla cotidiana con la actividad laboral, factor muy
perjudicial en las tareas de prevencion y extincién de
incendios forestales, debido a que la fatiga aparece
de forma prematura.

Esta situacion se produce principalmente porgue
nuestro esquema corporal no estd adecuadamente
desarrollado en relacion a la actividad que hemos
de realizar, no sabemaos colocarnos 0 no percibimos
nuestra incorrecta posicion.

Por otro lado en numerosas ocasiones nuestra
concepcién postural puede ser adecuada, pero no



tenemos la preparacion suficiente para realizar la ac-
tividad.

En la aparicion de lesiones y dolores en el tra-
bajo, desde un punto de vista ergonémico, influyen
muchas variables para comprender un poco méas el
funcionamiento de las acciones en el &mbito forestal
surge este estudio.

Objetivo general

El objetivo de este estudio es hacer un primer
andlisis y evaluacion de las actividades diarias de
la vida laboral del profesional para el desarrollo del
conocimiento tedrico y practico de los elementos ne-
cesarios que nos permitan integrar la formacion en
salud del especialista en prevencidn y extincién de
incendios forestales.

La esencia Ultima es integrar los conocimientos y
resultados de esta investigacién de forma Paulatina a
un formula de trabajo sistemaético de control motor
dentro de una formula integradora de prevencion.

Pretendemos ofrecer nuestra experiencia en la
medicina basada en la evidencia y a través de este
estudio, crear las bases de un programa de preven-
cién activa donde el sujeto encuentre una adapta-
cion estable y bien dirigida a sus caracteristicas que
le permitan desarrollar la actividad laboral dentro de
un entorno de calidad funcional gque repercuta en su
eficacia, salud y bienestar dentro del entorno labo-
ral. Todo ello partird de un estudio pormencrizado
de electromiografia muscular, ecograffa, algometria vy
respuesta cardiaca al esfuerzo.

Objetivos especificos

e Determinar la relacién entre los valores técnicos
de las diferentes acciones y el desarrollo idéneo y
eficaz de movimientos en el EPEIF.

e Mejorar el conocimiento de los parametros fun-

cionales basicos del EPEIF {parametros que con-
forman la interrelacidn externa e interna del sujeto
con la creacion de movimientos, necesarios en las
situaciones diarias de la vida laboral del especia-
lista).

e Mejorar el conocimiento de la participacion mus-
cular en las diferentes actividades laborales del
EPEIF ‘

e Promover la cultura de prevencion laboral activa
en las empresas.

e Promover y concienciar al trabajador en la activi-
dad controlada como medio de prevencion

* Promover y orientar la prevencion de las lesiones
a partir de programas de actuacion continuos
adaptados a la especificidad del puesto y la con-
dicion fisica.

® Promover y orientar la mejora de la condicién fisi-
ca a partir de sistemas autoasistidos de desarrollo
de la actividad de la condicion fisica en el medio
laboral ‘

Para estudio se han escogido 4 de las herramien-
tas fundamentales en el ambitc forestal Azada, Pu-
lasky, Motosierra y Batefuego. Estas acciones se han
escogido por su prevalencia y potencial riesgo en la
aparicion de lesiones musculoesgueléticas.

La muestra es de 8 sujetos y se les ha medido
en cada una de las acciones tecnicas con electro-
miografia, algometria, Holter, ecografia y goniometria
electronica. Los sujetos fueron sometidos a entrena-
miento previo de la musculatura protectora y se ha
comparado la capacidad protectora de la musculatu-
ra a través de la coactivacion y el control motor.
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Analisis del efecto del trabajo realizado
con Pulaski y Azada, durante la creacion
de una linea de defensa, sobre la frecuen-
cia cardiaca, la percepcion subjetiva del
esfuerzo y la concentracion de lactato en
sangre en profesionales en extincion de
incendios.
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Incendios oo aas

1.- INTRODUCCION

Actualmente las indicaciones expuestas por las
diferentes instituciones de Seguridad y Salud laboral
abogan por un trabajo seguro y saludable. La dificil
labor del experto en tareas de extincion de incendios
(EPEIF) hace que existan dificultades para mantener
unos parametros de seguridad en el trabajo.

En muchas circunstancias, los EPEIF, trabajan en
jornadas de largas horas, con poca posibilidad de hi-
dratacién y expuestos a altas temperaturas provocan-
dose asi una merma en su capacidad fisica. Cuando
el EPEIF esta exhausto de trabajar las vias de escape
pueden ser costosas de alcanzar por el cansancio y
deshidratacion sufrida.

Los esfuerzos realizados por los EPEIF a lo largo
de la jornada de trabajo en las labores de extincidn
de incendios son prolongados en el tiempo, y es por
ello, la importancia de la dosificacién para mantener
unos niveles de trabajo y esfuerzo 6ptimos. Desde
FOREX abogamos por un trabajo seguro y saludable,
y proponemos una metodologia de trabajo que he-
mos puesto en practica y que a continuacion argu-
mentamos para mantener siempre una capacidad de
reserva desde el punto de vista fisico en el trabajador.

Teniendo en cuenta las circunstancias anterior-
mente citadas, desde FOREX, hemos realizado un
andlisis del esfuerzo realizado por el EPEIF en las
labores de extincion de incendios. Mostramaos a con-
finuacion los objetivos del estudio:

Como objetivos generales del estudio, persegui-
mos los siguientes:

- Comprobar el efecto del trabajo realizado duran-
te la creacion de una linea de defensa sobre la FC.

- Comparar dos formas propuestas de elabora-
cidén de una linea de defensa en primera linea (con
recuperacién y sin recuperacion)}, comprobande las
diferencias y el efecto que tiene sobre el rendimiento
de los EPEIF.

- Comprobar ¢l efecto del esfuerzo realizado du-
rante la creacion de una linea de defensa sobre el
peso corporal.

- Analizar la concentracion de lactato en sangre
del EPEIF durante la creacién de una linea de de-
fensa. '

- Comprobar la evolucién de la fatiga psiquica por
medio de la RPE a lo largo del tiempo de creacién de
una linea de defensa.

2.- METODOLOGIA
2.1.- Sujetos.-

En el estudio participaron 8 sujetos pertenecien-
tes a un Retén helitransportado de élite. Las caracte-
risticas de los sujetos se describen en la tabla 1.

Tabla 1: Datos de sujetos participantes en el estudio

EDAD (afios) AN{:;;’;PE ALTURA(cm) | PESO(kg) | FCméx (ppm)
PROMEDIO 0 587 1725 7081 56
DT 5,87 4,79 6,45 7,04 9,89

Todos los sujetos participaron de forma voluntaria
en la investigacién. Todos fueron informados del pro-
posito del estudio y se obtuvo el consentimiento por
escrito de cada uno de ellos.

2.2.- Procedimiento de realizacion.-

La experimentacion se dividié en dos fases reali-
zadas en dos dfas diferentes, con 48 horas de recu-
peracion entre el primer y segundo dia.

En el primer dia, los participantes en el estudio,
realizaron una prueba de esfuerzo maxima en cinta,
para valorar la FC méax. Se aplicé el protocolo del test
de Léger — Boucher, donde los sujetos comenzaban
a 8 km/h incrementandose 0,5 km/h cada minuto. Le -
prueba finalizaba cuando el sujeto no podia mante-
ner el ritmo de carrera.

En el segundo dia de investigacion, se confeccio-
naron dos grupos homogéneos tanto en condicién
fisica como en experiencia y habilidad con la herra-
mienta de trabajo. Los grupos fueron confeccionados
por 3 especialistas, uno de ellos jefe del retén, por lo
que se crearon dos grupos de trabajo muy parecidos
para elaborar el estudio de campo.
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El Estudio de Campo:

Se crearon dos grupos, el primero, donde se tra-
bajo durante treinta minutos sin recuperacion algu-
na, y el segundo donde se trabajé con tres minutos
de recuperacion por cada diez de trabajo, hasta com-
pletar treinta minutos totales de esfuerzo.

Se simuld una situacion real de fuego, donde los
trabajadores construian una linea de defensa. Ambos
grupos fueron confeccionados para comparar los efec-
tos que tenian una propuesta de trabajo y otra sobre
las variables fisiolégicas comentadas y el rendimiento
interpretado en metros cuadrados construidos.

En el estudio, de campo, se empled un pulaski
y tres azadas. El primer EPEIF abria la zanja con &l
pulaski, para gue posteriormente los ofros tres traba-
jadores limpiaran la zona con las azadas.

2.3.- Material.-

Para el desarrollo del estudio se empled el si-
guiente material:

- Cinta rodante, con posibilidad de manipulacién
de la velocidad.

- 5 medidores de FC los cuales registraban cada un
segundo de prueba.

- Tabla de percepcion del esfuerzo (RPE) de 15
puntos (Borg, 1962).

- Analizador de Lactato portatil con lancetas y reac-
tivos.

- 1 pulaski.

- 3 azadas.

- Impediancidometro.

- Cintas métricas.

- Termdmetro.

- Tallimetro.

- Ordenador portatil.

- Software para la introduccion e interpretacién de
datos

3.- RESULTADOS

A continuacion se exponen los resultados obteni-
dos en la experimentacion. Como se comentd ante-
riormente, dos grupos homogéneamente disefiados
realizaron sendas pruebas.

3.1.- Comparativa de la Frecuencia
Cardiaca.-

En las figuras 1y 2, se puede observar la distribu-
cion de la frecuencia cardiaca a lo largo de la prueba
en ambos grupos de trabajo a lo largo de los 30 mi-
nutos. En la figura 1 se refleja el tiempo total medio
de los sujetos durante la realizacion de la linea de
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defensa sin descanso, y se cbservd que los valores
de frecuencia cardiaca son del 65% en la franja de
maxima intensidad, del 30% en la franja submaxima
y del 5% en la franja menos intensa. Sin embargo,
esa distribucion, difiere con la expuesta en la figura 2
sobre la distribucién de la FC en el grupo con recu-
peracion. Este grupo mantiene valores mas altos de
esfuerzo en relacién al primero donde no se ofrece
posibilidad de recuperacion.

GRUPO 1 sin recuperacion

H Por debajo del 65% FC
max

B Entre el 65 - 85% FC max

4 Porencima del 85% FC
max

Figura 1: Distribucion de la FC a lo largo de los 30 minutos de
esfuerzo. Grupo sin recuperacion.

GRUPO 2 con recuperacién
0%

W Por debajo del 65% FC
max

 Entre el 65 - 85% FC mdx

= Por encima del 85% FC
max

Figura 2: Distribucidn de la FC a lo largo de los 30 minutos de
esfuerzo. Grupo con recuperacion.

De forma grafica podemos observar las compara-
ciones entre ambos grupos en la figura 3.

Comparativa zonas % FC

%FC

a0 - | G. sin Rec.

30 A = G. con Rec.

Entreel 65- Porencima del
85%FCmax  85%FCmadx

Por debajo del
65%FCmax

Figura 3: Comparativa de zonas de esfuerzo de FC entre los gru-
pOS Con recuperacion y sin recuperacion.



2

Incendiosio

Las medias obtenidas del esfuerzo total en los 30
minutos de trabajo, muestran cémo podemos obser-
var en la tabla 2, que la frecuencia cardiaca maxima
expresada en valores relativos es mayor en el grupo
2 (con recuperacion) que en el grupo 1 (sin recupe-
racion).

% DE TRABAJO DE FRECUENCIA CARDIACA
MEDIA
SIN 2
RECUPERACION CON RECUPERACION
82 88
87 - 20
g1 920
83 93
85,75% FC max 90,25% FC max

Tabla 2: Frecuencia cardiaca media de ambos grupos en valores
relativos.

De forma gréfica se puede observar lo anterior-
mente expuesto en la tabla 2. Los resultados mues-
tran que el grupo que dosifico y realizé intervalos de
esfuerzo con recuperacion, pudo mantener mayores
niveles de %FC max media a lo largo de los 30 minu-
tos de esfuerzo (figura 4).

% FC max media de trabajo

91
20
a9
88
87
86
85 -
84 4
83 -

%FCmax media

5IN RECUPERACION CON RECUPERACION

Figura 4: Frecuencia cardiaca media de ambos grupos en valo-
res relativos.

3.2.- Rendimiento en metros cuadrados.-

Se muestran a continuacién los resultados
obtenidos a lo que el rendimiento se refiere. Como
comentamos anteriormente, se cuantificé el rendi-
miento total de ambos grupacs, y se hizo midiendo
los metros totales realizados de linea de defensa. La
linea de defensa tenia un metro de anchura, y se ob-
tuvieron los resultados mostrados en la figura 5.

Rendimiento en m?

200
190
180
170
160
150

Metros cuadrados

140
130
120 -

G.sin Recuperacion G. con Recuperacion

Figura 5: Rendimiento medido en metros cuadrados. Comparati-
va entre ambos grupos.

El grupo que realizd la prueba con recuperacion,
obtuvo un mayor rendimiento en metros, completan-
do la elaboracién de 194,2 metros totales por 146,4
metros del grupo gue no tuvo opcion a recuperar.

3.3.- Evolucidn de la Percepcidn Subjetiva
del Esfuerzo a lo largo de la prueba.-

La RPE, fue observada a lo largo de la prueba en
ambos grupos. Como podemos observar en las figu-
ras 6 y 7, no existen grandes diferencias entre am-
bos grupos, aungue si podemos percibir un pequeno
aumento de la RPE en el grupo que no recuperd con
respecto al que si recuperd.

Grupo sin recuperacion

19 =
17
15

/ . —4—Sujeto 5
E 13 / —B—Sujeto 2
11 - .
P / —i—Sujeto 1
9 / S
/ ——Sujete 8
)
. f
1 2 3 4

Figura 6: Evolucidn de la RPE. Grupo sin recuperacion.

Grupo con recuperacion

19
17
¥ / / ——Sujeto 4
E i /// =E—Sujeto 6
—i=—Sujeto 7
9 /// —==5ujeto 3
S ¢
5
1 2 3 4

Figura 7: Evolucién de la RPE. Grupo con recuperacion.
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3.4.- Concentracidn de Lactato en sangre.-

En la figura 8 se muestra la concentracion de lac-
tato en sangre de forma conjunta de los ocho sujetos
participantes en el estudio. Se muestran los valores
antes de comenzar el esfuerzo y posteriormente a los
10, 20 y 30 minutos de esfuerzo, obteniéndose un in-
cremento de la concentracion de lactato de la Gltima
toma en relacion a la primera de 3,1 mmol/l.

Concentracion de lactato en sangre

i +51

ms2
AS3
~ 54

g /55

@56

L B
b id ]

Mmol/i de lactato
Lo R T ¥ E B ~SERYF ) B - T
n

o

+57

4
2 3 .58

Momento de la toma

Figura 8: Evolucién de la concentracion de lactato en sangre de
los 8 sujetos a lo largo de la prueba.

[0 10° 20 30 incremento

Cone. Lactato 31
5 1.7 5 5,2 4,9 ”
Media (mmol/l}

Tabla 3: Incremento de la concentracién de lactato en sangre
media a lo largo de la prueba.

~ 3.5.- Pérdida de peso antes y después de la
Prueba.-

Se observé también la pérdida de peso durante
la prueba, obteniéndose los resultados expuestos en
lz tabla 4.

Tabla 4: Peso antes y después de la prueba.

SUJETO | PESO (antes) | PESO (después) | TOTALES
1 72 69,9 -2,1
2 68,4 67 -1,4
3 82 80,6 -1,4
4 76,6 75,6 -1
5 67,4 65,6 -1,8 .
6 71,2 70 -1,2
7 57,8 56,9 -0,9
8 71,1 70,4 -0,7

PROMEDIO -1,312
DT 0,467

La prueba se realizd a 36°C de temperatura.
4.- DISCUSION

Con este estudio hemos demostrado la importan-
cia que tienen los tiempos de recuperacion en el ren-
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dimiento del especialista en extincién de incendios.
Los resultados muestran que la recuperacion entre
los tramos de esfuerzo es vital para mantener unos
niveles de rendimiento éptimo, asi como para man-
tener unos pardmetros de seguridad y salud para po-
der reaccionar ante un imprevisto dado por la variabi-
lidad de la direccion del fuego, dejando siempre una
reserva en la capacidad fisica del EPEIF.

Segln argumentaciones expuestas por Willmore
y Costill (2004), la frecuencia cardiaca se ve influen-
ciada por diferentes factores. Entre otros, el calor
sera unos de los principales motivos de aumento de
la frecuencia cardiaca. Esta circunstancia unida a la
alta intensidad de esfuerzos que requieren las labo-
res de extincién de incendios, favorecen los valores
altos de FC experimentados por parte de los EPEIF.
En concreto la prueba como hemos reflejado en el
apartado 3.5, se realiz6 a 36°C, siendo esta superior
en una labor real de extincidn de incendios.

Los datos obtenidos en relacién a la frecuencia
cardiaca nos llevan a pensar que con una correcta
recuperacion el EPEIF, sera capaz de aguantar en va-
lores mas altos en los que a la FC se refiere. Los pe-
quefios tiempos de recuperacién serviran para que
los trabajadores recuperen y siempre mantengan una
reserva energética para aguardarse del fuego en un
momento determinado de complicacion en el incen-
dio. Podemos observar que el grupo que recuperd
también fue capaz de construir bastante mas metros
de linea de defensa que el grupo gue no recupero.
Si unimos esta circunstancia a la posibilidad de tra-
pajar en altas franjas de esfuerzo, damos un argu-
mento adicional a la necesidad de la recuperacion fi-
sica por parte del EPEIF durante su jornada de traba-
jo, ya que los trabajadores que recuperaban, fueron
capaces de obtener mejores resultados en su trabajo.

La forma de distribuir e interpretar los datos fue
utilizando las franjas de esfuerzo, por debajo del
65h%, entre el 65 y el 85% y por encima del 85%.
Se vio interesante esta distribucion de la frecuencia
cardiaca en zonas, ya que basandonos en otros auto-
res (Alexiou y Coutts, 2008; Barbero, Granda y Soto,
2004; Edwards, 1993; Eniseler, 2005; Lucfa et al.,
2003) también realizan la distribucién del esfuerzo
en % FCy V02, y hemos extrapolado formas de valo-
racion fisica realizadas en deportes colectivos a situa-
ciones de labores de extincion de incendios.

En nuestro caso, los datos obtenidos en fre-
cuencia cardiaca, podemos igualmente expresarlos
en %V02. Siguiendo estudios de Londeree y Ames
(1976), podriamos estimar de forma indirecta los



porcentajes de VOZ2, por lo que el 65% FC max equi-
valdria al 47% del VO2 max y el 85% FC max al 75%
del VOZ max.

Extrapolando clasificaciones de entrenamiento
expuestas por Garcia Manso, Navarro y Ruiz (1996),
la forma propuesta de trabajo corresponderia a un
esfuerzo calificado como fraccionado aerdbico largo
(extensivo) donde los tiempos de tres minutos inter-
medios entre los esfuerzos, serviran para recuperar
y mantener los niveles de rendimiento en las series
posteriores de trabajo. Hacemos hincapié en la im-
portancia de una buena preparacién a nivel fisico por
parte de los EPEIF para realizar el trabajo de extincion
de incendios de forma adecuada. Segln Willmore y
Costill (2004), un buen entrenamiento de resistencia,
favorecera una mejor recuperacién del organismo en
lo que la FC se refiere, por lo que el entrenamiento de
resistencia serd importante para mantener los niveles
de trabajo. En esta linea, autores como Chirosa et
al. (1999), argumentan la importancia de una buena
preparacion tanto fisica como tedrica por parte de los
EPEIF para un buen rendimiento y para mantener
unos parametros saludables de trabajo. Una bue-
na propuesta de entrenamiento fisico puede ser el
circuito FOREX propuesto por Chirosa et al. (2007).
Ademés de esas circunstancias debemos tener en
cuenta las condiciones de trabajo durante el desarro-
llo del fuego, donde una correcta dosificacion puede
que mejore el rendimiento de los trabajadores y me-
joren las condicicnes de saludabilidad en el trabajo.

Por otro lado, estudios de Fink et al. (1975) mues-
tran que los esfuerzos realizados en situaciones de
calor, haréd que aumenten los valores de frecuencia
cardiaca asi como los de consumo de Oxigeno. Por
otro lado, el trabajo a altas temperaturas, conlleva un
mayor uso de glucdgeno por parte de los musculos
y un aumento de la produccion de acido lactico. Es
por ello por lo que este tipo de actividades pueden
acelerar el agotamiento del glucégeno y el incremen-
to del lactato muscular, dando asf sentido a los datos
obtenidos en la tabla 3, donde observamos un incre-
mento en la produccién del lactato en sangre. Por
ello y siguiendo estudios realizados por Lima-Silva,
De-Oliveira, Nakamura y Gevaerd (2009), aconseja-
mos una dieta rica en hidratos de carbono para un
buen rendimiento y recuperacién en los esfuerzos.

Como podemos observar en la figura 8, los valores
medios durante la prueba estuvieron situados por en-
cima de los 4 mmol/l. Seglin estudios mostrados por
Barbany (2002) sitla el umbral anaerdbico por enci-
ma de valores de 4 mmaol/l de lactato, por lo que los
datos nos dan a entender que el esfuerzo realizado

oor los sujetos durante la simulacion del trabajo real
fue de alta intensidad.

Ademas de todo lo comentado anteriormente de-
perfamos tener en cuenta la ropa utilizada por los
EPEIF ya que producird calor que podréd mermar el
rendimiento del bombero. Segin muestran estudios
realizados por Kong, Beauchamp, Suyama y Hostler
(2010) se ha intentado acelerar los procesos de en-
friamiento tras el esfuerzo utilizando dispositivos es-
pecificos evitando asi posibles lesiones y problemas
derivados de las altas temperaturas, pero aun asi el
organismo sufre mucho trabajando a esas tempera-
turas produciéndose un descenso del rendimiento.
Es por ello por lo que se tiene gue velar por unos
buenos niveles de esfuerzo y para ello, el descanso y
la hidratacién son especialmente importantes.

En relacion a lo expuesto anteriormente, otra cir-
cunstancia a resaltar en nuestro estudio fue la fuerte
pérdida de peso que se dio en 30 minutos de prueba.
Se observé que los sujetos perdieron una media de
1,3 kg a lo largo de la prueba. Estudios de Sawka
et al. (2007) muestran la importancia de la hidra-
tacién durante la realizacion de una actividad fisica.
La deshidratacién provocara una merma en el ren-
dimiento del trabajador, ya que no podra mantener
unos niveles dptimos de rendimiento. Si a la deshi-
dratacién le sumamos el calor propio de un fuego,
se incrementara el riesgo por agotamiento {(Mclellan,
Cheung y Latzka, 1999; Sawka, et al. 1992) Segln
Sawka et al., la hidratacién serd importante tanto
antes como durante y después de la practica de la
actividad fisica y recomienda bebidas con carbohi-
dratos ya que aportarian méas beneficios que el agua
sola. Segln Montain, Cheuvront y Sawka (Z006), la
no reposicion de liguido durante la actividad fisica
puede traer consigo una deshidratacion excesiva y
con ello problemas sobre el rendimiento y la salud de
los trabajadores.

Por otro lado seria igualmente de mucha impor-
tancia reponer los liquidos perdidos tras la finaliza-
cién de la jornada laboral. Estudios de Shirreffs y
Maughan (1998) argumentan la necesidad de ingerir
1,5 litros por cada kilograme de peso corporal per-
dido. lgualmente Sawka et al. (2007) recomienda
bebidas ricas en sodio para una mejor recuperacion
tras la actividad fisica. Segln investigaciones realiza-
das por Casa et al. (2005) y Cheuvront et al. (2003)
la pérdida de peso fras la actividad, por encima del
2% del peso corporal, traera consige disminucion de
la capacidad fisica y metal, por lo que se recomienda
ingerir bebidas adecuadas para su recuperacion.
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A todos los datos obtenidos anteriormente, adhe-
rimos el uso de la RPE como forma de controlar el
esfuerzo de los EPEIF durante la prueba. La RPE ha
sido utilizada en multitud de ocasiones por diferentes
estudiosos de la actividad fisica, tal y como muestran
estudios de Chen, Fan y Moe (2002). Aunque autores
como Cuadrado-Reyes (2010), Naclerio, Barriope-
dro y Rodriguez (2009) o Noble y Robertson (1996)
muestran la importancia de un entrenamiento previo
de varias semanas para el uso de la RPE por parte de
los sujetos, nosotros hemos visto interesante el uso
de esta herramienta. Se les explico correctamente a
todos los EPEIF el uso de la tabla de la percepcion del
esfuerzo y tuvieron un dia previo de familiarizacién
antes de la prueba de campo. No obstante, pueds
que no fuera tiempo suficiente para la familiarizacion
existiendo alguna posibilidad de error.

Vemos reflejado en las figuras 6y 7 un incremento
de la percepcién del esfuerzo vy la fatiga general del
sujeto. Como exponfamos anteriormente, el aumento
de la FC, el %VO2 y la concentracion de lactato en
sangre producird un aumento de la fatiga. Esto unido
al calor y la deshidratacion, provocara fatiga fisico -
psiquica. )

5.- CONCLUSIONES.-

Los datos obtenidos en la experimentacion, nos
llevan a exponer las siguientes conclusiones:

- Los tiempos de recuperacion seran de importan-
cia para el correcto desarrollo del trabajo por parte
de los EPEIF posibilitando desarrollar un trabajo

en una franja de esfuerzo de FC mayor que si la

actividad se realizara sin recuperacion, dando asi
la posibilidad a los EPEIF de trabajar a mayor in-
tensidad cuando se intercalan periodos de des-
canso.

- Una recuperacion y dosificacion oportuna duran-
te el trabajo, mejorara el rendimiento. Se detectd
una mayor superficie trabajada cuando hay tiem-
po de recuperacion que cuando no la hay.

- EI EPEIF, pierde peso cercano a valores no salu-
dables durante la elaboracién de una linea de de-
fensa. Sera importante una correcta hidratacion
durante la jornada laboral, asi como una correcta
dieta rica en carbohidratos. La posterior rehidra-
tacién tras el trabajo sera importante para minimi-
zar posibles lesiones y problemas derivados de la
deshidratacion.

- Se observo que los valores medios de concentra-
cion de lactato en sangre durante la elaboracion
de la linea de defensa fueron por encima de 4
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mmol/l de lactato, viéndose claramente los es-
fuerzos de intensidad alta que realizan los EPEIF
durante la elaboracion de una linea de defensa.

- Se ha demostrado que los valores de esfuerzo
percibido por parte de los trabajadores se han ido
incrementando a lo largo de la prueba, por lo que
podemos decir que la fatiga fisico — psiquica ira
en.aumento a lo largo de la elaboracién de la Iinea
de defensa.

Aungue los datos no son generalizables, ya que
tendriamos que replicarlos en posteriores ocasiones,
si creemaos gue es un primer acercamiento para en-
contrar una relacién adecuada entre el esfuerzo y la
recuperacién del EPEIF para su éptimo rendimiento.
Se fundamenta asi la importancia del descanso, re-
cuperacion y rehidratacién en estas labores de extin-
cion de incendios.

6.- APLICACIONES PRACTICAS.-

Proponemos el uso de tiempos de recuperacion
entre esfuerzos intensos y una correcta hidratacion
para un mejor rendimiento durante la actividad por
parte de los trabajadores para mantener unos paré-
metros saludables de trabajo y seguridad.

7.- BIBLIOGRAFIA.-

Alexiou, H. y Coutts, A. J. (2008). A comparison
of methods used for quantifying internal training load
in women soccer players. International Journal of
Sports Physiology & Performance, 3(3), 320-330.

Barbany, J.R. (2002) Fisiologia del gjercicio fisico
y del entrenamiento. Ed: Paidotribo.

Barbero-Alvarez, J.C., Granda, J. y Soto, V.M.
(2004) Analisis de la frecuencia cardiaca durante
la competicion en jugadores profesionales de fthol
sala. Apunts, 77, 71 - 78.

Borg, G. (1962) A simple rating scale for use in
physical work test. Fysiografiska Sallskapets y Lund
Férhandlingar, 32, 7-15.

Casa, D.J. Clarkson, P.M. y Roberts W.0. (2005)
American College of Sports Medicine roundtable on
hydration and physical activity: consensus state-
ments. Curr. Sports Med. Rep. 4:115-127.

Chen, M. J., Fan, X., y Moe, S. T. (2002). Crite-
rion-related validity of the borg ratings of perceived
exertion scale in healthy individuals: A meta-analysis.
/ meta-analyse de la fiabilite des criteres de | ‘ echelle
de valeur de borg sur la perception de | * effort chez
des personnes en bonne sante. Journal of Sports
Sciences, 20(11), 873-899



Incendios/oresiales

Cheuvront, S.N. Carter, R. y Sawka M.N. (2003)
Fluid balance and endurance exercise performance.
Curr. Sports Med. Rep. 2:202-208.

Chirosa,l.J.; Chirosa, LJ. ; Padial, P. (1999).
Aproximacion tebrica a la preparacion fisica del es-
pecialista en prevencion y extincion de incendios fo-
restales. Rev. Incendios Forestales. Granada

Chirosa L.J, Chirosa |.J, Padial P. y Hernandez A
(2007). Circuito de entrenamiento E.E.|.F: Método de
entrenamiento natural adaptado a las necesidades
del especialista en extincién. Rev. Incendios Fores-
tales, 2.

Cuadrado-Reyes, J. (2010) Analisis de la influen-
cia de la intensidad del entrenamiento sobre varia-
bles de control de la carga interna en deportes colec-
tivos. Tesis Doctoral publicada, Ed: Universidad de
Granada.

Edwards, S. (1993). The Heart Rate Monitor
Book. Sacramento, CA: Fleet Feet Press.

Eniseler, N. (2005). Heart rate and blood lactate
concentrations as predictors of physiological load on
elite soccer players during various soccer training ac-
tivities. Journal of Strength & Conditioning Research
(Allen Press Publishing Services Inc.), 19(4), 799-
804.

Fink, W., Costill, D.L., Van Handel, P. y Getchell,
L. (1975) Leg muscle metabolism during exercise in
the heat and cold. European Journal of Applied Phy-
siology, 34, 183 — 190.

Garcfa Manso, J.M.; Navarro Valdivieso, M. y Ruiz
Caballero, J.A. (1996). Bases tedricas del entrena-
miento deportivo. Madrid: Gymnos

Kong,P.W.; Beauchamp,G.; Suyama,J. y Hostler,D.
(2010) Effect of fatigue and hypohydration on gait
characteristics during treadmill exercise in the heat
while wearing firefighter thermal protective clothing.
Gait & posture. 31 (2) 284 — 288.

Léger, L.; Boucher, R. An indirect continuous run-
ning multistage field test: the Université de Montéal
track test. Canadian Journal Appl. Sports Scienc. b,
77-84, 198

Lima-Silva, A.E.; De-Oliveira, F.R.; Nakamura, F.Y.
y Gevaerd,M.S. (2009) Effect of carbohydrate availa-
bility on time to exhaustion in exercise performed at
two different intensities. Braz.J.Med.Biol.Res. 42 (5)
404 - 412.

Londeree, B.R.; Ames, S.A. (1976) Trend analysis
of the % VO2 max-HR regression Med.Sci.Sports, 8,

2, 123-125

Lucia, A., Hoyos, J., Santalla, A., Earnest, C., y
Chicharro J.L. (2003). Tour de France versus Vuel-
ta a Espafa: which is harder? Med Sci Sports Exerc.
35(5):872-878.

Mclellan, T.M., Cheung, S.S., Latzka, W.A. (1999)
Effects of dehydration, hypohydration, and hyper-
hydration on folerance during uncompensable heat
stress. Can. J. Appl. Physiol. 24: 349-361.

Montain, S.J., Cheuvront S.N. y Sawka, M.N.
(2006) Exercise-associated hyponatremia: quantitati-
ve analysis for understand the aetiology. Br. J. Sports
Med. 40: 98-106

Naclerio, F.; Barriopedro, |. y Rodriguez, G. (2009)
Intensity measurement in strength trainings through
subjective perception of effort. Kronos. Rendimiento
en el deporte. 8 (14), 59 -66.

Noble, B.J. y Robertson, R.J. (1996). Perceived
Exertion. Champaign, IL: Human Kinetics

Sawka, M.N., Burke, L.M., Eichner, E.R,
Maughan, R.J., Montain, S.J. y Stachenfeld, N.S.
(2007) Ejercicio y reposicién de lfquidos. Medicine &
Science in Sports & Exercise 39 (2)

Sawka, M.N., Young, A.J., Latzka, W.A., Neufer
P.D., Quigley, M.D. y Pandolf K.B. (1992) Human to-
lerance to heat strain during exercise: influence of
hydration. J. Appl. Physiol. 73:368-375,

Shirreffs, S.M. y Maughan, R.J. (1998) Volume
repletion after exercise-induced volume depletion in
humans: replacement of water and sodium losses.
American Journal Physiol. 274: 868- 875

Wilmore JH, Costill DL. (2004). Fisiologia del es-
fuerzo y del deporte. (5% ed.) Barcelona: Paidotribo.

Zhang, Y.; Bishop, P. A.; Casaru, C., y Davis J.K.
(2009) A New Hand-Cooling Device to Enhance Fire-
fighter Heat Strain Recovery Journal of Occupational
and Environmental Hygiene, 6 (5) 283-288

21 Incendiosioresiales septiembre 2010




AVANCE pEL INFORME 2010

L
B

JJ 1105 J”Jfr‘_),JJ (-L.

~ FTA.UGT. Informe eleborado &
* sy Medio Rural'y Marino, yrf 1




Incendios o esiales

LOS INCENCIOS FORESTALES. UN PROBLEMA MULTIDIMENSIONAL

INDICE

1. Introduccion

2. Aproximacién General

3. Dimensiones generales del problema.

a.

UGN = T B =

B.

Las zonas de interfaz urbano/forestal.
Grandes Incendios Forestales.
Estrategias de gestion del riesgo.
Cambio climatico.

La recuperacion de las zonas incendiadas.

Aspectos econdmicos.
Montes particulares.

4. Personal de Extincion

Salud Laboral.

Prepéracién Fisica.

Pruebas de acceso y mantenimiento.
Formacién.

Gestion Laboral.

5. Red estatal para seguimiento sobre seguridad, calidad laboral y riesgos psicosociales en el campo de
la extincién forestal.

23 Incendiosforesiales septiembre 2010




La UGT y la Federacién Agroalimentaria de la Unién General de Trabajadores, como parte especializada de la
organizacion, llevan décadas realizando un seguimiento nacional sobre el problema de los incendios forestales. El
andlisis ha servido para plasmar diversas medidas activas en pro del Medio Ambiente y del mundo forestal,
fomentando politicas sostenibles y una necesaria implicacion ciudadana, en base a una obligacién basica de solidaridad
intergeneracional.

La Federacion Agroalimentaria de la Unién General de Trabajadores esta colaborando en dar soluciones

“mds de la mitad de  alos problemas gue afectan al patrimonio natural y |a biodiversidad como base del bienestar econémico

todas las especies y social. Espafia, el pais con mds diversidad bioldgica de Europa, alrededor de unas 85.000 especies

europeas estdn diferentes (mds de la mitad de todas las especies europeas)?, tiene una implicacién obligada con su
presentes en el conservacién.

territorio espaviol” ; )
Este esfuerzo se hace cada vez mas necesario ante los nuevos retos a los que se enfrenta nuestra

sociedad; cambio climatico, defensa del medio ambiente, proteccién ante incendios de “nueva
generacion” y ante nuevos riesgos laborales, etc.

Nuestra organizacion viene denunciando desde hace décadas, una falta de cultura forestal en todos los estamentos
sociales’. Entendiendo que el sector forestal contribuye decisivamente a la sostenibilidad
social, creemos, al igual que las nuevas lineas cientificas, que la politica forestal en Espafia
debe cambiar de orientacién y en el dmbito que nos ocupa, los incendios farestales, con
mayor profundidad y urgencia.

“falta de cultura
Sforestal en todos los

9

estamentos sociales”

Estos cambios deben realizarse de manera global, y llevados a cabo por todos los agentes implicados como veremos,
pero de manera mas drastica en la mejora de la seguridad. Recordemos que en los Gltimos 6 afios han perdido la vida 36
personas a causa del fuegoz.

Y no solo es posible observar deficiencias directas, sino que la proteccion laboral deja mucho que desear

“la proteccion laboral . . s ;
en temas tan importantes como la infradeclaracién de enfermedades profesionales. Destacar que en

deja mucho que 2 : s i
4 1 Espafia no se ha registrado ninguna muerte por enfermedad profesional en los tltimos 10 afios”. Y que

desear en temas tan - - : 5
de manera general 1 de cada 3 empresas ha recibido un requerimiento por parte de la inspeccion de

importantes como la
infradeclaracion de
enfermedades

trabajo y que a un 10% se les levanté acta de infraccidn. Por ello hemos denunciado los fallos en las
notificaciones, ya que hay mds muertes por accidente laboral y enfermedad profesional que los que se

. 3
registran’.
profesionales”

7 Ante esta problemétfca, la Federacidn Agroalimentaria de la Unién General de Trabajadores realiza
informes anuales sobre la problematica en el sector de la extincidn forestal. Informe que sera publicado en octubre y al
que pertenece este Avance Informativo. El de este afio especialmente ambicioso, no sélo analizara las cifras basicas de
la extincién a nivel Nacional-Autondmico, sino que abarcard desde las perspectivas cientificas mas generales del
problema hasta las- problemdticas directas sobre los trabajadores del sector, profundizando en la gestion de los
trabajadores. Para el desarrollo de este informe se ha visto necesaria la creacién de una RED ESTATAL PARA
SEGUIMIENTO SOBRE SEGURIDAD, CALIDAD LABORAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL CAMPO DE LA EXTINCION
FORESTAL, a través de la cual se evaluard como su propio nombre indica la seguridad, calidad laboral y el riesgo
psicosocial de los diferentes trabajadorés implicados en la extincién forestal del heterogéneo panorama Nacional-
Autondmico. :

La mejora del
Recurso Humano

Desde nuestra organizacion también queremos abogar, en un afio tan diffcil como el que vivimos, por la
mejora del Recurso Humano como uno de las caminos para la mejora del sector que nos ‘ocupa. Ya que
con inversiones relativamente bajas es posible una gran mejora de la efectividad de los sistemas como uno de los
existentes a la vez que se conseguirian grandes mejoras sociales. caminos para la

mejora del sector

' Apuntes Informativos. {V Biodiversidad. Secretaria de Cambio Climético y Medio Ambiente. UGT Confederal,
5 Diversas notas de prensa FTA-UGT. 1980-2010 )
2 Nota de prensa FTA-UGT. Secretaria de Salud Laboral de UGT
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APROXIMACION GENERAL

“Jos incendios no
son un problema
gue se pueda
eliminar y que
ademds aun
pudiendo no
deberia de
erradicarse”

“Los cambios
sobre los usos de
la tierra, sociales

y econdmicos han
aumentado la
cantidad de
biomasa
(combustible) y
del n’de
incendios
forestales de
cardcter
antropologico”

El problema de los incendios forestales en Espafia definido como “el problema medioambiental

mas importante”®

regién mediterranea, llegando a ser importante también en zonas del occidente de Francia,

no sdlo afecta a nuestro pais. En Europa su incidencia es muy alta en toda la

Polonia e inclusive mas al norte, en Finlandia y Suecia®

Esta incidencia puede sorprender ya que dentro de los riesgos naturales, los incendios son uno
de los mas predecibles, por lo que “en principio, deberfa dejar algln margen de maniobra y
libertad a las sociedades modernas para que implanten estrategias eficientes para
contrarrestarlos. Sin embargo, estas oportunidades no se han aprovechado correcta mente.”*
Los cientificos nos exponen, cada vez mas claramente, gque los incendios no son un problema
gue se pueda eliminar y que aun' pudiendo no deberia de erradicarse. Por lo que se deben
cambiar muchas de las actitudes que hasta ahora hemos desarrollado para lograr hacer una
GESTION RAZONABLE DE LOS INCENDIOS FORESTALES, basandonos en politicas y estrategias
equilibradas desde un punto de vista social, medioambiental y econémico. Ya que el perfil de los
incendios forestales no sélo estd relacionado con las variables climaticas sino con los aspectos
sociceconémicos.

Otro de los problemas que podemos observar es una falta de claridad entre los planteamientos
forestales y de Proteccién Civil en la extincidn forestal,. Factor agravado en nuestro pais por la
dispersién generada en la transferencia de competencias a las comunidades sin generar un
marco organizativo nacional, punto que trataremos en este informe. ‘

La media anual de hectdreas quemadas de bosques mediterrdneos dentro del marco de la UE
estd sobre las 500.000, principalmente en Espafia, Portugal e Italia, siendo en nuestro pais el
mayor en perdidas con el 38% del total.

Zonas quemadas en los paises
mediterraneos de la UE?

= Grecia

10% Portugal

Francia
24%

5%

Los cambios sobre los usos de la tierra, sociales y econémicos, han afectado a los llamados
interfaces forestal/rural y urbano/forestal, aumentando la cantidad de biomasa (combustible) y
el nimero de incendios forestales de cardcter antrépico.

Ya que la posibilidad de actuacion sobre el clima es técnicamente imposible, |a actuacion sobre
el combustible es una de las lineas necesarias de actuacion, sobre su cantidad y distribucion,
elementos que son gestionados por fuerzas sociales y econémicas.

4 S P
Rafael Gomez. Jefe del Area de Defensa contra incendios forestales del MARM. Curso “Presente y futuro de los incendios forestales. Su repercusidn
en el medio natural” . Universidad Internacional Menéndez Pelayo(UIMP)

European Forest Institute. Convivir con los incendios forestales: Lo que nos revela la ciencia. EFI Discussion Paper 15,2008.
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Actualmente podemos observar diferentes factores en las superficies forestales:

1. Despoblamiento y envejecimiento de las zonas rurales.
2. Abandono del medio rural.
La expansidnde 3y 50 descendente de las zonas forestales como productoras de materias primas.
las aéreas g : i o
" ; 4. Abandono de actividades tradicionales como el pastoreo u obtencién de lefia.
Hrpandas en e %
0 f y 5. Aumento del uso lddico de las zonas forestales.
espacio forestal, y o ) .
P ... .. '~ 6. Crecimiento de las construcciones en la zona forestal (interfaz urbano/forestal)
fa utilizacion del
medio forestal en Los incendios como se puede observar no sélo son una gran amenaza para las masas forestales
actividades de las dreas afectadas. La expansién de las aéreas urbanas en el espacio forestal, interfaz
Iidicas, hace de e . L. .
F ) urbano/forestal y la utilizacion del medio forestal en actividades lddicas, entre otros puntos,
los incendios N ’ .
hace de los incendios forestales un problema de seguridad frente a las personas, a la vez de
forestales un A ' .
conllevar pérdidas econémicas y sociales.
problema de
seguridad Ante estos cambios y necesidades es obligatoria la implicacién de las politicas v sus responsables
en la solucién integral del problema. Quedando mucho por hacer en elaboracion de estas
politicas sobre el uso de la tierra, las practicas agricolas, la urbanizacion de las zonas forestales y
. . la educacion.
Los incendios
Jorestales ni se Aunqgue los esfuerzos politicos, técnicos y humanos dedicados a la extincién de incendios
pueden ni se forestales han sido superiores afio tras afio desde la década de los 70, la realidad nos expone

deben erradicar
ya que son parte
de nuestro

que la tendencia del nimero de siniestros es creciente, aunque se ha logrado reducir el nimero
de hectéreas calcinadas tal y como se representa en los graficos®.

ecosistema, Los incendios forestales ni se pueden ni se deben erradicar ya que son parte de nuestro

siendo la solucién ecosistema, siendo la solucién mas coherente la realizacién de una gestion integral de los

mds coherentela ocons y sus causas. El ndmero limitado de recursos disponibles en la extincién junto con el

" i _ _
m“h"““of’ de aumento de las zonas potenciales de incendio, nos demuestra que “|a respuesta no puede ser
Hna gestion

integral de los
riesgos V sus

Unicamente seguir haciendo las cosas como hasta la fecha”.
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1970 - 2009 , 1970 - 2009
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Taller “Lecciones aprendidas en los grandes incendios forestales”. Sociedad Espafiola de Ciencias Forestales. Grupo Fuegos Forestales,
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DIMENSIONES GENERALES DEL PROBLEMA

Los incendios
Jforestales son un
problema
multidimensional,
humano, social y

r .
CONRAmIcra

Los Incendios Forestales no pueden ser vistos como un problema sencillo de extincidn. La
realidad es que debemos convivir con ellos y por lo tanto debemos perseguir una gestion
integral de los mismos, para lo que debemos conocer todas las dimensiones que abarca. '

Los incendios tienen un impacto considerable sobre la contaminacion atmosférica, la cual
influye directamente sobre la salud. Los incendios forestales, segln los Gltimos estudios, pueden
ser los causantes de hasta el 40% del total de emisiones de mercurio a la atmosfera. A demas
entre otros efectos influye en los gases de efecto invernadero causantes del cambio climatico.

Generan no sélo el riesgo hacia las personas, motivo mas que suficiente para valorar los
incendios como un problema, sino los problemas sociales y/o econdmicos, lo que nos da una
visién multidimensional, en el aspecto individual, social y econémico.

LAS ZONAS DE INTERFAZ URBANO/FORESTAL

La interface
urbano/forestal
minimiza la
capacidad de
extincion, obligan
a politicas
gestoras
especiales y
aumenta el riesgo
de incendio

® 20 T W

Este factor, el interfaz urbano/forestal, tiene al menos una triple dimensidn:

Los problemas que se asocian a la extincién de estas aéreas.
Los asociados a la gestién de dichas zonas.
Y el incremento demostrado de riesgo de incendio en dichas aéreas por la presién antropica.

Los incendios de interfaz urbano/forestal son uno de los mejores ejemplos evidenciadores de las
limitaciones de los sistemas de extincidn, al absorber los medios disponibles para |la defensa de
las personas, viviendas e infraestructuras, y por lo tanto minimizando la capacidad de extincién
en muchos momentos.

Estas zonas deben abandonar las actuales politicas permisivas a la hora de |a gestién del entorno
forestal, en favor de normativas gestoras de dificil creacién y aplicacion pero de suma
importancia en relacién con los incendios forestales.

Diversos estudios han demostrado que tres de cada cuatro puntos de ignicién se encuentran en
la zona de interfaz Urbano/forestal. Si unimos esto a la necesidad de priorizar en la extincion los
objetivos antropoldgicos nos daremos cuenta del gran problema al que estamos enfrentados.

Los cientificos nos plantean, entre otras medidas, la necesidad de:

Nuevos modelos de evaluacién,

De inventarios exhaustivos de las zonas de interfaz urbano/forestal,

De la necesidad de mejora de las estrategias a seguir,

De las politicas gestoras y de planificacion,

De la educacién en incendios (haciendo asumir responsabilidades a los habitantes de estos
enclaves),

La mejora de la coordinacién forestal/proteccién civil,

La prioridad dada a los riesgos sobre las personas e infraestructuras estd orientando, en algunas
zonas, la extincién hacia el campo de la proteccién civil, perdiendo la vision de control y las
herramientas y técnicas propias del entorno forestal; uso del fuego, herramientas manuales o
mecanicas. Necesitdndose avances en el ambito legislativo, en formacién y en el conocimiento
propio del comportamiento del incendio.
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GRANDES INCENDIOS FORESTALES

La superficie
afectada por los
Grandes
Incendios
Forestales, mds
de 500 Ha, se ha
mantenido casi
constante en las
iltimas décadas,
sobre un 40% del
total, siendo un
0°37% del total.

Aunque la efectividad de nuestro planes contraincendios estd haciendo que disminuya el
ndmero de hectdreas quemadas e inclusive el nimero de grandes incendios (GIF, >500 Ha), aun
con un aumento de los siniestros. Los grandes incendios han mantenido casi constante su
porcentaje de superficie afectada en relacién al total de siniestros.

En los dltimos cuarenta afios se han producido un total de 494.713 siniestros con 2.573.058,03
Ha quemadas, de los cuales s6lo 1822 han sido grandes incendios afecta_ndo'a 6.687.078,54 Ha.
El 0,37% de los incendios ha quemado el 38,48% de |a superficie afectada. Unos pocos incendios
queman casi la mitad de la superficie afectada.

Aungue el numero de Grandes Incendios es decreciente, el tamafio de estos estd aumentando
en el trascurso de los afios, pasando de quemarse una media 1.115,49 Ha en la década de los 70
a las 1.648,27 Ha en esta Ultima década.

Las causas mas frecuentes de estos incendios coinciden con las del global de siniestros. La
intencionalidad llega al 38,52% del total, provocados en los afios 2000-2008 los provocados por
la caza (2,45%), por venganza (4,21%), vandalismo (2,45%), quemas agricolas (8,59%), quemas
por pastoreo (11,04%) y los provocados por pirédmanos (10,14%). Apuntar aqui el gran
porcentaje de grandes incendios de los que se carecen los datos de sus causas (47,85%).

Este problema de dificil solucién también tiene su influencia en el riesgo para los participantes
en la extincidn. El 24% de los heridos se producen en estos siniestros, llegando al 51,41% de los
fallecidos en extincién.

Respecto a las zonas de afectacidn en las que se presenta este fendmeno, podriamos destacar
dos por motivos distintos:

Catalufia, Comunidad Valenciana y Andalucia, por su situacion geografica, su posicidn respecto a
las cadenas montafiosas y la estructura de los matorrales del sotobosque, presentan una alta
probabilidad de grandes incendios por influencia de los vientos terrales, responsables de mas
del 50% de la superficie quemada’.

En Galicia, Asturias, Cantabria y noroeste de Castilla y Ledn el entorno forestal entre el conflicto
con el aprovechamiento ganadero, siendo una practica ancestral el uso del fuego para la
regeneracion de pastos’.

Estos grandes incendios y sus problematicas especiales; inclusion de zonas de interfaz
urbano/forestal, intensidad, extensidn, etc., hacen que los planes y herramientas de extincién
tradicionales sean muchas veces insuficientes.

Los grandes incendios al igual que el interface urbano/forestal, son dos de los retos mas
importantes en la gestién del fuego forestal por la complejidad de sus posibles soluciones.

ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO

Los buenos resultados actuales en el nimero de incendios sofocados en sus primeros
momentos, pueden camuflar los resultados a largo plazo, dado que la superficie no quemada
aumenta la probabilidad e importancia de grandes incendios en el futuro. Debemos percibir que
las decisiones de gestion forestal tomadas en el pasado son las que nos han dejado en esta

7 Mérida Fimia, J.C., 1992
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Las decisiones de
gestion forestal
tomadas en el
pasado son las
gue nos han
dejado en esta
situacion y las
nuestras
actuaimente nos
dardn el
escenario futuro

Espaiia se
encuentra en una
zona de especial
vulnerabilidad
frente al cambio
climdtico

situacién y las nuestras actualmente las que originardn el escenario futuro, por ahora no muy
alentador.

La GESTION DEL COMBUSTIBLE es una de las piezas clave en la solucién futura. Si ésta se realiza
adecuadamente, serd posible no sélo ampliar el umbral meteorolégico de extincidn, sino la
reduccion del riesgo de ignicidn o expansion de los incendios.

Las lineas actualmente aconsejadas para la gestién del combustible parten de una combinacidn
de estrategias en las que se mezcla la conversion del combustible, el aislamiento y su

modificacién zonal.

Estas soluciones pasan por dotar a los medios de gestion de algunas herramientas que
actualmente son limitadas o prohibidas como es el uso del fuego como herramienta, tanto
preventiva, la quema prescrita, como de extincién, contrafuegos o quemas de ensanche.

Aungue la gestién del combustible también tiene sus limitaciones frente a los grandes incendios,
debemos verla como una parte importante de la solucién. Sin olvidar que los fuegos de grandes
dimensiones y condiciones extremas pueden propagarse por cualguier tipo de vegetacion,
obligdndonos a ver el territorio en su gestion, como un todo integrado.

CAMBIO CLIMATICO

El calentamiento del sistema climatico es una realidad cuantificable, como se concluye del
aumento observado del promedio mundial de temperatura del aire y del océano, de la fusién
generalizada de nieves y hielos, y del aumento del promedio mundial del nivel del mar (Ipcc?,
2007).

Durante el siglo XX, el indice de peligro de incendio ha aumentado en las regiones situadas en el
centro y suroeste de Espafia, concordante con el aumento de temperaturas experimentado

(Brunet et al. 2006).

Por lo que respecta a Espafia, se encuentra en una zona de especial vulnerabilidad, estimdndose,
que junto a un calentamiento continuado tendra una tendencia progresiva al incremento de las
temperaturas medias a lo largo del afio, siendo significativamente mayores los aumentos de
temperatura en los meses de verano que en los meses de invierng, y las precipitaciones totales
anuales tendran también una reduccion, resultando maximas en la primavera y algo menores en

verano.

Seglin los estudios realizados por el IPCC 2007, la temperatura media global del aire en
superficie ha aumentado més de 0,79C durante el siglo XX. Asimismo, pronostica una serie de
cambios, para Europa en concreto:

- Se espera que el cambio climdtico magnifigue las diferencias regionales en cuanto a los
recursos naturales y generales. Entre los impactos negativos cabe citar un mayor riesgo de
crecidas repentinas en el interior, una mayor frecuencia de inundaciones costeras, y un aumento
de la erosidn (debido al aumento de tempestades y del nivel del mar).

- Las dreas montafiosas experimentarian retraccion de los glaciares, disminucion dé la cubierta
de nieve y del turismo de invierno, y abundante pérdida de especies (en algunas dreas hasta un
60%, en escenarios de alto nivel de emisiones, de aqui a 2080).

- En ef sur de Europa, en una region que es ya vulnerable a la variabilidad del clima, las
proyecciones indican un empeoramiento de las condiciones meteorologicas (altas temperaturas
y aumento de sequias), asi como una menor disponibilidad de agua y una disminucion del
potencial hidroeléctrico, del turismo estival y, en general, de la productividad de los cultivos.

- El cambio climdético agudizard también los riesgos para la salud por efecto de las olas de calor y
por la frecuencia de incendios incontrolados.

& panel Intergubernamental de Cambio Climatico de la ONU (IPCC).
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El Cambio
Climatico
agudizard los
riesgos para la
salud por efecto
del calor y la
frecuencia de
incendios
JSorestales.

En el sur de Europa y del Mediterraneo, los calculos apuntan a un aumento anual de
temperatura por encima de la media Global, un calentamiento previsto para el periodo 2080-
2099 de 3°82C (0°82C mas de la media).

Uno de los posibles efectos perjudiciales del cambio climatico es el aumento de riesgo y
ocurrencia de incendios forestales en Espafia (Pinol et al., 1998; Moriondo et al.,, 2006;
Giannakopoulos., 2009). Estas condiciones climaticas mds cdlidas, y mas secas, junto con otros
fenédmenos del cambio global aumentaran la frecuencia y la intensidad de los incendios (Pausas,
2004).

Las prolongadas sequias en los meses de verano (una disminucion de las lluvias de un 24% y un
12% de reduccién anual), acompafiadas de las altas temperaturas, reduccién de la humedad
relativa del aire, de la cantidad de nubes y un aumento en la velocidad media anual de los
vientos, provocaran un alto grado de sequedad en la vegetacidn, factor que es influyente en el
inicio de un conato de incendio (Enriquez, 2010). Habrd olas de calor més intensas, duraderas y
frecuentes, aumentando los dias secos y las sequias.

El estrés hidrico, provocara una mayor mortalidad vegetal que aumentard el potencial de
peligrosidad en muchas zonas, perdiendo hasta un 40% de las especies y disminuyendo el poder
de regeneracion de las zonas incendiadas.

Este cambio global generaréd cambios en la vegetacién, reduciendo el contenido de humedad
(mayor estrés hidrico), forzando adaptaciones vegetales que generen mayor porcentaje de
partes muertas. A demds, se sumardn nuevas zonas a la disponibilidad para los incendios, se
dard un aumento de la frecuencia de las condiciones peligrosas y por lo tanto de la probabilidad
de incendios, sobre todo de grandes incendios. En conclusion empeorard y meodificara la
realidad que conocemos, exponiéndonos a nuevos problemas o intensificando los ya conocidos.

En resumen, hay estudios que demuestran que los veranos han sido mds calidos y mas secos en
los dltimos cinco decenios (Pausas J.G. 2004, IPCC 2007). Estos cambios afectan a los
combustibles, ya que disminuyen su humedad, aumentando el riesgo de incendios (Pifiol et al.
1998).

Asimismo, el informe del IPCC 2007, predice que el riesgo de incendios forestales puede
aumentar como consecuencia del cambio climatico, haciendo especial hincapié en que la zona
del Mediterraneo por ser una de las mas vulnerables. '

Para predecir la ocurrencia de los incendios forestales en el futuro, no tendremos que tener en

consideracion solo aspectos climaticos, sino también habrd que considerar causas
socioeconémicas, los cambios tradicionales de usos del suelo y los estilos de vida (Pausas 1999,
Pausas y Vallejo 2008), que en muchas ocasiones conllevan al abandono de grandes areas de
cultivo, aumentado el combustible acumulado en los paisajes (Pausas 2004). Sin embargo, una
vez ocasionado el incendio forestal, la variabilidad del drea quemada si que dependera en gran
medida de los factores climaticos, influyendo por lo tanto el cambio climatico con el gue
aumentan las temperaturas y disminuyen las precipitaciones.

30 Incendiosforesiales septiembre 2010



7

Incendiosioresial

LA RECUPERACION DE LAS ZONAS INCENDIADAS

Los incendios forestales no son siempre un desastre para los ecosistemas y entornos naturales
afectados. La mayoria de los ecosistemas se regeneran de forma natural tras un incendio. Son
los incendios de gran intensidad, los incendios repetidos o incendios con complicaciones

afadidas los que reducen la resiliencia® de los ecosistemas.

Algunas veces, las actuaciones que actualmente se realizan en las zonas quemadas por un

3 incendio algunas veces no son las mas beneficiosas, pues:
La reforestacion

no es e No es imperativo el cortar los arboles quemados después de un incendio, se debeé estudiar el
necesariamente la beneficio de esta actuacidn antes de realizarla, pues:
mejor respuesta a = |a extraccién de estos en los periodos inmediatamente posteriores al incendio
las zonas

puede causar mayor erosion que el propio desastre,

= también en algunos puntos es positivo dejar un cierto nimero de pies para la
ayudar a la dispersion de semillas por los pajaros,

= Algunas especies siguen aportando semillas muchos meses después del incendio.

quemadas, y aun
siéndolo hay que
seleccionar

celosamente las . ) ) B
La reforestacion no es necesariamente la mejor respuesta a las zonas quemadas, y aun siéndolo

hay que seleccionar celosamente las especies y técnicas. Existe cierta urgencia politica en la
reforestaciéon de muchas zonas de manera inmediata, no siendo normalmente tan urgente y a
veces hasta desaconsejable.

especies y
técnicas.

Es por ello que debamos de entender las zonas quemadas como una oportunidad para la gestidn
y planificacion del entorno forestal desde nuevas perspectivas y necesidades de biodiversidad y
proteccion. Centrandose en definir los objetivos futuros de uso del espacio forestal, proteger y
conservar el suelo, simular la dindmica natural de la vegetacién favoreciendo |la regeneracion
natural y asegurar la conectividad.™

. ASPECTOS ECONOMICOS

La economia es una parte fundamental en [a gestién de incendjos forestales, no sélo por los
impactos econdmicos causados, sino por la necesidad de realizar acciones y politicas cada vez
mas eficientes.

En nuestro pais la inversidon en prevencion y extincion de incendios forestales se ha ido
incrementando en las Gltimas décadas. Este esfuerzo presupuestario se estd suavizando con una
tendencia al mantenimiento, posiblemente debido a

Inversién 2008-2010

la capacidad presupuestaria de las regiones y en los
Gltimos afios a la influencia de la crisis econémica. A
modo de ejemplo, en el grafico adjunto, correlacién
presupuestaria de cuatro comunidades en los afios
2008-2010,"

Aungue numerosas instituciones, organismos y entidades recogen y analizan datos cada afio,
existen diversos problemas que hacen que en el mejor de los casos estos datos sélo sean
estimativos:

> Resiliencia, capacidad de recuperar su estructura original después de un evento negativo (incendio forestal,..)
2 |nforme WWHF 2010. éRecuperando bosques o plantando incendios?.
1 Datos del grafico: 2008 ASENFO, 2010 Propios.
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e Los planes de extincién de incendios no son comparables de manera directa. Ejemplos claros
son:

o La diferenciacién entre los planes pertenecientes a administraciones forestales y los

dependientes de Proteccién Civil. En los primeros, son operativos especificos forestales los

que actlan. En los segundos, una gran parte del personal actuante son efectivos propios de

los parques de bomberos gue actlan en toda clase de emergencias, con la dificultad de

Existen diversos analizar el gasto para la actividad forestal. Incluir agui que también existe otro tipo de planes
problemas que que mezclan caracteristicas de ambos.
hacen que los o La participacién de diferentes organismos, administraciones y empresas en los planes con

datos sobre diferentes implicaciones en periodos temporales distintos que dificultan un célculo claro.

inversion solo

e Lainexistencia de una transparencia oficial por parte de algunas instituciones regionales, ya sea
puedan ser

por proteccionismo, politica o por la falta de unos criterios comunes de informacidn gue hacen

estimativos
e Y gue los datos no sean contrastables.
dificilmente e E " 214 o 2 = - -
e La dificultad de definir la inversién en prevencién de incendios: inversiones de restauracion,
comparables

repoblaciones, esfuerzos de gestién de |a interfaz urbano/forestal, mejoras en infraestructuras,
mejoramiento de sistemas de emergencia multiples, utilizacion de medios para diferentes
trabajos, mantenimiento de entornos forestales, gestién de cuencas, educacion y formacidn,
actuaciones rurales relacionadas, etc. Factores que intervienen de manera activa en la
prevencion y extincion aungue muchas veces no de manera directa.

e la dificultad de definir las necesidades regionales en cuestién de extincion y prevencién de
incendios por las diferencias, orogréficas, climaticas, sociales, de biodiversidad, urbanisticas, etc.
Totalmente diferentes de unas zonas a otras y por lo tanto no comparables.

e la dificultad de conocer las inversiones y gasto de las zonas forestales de prbpiedad privada de
cada comunidad, con casi un 70% del total de los bosques.

Estos, entre otros factores, dejan clara otra vez |a necesidad de una coordinacion Nacional entre
todas las administraciones y organismos implicados, a través de la cual sea posible valorar el
trabajo y esfuerzo realizado para una mejora de la gestion de fuego. Para ello se requiere un
cambio de mentalidad en el que se aprecien las distintas necesidades segun las regiones y zonas
en pro de una consecucion de objetivos, que se plasme en la actuaciones diferentes segun las
necesidades de cada territorio (es clara a modo de ejemplo la diferencia de problematica de las
zonas forestales con las de interfaz urbano forestal, y por lo tanto las diferenciaciones de
soluciones e inversion).

En este punto es muy necesaria la creacion y/o mejora de una tutoria cientifico-técnica que se
debe realizar por las instituciones y organismos encargados, creando nuevos foros,
herramientas de comunicacién y estructuras organizacionales de trabajo.
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MONTES PARTICULARES

Aunque la proteccién y gestién de los montes plblicos cada vez vaya siendo una realidad mas
perceptible, existe una limitacidn clara frente a la gestién del entorno forestal. Como ya se ha

expuesto, mas del 70% de las hectareas forestales es privada.

De hecho, se puede observar en la Ultima década de la que disponemos datos, 1998-2008, como
se puede observar en los graficos™, tanto una tendencia ascendente en el nimero de hectareas
privadas quemadas como en el porcentaje de superficie afectada, con respecto al total

Existe la
necesidad de
realizar un
esfuerzo por quemado.

incluir a los

Ha de particulares siniestradas

gestores
particulares en
la lucha contra
incendios.

Ano Ha de particulares siniestradas % del total
1999 10.999,50 45,95
2000 22.222,20 51,67
2001 59.566,35 64,48
2002 69,194,37 64,38
2003 103.017,93 69,10
2004 30.205,50 67,24
2005 105.751,29 55,95
2006 111.060,06 71,49
4 2007 45.021,82 56,93
g 2008 28.197,96 56,04

% de superficic forestal particular afectada en refacion al total

Estos datos nos demuestran la necesidad de un esfuerzo por incluir a estos gestores particulares
en la lucha contra incendios, mediante legislaciones, educacion, inclusién en los organismos de
gestidn, etc.

2 Elaboraci6n propia a partir de datos de MARM
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PERSONAL DE EXTINCION

La seguridad se
debe de tratar de
manera integral

por todos los
estamentos y
estructuras
relacionados
por la extincion
Sforestal.

Los factores de
riesgo laboral
no son solo
fisicos sino
también
psiquicos.

La seguridad de los profesionales dedicados a la extincién forestal es, coma no puede ser de otra
manera, uno de los ejes que debe centrar las necesidades y objetivos de las mejoras futuras en
la gestion de incendios forestales.

Al igual que los incendios forestales, la seguridad es un problema multidisciplinar y
multidimensional, dificil de abarcar y en continua evolucidn. Por ello, requiere de un cambio de
vision por parte de todos los implicados.

La seguridad, lejos de quedar adscrita al ejercicio de técnicas de extincién y conocimientos
basicos sobre el medio v la evolucion de los incendios, estd inscrita en cada uno de los planos
implicados en la extincion. Desde |la organizacion de los operativos, la formacion, la eleccion del
personal, las relaciones laborales, las condiciones de trabajo, relaciones profesionales, las
caracteristicas personales (fisicas, cognitivas y emocionales), la comunicacién, la organizacion
laboral o la calidad del trabajo,... Es decir, y siguiendo el paralelismo con los incendios forestales
debe de ser tratada de manera integral y global por todos los estamentos y estructuras
relacionados, los prevencionistas, técnicos y psicdlogos encargados de esta materia.

En este avance se hace referencia a algunos de estos factores que de manera clara son
susceptibles de mejora.

SALUD LABORAL

Las actitudes ante el trabajo, y mds concretamente la satisfaccién laboral son predictores
eficaces sobre el absentismo laboral, el abandono y el rendimiento (Steers y Rhodes, 1984),
considerdndose uno de los objetivos principales del Desarrollo Organizacional el logro de la
“salud organizacional”™",

Como ya es sabido los factores de riesgo laborales no son sélo fisicos sino también psiquicos.
Estos dltimos poseen una multiple influencia, como es el riesgo psicolégico en si y su influencia
en la seguridad para el desarrollo de las actividades, maxime cuando el trabajo desarrollado es
en un alto grado peligroso (extincién forestal, trabajos con maguinaria...) e implica una gran
responsabilidad sobre la seguridad de terceros (gestidn de los incendios forestales).

Actualmente, en los desarrollos laborales comprometidos con las tareas de extincion o
prevencion, podemos encontrar varios de los problemas que se pueden dar como resultado de
problemas psicolégicos o de actitud:

Escasa aportacion del trabajador hacia la distribucién de su trabajo.
Elevada responsabilidad.

Cambios de turno.

Conflictos de rol.

Elevados niveles de atencidn y concentracién.

Problemas organizacionales.

Etc.

® salud Laboral, autoeficacia, ansiedad y satisfaccion. Angel Sdnchez & Anguita Mufioz
" Bechard, 1973
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Como se suele decir, en pleno siglo XXI, las empresas implicadas en las labores de extincién y

prevencién mayoritariamente publicas o bajo su control, hacen en un alto indice caso omiso a
las recomendaciones de la propia administracién en cuanto se refiere a estos problemas. En el
mejor de los casos aplican una adaptacién Ergonémica® fisica pero no psicolégica.

Como estamos viendo, la prevencién de riesgos laborales en el sector de la extincion no recibe ’
un tratamiento integral. A lo que podemos afiadir que el esfuerzo desigual realizado por las
administraciones/organizaciones/empresas encargadas del personal de extincidn, en el campo

de la preparacion laboral frente a lesiones, no suele ser actualizado y ni completo.

Desde un modelo clinico, la clasificacion de la prevencion establece diferentes niveles:

= Prevencién Primaria (Anticipacion y Preparacion Laboral Preventiva), cuyo objetivo es la
disminucién (reduccidn) del riesgo de enfermedad.

= Prevencién Secundaria (Diagndstico, tratamiento y recuperacién), tiene por objetivo la
reduccidn de la duracion de la enfermedad, mediante diagndstico precoz y su tratamiento
efectivo.

= Prevencién Terciaria (Readaptacidn fisica y reinsercion de la lesion), centrada en evitar la
aparicién de secuelas y complicaciones de la enfermedad, rehabilitando al sujeto para la vuelta a
la normalidad.

El panorama actual de estas tres fases podemos resumirlo de la siguiente manera™:

e En Prevencién Primaria, El panorama es muy insuficiente, siendo nulo en la mayoria de los
casos. Existiendo Unicamente unos pocos ejemplos de preparacién fisica, poco estudiada y
adaptada, més con el objetivo del mantenimiento de los rendimientos que con el de prevencion

e

laboral en la casi totalidad de los casos. Aunque es un entrenamiento desigual e insuficiente,
resulta loable para las administraciones o empresas que lo han incluido. Ante la realidad
expuesta es facil deducir que los objetivos de anticipacién mediante estudios e investigaciones
gue deriven en programas y entrenamientos fisicos especificos capaces de anticipar y evitar
posibles patologias, problemas y factores de riesgo son una entelequia, aungue necesarios, en
este sector, _

e En el apartado de Prevencién Secundaria, es donde el sistema esta mas normalizado mediante
la actuacién de las mutuas y la seguridad social. Aunqgue normalmente sélo queda relegado a
esto, encontrandonos entre otros, algunos problemas sin resolver:

o Las mutuas, reiteradas veces mantienen politicas interesadas en tratamiento generalistas sin
una deteccidén temprana o sin un tratamiento enfocado a evitar en la medida de lo posible el
desarrollo del problema en toda su intensidad. Los trabajadores son tratados de manera
genérica en vez de adaptarse a su realidad laboral mas parecida a deportista de alto nivel,
buscando el objetivo de minimizar el tiempo de baja y llegando incluso a generar situaciones de
riesgo en las que se administra el alta estando aln inoperativos para sus funciones.

o Al no estar definidas las necesidades propias de los perfiles profesionales de manera clara,

éCémo es posible recuperar a alguien para un puesto en el que no se conocen los minimos
requisitos exigibles?, éEs igual la recuperacidn de un deportista que la de un oficinista?. A esto
debemos afiadir las diferencias de visién de los distintos planes, pues en ocasiones los
trabajadores son profesionales forestales que a veces actlian en extincién, y en otros la
extincidn es el principal objetivo.

% Ergonomia, “Conjunto de técnicas que tienen por objeto adecuar el puesto de trabajo a la persona”
%8 prevencion Laboral Activa para los profesionales de prevencidn y extincién de incendios forestales. Coord: Alvaro
Martin, Federico Linari, Carmelo Fernandez.
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El apartado Prevencion terciaria es minimo, casi podriamos decir inexistente en el global
nacional. Muy pocas entidades actualmente realizan seguimientos y disefian acciones con el
objetivo de mejorar las capacidades fisicas, psicolégicas y sociales de las personas que han
sufrido trastornos o enfermedades. Es decir, pocas llevan a cabo la recuperacion, rehabilitacion
y readaptacion a las actividades propias de su actividad diaria, asi como prevencién de recaidas
de manera especializada.

PREPARACION FiSICA

En este apartado, enunciar que todavia quedan administraciones/organizaciones/empresas
normalmente adscritas a la visién forestal de la extincion forestal, que no creen necesaria la
preparacién continua del personal de extincidn en el aspecto fisico. La prueba de acceso se
convierte en la Unica referencia de las capacidades fisicas durante todo el periodo de
contratacion. Incluso se mantienen a los operativos en trabajos forestales y no en alerta,
mandandoles a los incendios una vez que se inician, con el consiguiente riesgo por la merma
fisica derivada de las labores forestales, el posible conflicto de rol y la diferencia entre’
respuestas cognitivas necesarias entre una labor y otra.

También es un dato negativo que la mayoria de las empresas de vision forestal que realizan
preparacion fisica, suelen realizarla sdlo durante el periodo de extincidn, dejando de realizarla
cuando estos operativos pasan a periodos de prevencion, de bajo riesgo de incendios.

Estos enfoques chocan directamente con el concepto de Prevencién Laboral Activa, por el que
se persigue una preparacion especifica y adaptada a los trabajadores del sector, mediante la
cual mejorar la seguridad frente a posibles lesiones o accidentes y a sus necesidades fisicas
laborales. Esta perspectiva tampoco queda integrada en los colectivos no forestales adscritos a
la extincidn forestal. )

Es clara, la necesidad de generar un programa activo y continuo, y no exclusivamente como
evaluacidn puntual. En este sentido se deberia realizar estudios sobre los movimientos, valores
fisicos y grupos musculares solicitados en la actividad de la vida diaria laboral, de los
profesionales de extincién, que sean potencialmente generadores de desequilibrios ténico-
posturales o fisiolégicos por la especificidad de la carga laboral o incluso atendiendo a las
propias caracteristicas individuales (edad, tipologia, experiencia, etc.). Es decir, integrando de
forma Paulatina un formula de entrenamiento que respete las peculiaridades del trabajador por
edad, dominio técnico, condicién fisica etc.

Es imprescindible que exista una politica de Prevencién Laboral Activa en los sistemas de
prevencién y extincidn de incendios forestales, pues el envejecimiento de nuestros recursos
humanos es un hecho y también lo es la necesidad de seguridad y rendimiento en las tareas de
prevencidn y extincién de incendios.
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Como conclusidn, resaltar la exigencia de una preparacidn continua, adaptada y especifica, no
solo para la ejecucion del trabajo, sino para la prevencion de lesiones y la seguridad.
Evolucionando desde una preparacion fisica para deportistas hacia un entrenamiento funcional
para profesionales de prevencidn y extincién de incendios.

PRUEBAS DE FiSICAS DE ACCESO O MANTENIMIENTO

Las pruebas fisicas que se utilizan actualmente en la seleccién del personal implicado en la
extincion directa de muchos de los operativos de incendios forestales, sobre todo los de perfil
forestal, incluyen en la seleccién de su personal pruebas fisicas obsoletas y/o incompletas para
el objetivo pretendido, blisqueda de un perfil seguro de los trabajadores de extincidon. Ademas,
todas las realizadas son poco especificas para las labores a desarrollar.

Entre los test se encuentran algunos poco recomendables como el test del banco v el pack-test,
siendo los mas utilizados por el poco coste que suponen. Algunos son mas completos como son
"1 no utilizado actualmente.

Iu

el “test exinfo” de Andalucia o el “test ergoforest

FORMACION

Dentro de las conclusiones del “taller: Lecciones aprendidas en los grandes incendios
forestales”, Cérdoba 2010, nos encontramos con dos relativas a este punto;

La deteccién de falta de conocimientos, formacion y entrenamiento. A la vez que de una falta de
acreditacion de estos.

La necesidad de homogeneizar los sistemas de formacién y acreditacion, incluidos los de nivel
universitario.

En las conclusiones del documento “Convivir con los incendios forestales: Lo que nos revela la
ciencia”del European Forest Institute, podemos encontrar las siguientes referencias:

Se estd realizando la revision de los sistemas de formacion en gestion de incendios forestales
basados en Competencias Profesionales.
Europa necesita avances en la formacién profesional de la gestién de incendios forestales.

Por dltimo, en el “Analisis de los riesgos en la prevencion y extincién de incendios en el sector
agrario” realizado por la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, en su apartado
de carencias detectadas se expone: ‘

“La formacién relativa a la prevencion de riesgos laborales en las actividades
relacionadas con la lucha contra incendios forestales no estd reglada. Cada empresa e
institucién, en base a su experiencia y segun su criterio, imparte formacién a sus trabajadores.
Tanto el programa, como su duracién y los requisitos que deben cumplir las personas que lo
imparten, son heterogéneos seglin la empresa y el territorio nacional en que nos encontremos”

Proponiendo el desarrollo de unas directrices comunes sobre contenidos basicos y duracién del
programa de formacién de trabajadores, con cardcter nacional. A su vez, promoviendo el
desarrollo de directrices bésicas que establezcan los requisitos que han de reunir los formadores
y los sistemas de evaluacién de la formacion.

Y Investigacién UGT-FOREX
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Algunos aspectos de la situacién actual de la formacion que han promovido que se llegue a estas
conclusiones son los siguientes:

Formacidn reglada. Dentro de la formacién recibida por los profesionales de extincidon dentro de
los planes estatales nos encontramos:

En Formacidn Profesional, de los institutos en los que se cursa los ciclos relacionados con la
extincién, un 60% no imparten especificamente conocimientos de incendios, y la mayoria no
dispone de personal entendido para desarrollarla. Esta carencia la han suplido algunos de los
encuestados con un curso de tres dias realizado por empresas externas.

Formacion profesional con asignatura
especifica de incendios forestales

STy

En la Universidad, actualmente las Ingenierias y los Grados relacionados cuentan con una
asignatura propia de incendios que esta entre 4-6 créditos, es decir, unas 192-288 horas de
trabajo, normalmente tedrico. No incluyen formaciéon en gestién de recursos humanos
(resolucién de conflictos, organizacion de equipos, comunicacidn, etc.) o emergencias. Dentro
de los planes anteriores, hasta hace un par de afios, muchas de las universidades que impartian
esta formacién no incluian ninguna asignatura especifica.

Formacién no reglada. Actualmente no existe ninguna obligacion de caracter nacional sobre la
duracidn o contenidos en este tipo de formacion.

Afiadir que algunas las empresas/instituciones/administraciones completan los requisitos
exigidos a los técnicos {Universitarios) con formacién no reglada de de procedencia contrastada
(MARM, Empresas, etc.), cursos que hasta solian tener una duracién de 30 horas.

Seg(in Herbert A. Simon'®, se requieren unos 10 afios de intenso trabajo para lograr la maestria
en una especialidad cualquiera. Lo importante no es tanto la experiencia per se, sino lo que se
llama “estudio esforzado”, que entrafia afrontar sin cesar dificultades que superen la propia
competencia. Si observamos que los mandos de las emergencias necesitan formacidn en gestién
de recurso y equipos, en gestion de emergencias, en gestién de emociones (IE), junto con una
experiencia aceptable, écomo es posible entender que profesionales recién salidos de nuestros
procesos de formacién se hayan hecho responsables, entre otros puestos, de unidades de
extincién directa?.

Es actualmente necesario un cambio de actitud y estructura en nuestra formacion en incendios.
Mejorando los contenidos mediante una investigacién a todos los niveles, desde las técnicas
basicas de extincidn hasta los necesarios sistemas de gestién. Para ello se precisa un sistema
continuo e integrado de la formacién, tanto re_glada como no reglada, bajo unos mismos
criterios de competencias educativas y laborales, que busque la excelencia personal. Ello dard
lugar a expertos con cualificacion suficiente para gestionar las labores y el riesgo con mas
profesionalidad.

8“1 ¢ mente del experto”, Philip E. Ross. Investigacion y Ciencia. Octubre 2006
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«Hace ya tiempo que se viene afirmando que el factor humano es la pieza esencial para cumplir
eficazmente la misién de la empresa. Sin embargo, la cruda realidad es bien diferente pese a
estas opiniones. Un reciente estudio realizado entre empresas espafiolas confirma que el
director de recursos humanos, que antes se llamé “jefe de personal” sigue ejerciendo su funcidn
como un burécrata en la mayoria de los casos»™. Esta afirmacién tan contundente, plasma uno

de los problemas que por su trascendencia directa sobre la seguridad deben ser analizados
actualmente. ’

Es importante ejercer una autocritica positiva de nuestros sistemas de gestion de personal que
facilite el cambio de concepcién. Desde un planteamiento tradicional de administracidn de
personal, donde la relacién equilibrada entre lo econémico y lo social no es factible, concibiendo
al personal como un coste, a la direccion de recursos humanos, basada en una sinergia de ambos
campos que entiende al personal como un recurso a optimizar.

Es indudable la influencia que la gestidn interna de las empresas o administraciones tienen
sobre los factores personales y éstos sobre la seguridad. Entre las exigencias individuales mas
relevantes podemos encontrar: la armonizacion entre los empleados y la organizacion, el trato
ético hacia los mismos y el compromiso de adoptar tratos socialmente responsables, la toma de
medidas para prevenir las fugas laborales a otras actividades, la salvaguarda de las relaciones
grupales o la minimizacidn de las causas de estrés.

Actualmente la realidad que nos encontramos en la gestién de personal es mas bien gris:

A los trabajadores se les exige trabajar dando lo méximo de si, llegando a su limite asumible en
un entorno de peligro, el incendio forestal. A la misma vez, son tratados como trabajadores del
siglo XIX, sin capacidad de opinién ni participacién organizativa, salvo el realizar lo que se les
ordena, bajo unos mandos, en ocasiones, menos “competentes” que ellos al no existir unas
certificaciones competenciales obligatorias. ¥ muchas veces con relaciones laborales
temporales.

e Mandos abandonados a su suerte, sin formacién adecuada para la extincién ni para la gestién
del personal a su cargo, siendo valorados mas por “no dar complicaciones” que por la
efectividad de su trabajo en extincidn o la gestién de los recursos humanos a su cargo. A demas
encontrandose bajo la presidn de una posible rescision de la relacién laboral.

Estos y otros ejemplos ilustran una realidad presente en la mayoria de
empresas/instituciones/administraciones encargadas del personal de extincion en nuestro pais.
Siguen ancladas en una politica interna anticuada sin entender que existen formas mds eficaces
de gestién, a donde deberiamos ir, como se expone en el grafico adjunto™. Esto es atn més
sorprendente en cuanto muchas de ellas son publicas.

DONDE ESTAMOS ' A DONDE VAMOS
Dirigir Liderar
Asignacion de funciones Desarrollo de competencias
Control basado en la supervision por Autocontrol basado en la informacién y la
cierta desconfianza confianza
Normas Valores y c6digos de actuacién
Cumplir estdndares Innovacién y creatividad
Sistemas Personas

Pl factor humano en las relaciones laborales. Manual de direccién y gestion. Leal, Roman, Alfaro y Lucia, 2001.
% NTP 829. Nueva cultura de la empresa y condiciones de trabajo {I1): factores de éxito del cambio. INSHT
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Las nuevas lineas de gestidon de recursos humanos estdn pasando de un planteamiento
tradicional, administracién de personal, donde los objetivos econdmicos y sociales son
incompatibles, concibiendo al personal como un coste. A la direccién de recursos humanos,
basada en una sinergia de los social y lo econémico, entendiendo el personal como un recurso a
optimizar®. ‘

Estos problemas enfrentan a los trabajadores a una serie de riesgos psicosociales,
organizacionales y de motivaciéon entre otros evitables con una cultura de excelencia
empresarial que integre una cultura preventiva con una mejora en la calidad laboral.

/
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RED ESTATAL PARA SEGUIMIENTO SOBRE SEGURIDAD, CALIDAD LABORAL
Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL CAMPO DE LA EXTINCION
FORESTAL

Tal y como varias veces ha denunciado la UGT, los riesgos psicosociales no pueden considerarse como

elementos secundarios para la salud laboral, méxime cuando es clara la correlacién entre los riesgos
psicosociales y la seguridad en un entorno profesional como es el de la extincién forestal es clara.

El enfoque tradicional sobre el riesgo y andlisis del sector de la extincién forestal nos viene encuadrado en el
analisis de las cifras propias de la catastrofe, de los medios (técnicos y humanos) y de la inversién empleada
principalmente. Se obvian en estos casos los factores no directos: riesgos psicosociales, organizacionales, de
seleccién, de cualificacién, formacién, de relacién laboral, etc., los cuales se encuentran relacionados
intimamente no sélo con la percepcidn laboral y por tanto la calidad de vida laboral, sino que también con la
seguridad y en su caso la efectividad.-

La realidad en la lucha contra los IF en Espafia es variada y depende principalmente, como se ha visto, de las
distintas politicas de cada comunidad. Esta variabilidad abarca desde trabajadores de empresas privadas,
entidades publicas o directamente contratadas por la administracién, sin apenas conocimientos del medio
forestal hasta unidades muy cualificadas. Todos ellos con una gran precariedad o con contratacion fija, etc.

Ante esta dispar situacién la FTA_UGT ha iniciado un seguimiento de los RRHH mediante el control de
distintas variables laborales. Esta obligacién evidente de analizar los aspectos mencionados nos ha llevado a
la conclusién de la necesidad de generar una estructura de recopilacion de informacién que alcance a_ todos
los profesionales, analizando sus riesgos y condiciones en cada una de sus comunidades auténomas, planes y
entidades laborales. El objetivo de esta red es servir para:

= Estimular a aquellas organizaciones que destacan a seguir cuidando a sus trabajadores.
= Servir de acicate a las que no se han adaptado.
= Evidenciar los problemas que puedan existir.

Entre las variables a valorar estan:

= Nivel de precariedad laboral.

= Niveles de seguridad.

= Niveles de formacién de los distintos niveles de cualificacion.
= Estado de salud psicoldgica de la plantilla. |
= Percepcidn de autoeficacia general de los trabajadores.

= Percepcién de legitimidad de los mandos y de la organizacién.
= Percepcion y valoracién de la organizacion. '
=  Escala de bienestar psicoldgico.

= Nivel de Estrés de la plantilla

= Nivel de Satisfaccion de la plantilla. .

s Estado de salud fisica y de preparacion fisica.

= Nivel de precariedad laboral

Para ello, estamos creando:

1. Una red de de recogida de datos.
e Unazona web que sirva de herramienta como canal de comunicacion entre la estructura.
e Expositor de los datos y conclusiones.

2. Un grupo de anélisis de los datos que los analice, aportando las conclusiones extractadas.
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CONCLUSIONES

DIMENSIONES GENERALES

e Debemos aprender a convivir con los incendios con una nueva mentalidad social.

¢ La politica forestal y de extincién debe plantearse desde el enfoque de una Gestion integral e
integrada de los incendios forestales, considerdndose la totalidad de los aspectos implicados en su
conjunto y desde una perspectiva de largo plazo.

¢ Los elementos de gestion de las zonas con influencia de incendios forestales deberian implicar a los
diferentes actores y politicas; propietarios, proteccién civil, desarrollo rural, ordenacién del
territorio, intervenciones forestales, servicios forestales...

® Se necesita una mejora efectiva de la coordinacién entre las distintas entidades que se encargan
tanto de la extincién como de la gestién de los incendios forestales a nivel nacional y regional, dado
los problemas generados por la heterogeneidad de las politicas y sistemas de extincién méas que
evidentes dentro del territorio de la nhacién.

e Las politicas y legislaciones deben permitir y fomentar el uso inteligente de los incendios como
sistema de gestion operacional y de prevencion.

¢ Se debe mejorar y actualizar los sistemas de formacién profesionales y académicos.

e Esnecesaria la adopcidn de un sistema integrado de manejo de emergencias en el &mbito nacional y
regional.

e Es necesaria la investigacidn tanto cientifica como tecnoldgica, mejorando su retroalimentacion.

e las actuaciones restauradoras se deben realizar en base a unos objetivos de biodiversidad,
proteccion del suelo y de aumento de la capacidad de resistencia al fuego, favoreciendo la
regeneracién natural.

e la problematica de los Grandes Incendios Forestales precisa de:

o planes de investigacion cientifica en busqueda de soluciones aplicables a la gestién de estos
incendios.

o La existencia de protocolos homogéneos de movilizacién y coordinacion de medios, para
todos los actores que participan en la extincion.

o La aplicacién de un Sistema de Manejo de Emergencias por Incendios Forestales (SMEIF),
adaptado tanto a la actuacién en los GIF como al interfaz urbano/forestal.

o El desarrollo de nuevos modelos y conocimientos sobre riesgos asociados a estos siniestros
tanto en prediccion como en ejecucion.

o La educacion de la poblacién para aumentar su grado de autoproteccién, posibilitar la
transmision de informacion y facilitar la creacién de las politicas necesarias para facilitar la
gestidn de los incendios.

o

e La recuperacién de zonas afectadas por los incendios forestales es una oportunidad para una gestién
y planificacién del entorno forestal desde una perspectiva de biodiversidad y proteccién futura.

e El andlisis del problema forestal en el 4mbito econdmico debe reformarse y mejorar buscando un
enfoque integral de todas las dimensiones implicadas, en pro de una gestién mas moderna y global.

e Esindispensable la implicacién del sector privado para la solucién del problema.
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PERSONAL DE EXTINCION

Es necesaria una mejora en el tratamiento de la salud laboral, con objetivos y actuaciones adaptadas
a las peculiaridades del sector. )

La preparacion fisica de los trabajadores actualmente es inexistente o anticuada en la mayoria de los
casos. Se precisarfa un cambio de objetivos a hacia una Cultura de Prevencidn Laboral Activa que de
forma especifica y adaptada preparen a los profesionales para la realizacién del trabajo de una
manera segura que minimice y prevenga las lesiones.

Es necesario promover politicas y culturas gue conciencien a organismos, empresas y
administraciones de la necesidad de investigar las actividades fisicas que se realizan con el fin de
adquirir conocimientos que nos permitan mejorar los sistemas de entrenamiento.

La heterogénea situacién de la formacidn, sin reglar y sin control alguno, hace patente la necesidad
de general un sistema integral de formacidn que capacite a los profesionales desde un aspecto
competencial.

La gestién del recurso humano es una cuenta pendiente para administraciones, organismos y
empresas de nuestro pais. Es necesaria una modernizacién de sus procedimientos y cultura de
gestién frente a los trabajadores, confluyendo hacia una cultura de excelencia empresarial que de
cémo fruto, mas seguridad y mayor calidad laboral.
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¢ Piromania o conducta incendiaria?

1. INTRODUCCION

bajo sobre Psicologia Criminal, que bajo el

titulo “;Pirdmano o incendiario? Claves para
la determinacion de la piromania como causa de fos
incendios forestales”, presenté en la seccidon de la
Universidad de Cadiz (UCA) del Instituto Andaluz
Interuniversitario de Criminologia (IAIC), dentro del
ambito académico de la titulacion de Experto Uni-
versitaric en Criminalidad y Seguridad Publica que
se imparte por la
citada institucion.
El trabajo estuvo
coordinado y diri-
gido por el Dr. José
lgnacio  Navarro
Guzman, Catedra-
tico  Universitario
de Psicologia de la
UCA y profesor del
IAIC.

Si atendemos
a la definicion de
la Real Academia
Espafiola, la pa-
labra  piromania
significa  tenden-
cia patologica a la
provocacion de in-
cendios. Etimologi-
camente proviene
del término griego “piro” (fuego) y “mania” (locura,
obsesion), por lo que en el propio significado de la
palabra queda explicito que se trata de una patologia
0 enfermedad, siendo excluyente -por tanto- su em-
plec al ser referido hacia aguellas personas que pue-
dan originar incendios de una manera intencionada,
pero que no padezcan de esta alteracion psiquica.
Sin embargo, las estadisticas desvelan a esta motiva-
cidn intencional como una de las principales causas
registradas en todo el pafs, al tiempo que muchos
incendios provocados por deficientes, alcohdlicos,
personas con otro tipo de trastornos mentales, de-
lincuentes y, sobre todo, incendiarios en general, se
atribuyen erréneamente a esta causa [4].

EI presente articulo es un resumen del tra-

Un Agente de Medio Ambiente de la Brigada de Investigacién de Incendios
Forestales en tareas de esclarecimiento de la causa de un incendio forestal.

El objetivo esencial del mencionado trabajo con-
sistid en analizar la concepcion que gira entorno a la
piromania, vocablo que suele ser usado de un modo
equivoco por parte de la ciudadania, tratado con
frecuencia por los medios de comunicacion de una
forma engafiosa, e incluso empleada con cierta am-
bigliedad por parte de las administraciones pablicas
con competencia en materia de incendios foresta-
les. Se perseguiz,
por tanto, dar res-
puesta al verdade-
ro significado de la
piromania desde
la perspectiva de
la psicopatologia,
y poder de este
modo coniextua-
lizarlo en relacion
con la determina-
cién de la respon-
sabilidad criminal
de los incendios
forestales  inten-
cionados, estable-
ciendo al mismo
tiempo un cuadre
de indicadores
que contribuyera
al correcto esta-
blecimiento de su causa durante las labores de in-
vestigacion de los incendios forestales.

ANALISIS DE LA SITUACION

Como punto de partida se procedié a analizar esta
cuestion aplicando la metodologia de triangulacion
de datos, de modo que se tuvieron en cuenta tres
fuentes de informacion:

e articulos publicados en prensa digital en los que
se empleara el término pirémano, para comprobar la
influencia de los medios de comunicacién y el tra-
tamiento que éstos hacian sobre el concepto de la
piromania;

Pirémano: se trata de una patologia o enfermedad, siendo excluyente su empleo
hacia aquellas personas que puedan originar incendios de forma intencionada.
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El informe de investigacion que realizan los Agentes de Medio Ambiente incluye el analisis de la cartografia donde se produce un
siniestro forestal.

e estudios de percepcion social sobre las causas
de los incendios forestales, para determinar la valo-
racion subjetiva gue de esta causa hacia la sociedad;
y, por (ltimo,

e estadisticas oficiales de las causas de los incen-
dios forestales aportadas por las administraciones
plblicas, en concreto, por el hoy Ministerio de Medic
Ambiente, Medio Rural y Marino y por la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

La prensa y los Incendios Forestales

Los incendios forestales, muy especialmente du-
rante la época estival, son una importante fuente de
alimentacion para los medios de comunicacion. La
sequia informativa o ausencia de otro tipo de noticias
durante el verano, el enorme atractivo periodistico
que suponen los incendios y un exiguo tratamiento
especializado de la noticia, mas enfocada como su-
ceso gque como incidente medioambiental, marcan el
contexto habitual en la cobertura periodistica de los
incendios [24]. Asi, el término pirémano es empleado
de forma errénea pero -sin embargo- casi continua
come sinénimo de incendiario, recurso periodistico
empleado para remarcar la intencionalidad del in-
cendio, y en muy pocas ocasiones dentro del &mbito
del trastorno psiguico. De hecho se ha considerado
por algunos expertos en Sociologfa, gue este empleo
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incorrecto del término llega a originar una cierta dis-
torsién de la realidad en la percepcion social sobre la
causalidad de los incendios forestales [2].

Por otra parte, el encuadre ¢ frame de la noticia
tiene un papel importante en esa distorsion de la rea-
lidad y, a su vez como ha guedado expuesto, en la
percepcién social sobre la causalidad de los incen-
dios forestales, hasta tal punto que los medios de co-
municacion llegan a crear (o alterar) el significado de
la propia realidad [11] [28]. Pero ademas en las noti-
cias sobre incendios forestales se enfatizan los térmi-
nos cargades de influencias emocionales de alarma,
tension, fatalismo, sensacionalismo o confusién [29].

Para confirmar estos planteamientos se procedio
a la realizacion de un muestreo aleatorio sobre noti-
cias publicadas en la prensa digital, analizando en
profundidad el contenido de una muestra de diez no-
ticias gue contenifan el término pirdmano, de donde
se obtuvieron algunos resultados ciertamente signi-
ficativos:

e EI 100% de los casos empleaba el término pird-
mano en los titulares de la noticia, al margen de que
pudiera volver a aparecer en &l resto del contenido
del articulo, por lo que la referida expresién goza de
un tratamiento privilegiado y llamativo con respecto
al resto de la nota de prensa, cargandola de fuertes
connotaciones cognitivas.



e Las consecuencias del incendio casi siempre
eran tragicas, alarmistas o sensacionalistas, siendo
acompafiadas en muchos casos de fotografias es-
pectaculares, a veces a tado color, de manera que se
enfatizaba dicho caracter de suceso tragico.

e EI 90% de los casos analizados atendia a situa-
ciones preprocesales, pero sin embargo, solo el 50%
de las noticias analizadas empleaba términos en los
que se respetaba la presuncion de inocencia.

e En el 80% de las noticias no se vinculaba la
piromania a la existencia de una posible alteracion
psiquica, ni siquiera se mencionaba como remota
esa posibilidad.

e ~ovasshalofslsfsielz)s)o]diol

La expresion pirémano aparece en el titular de la
noticia

Los hechos se circunscriben a una etapa
preprocesal, no existe sentencia firme

No existe tratamiento en la noticia que respete la
presuncion de inocencia

No se hace mencion a una posible alteracion
Dsiquica de los presuntos autores

Se indica el medio de ignicion posiblemente
empleado en la comision de los hechos

Se indica el nombre o las siglas de los posibles
autores

Se indica el sexo de los posibles autores
Se indica la edad de los posibles autores

Se sefialan las consecuencias del incendio

Se vincula la autoria con profesiones
relacionadas con los incendios forestales

Tabla 1. Existencia de determinados rasgos en las noticias analizadas
(Elaboracién propia)

Estudios sobre la percepcion social de los
incendios forestales

Respecto a la percepcion social de la piromania
como causa de los incendios forestales se tuvieron
en cuenta tres estudios de sondeo, realizados en
base a técnicas de investigacién social, en los que
se analiza la percepcion de la problematica de los in-
cendios forestales por parte de la ciudadania: Estudio
Sociolégico sobre la Sensibilizacién de la Poblaciéon
Espafiola hacia los Incendios Forestales (APAS-IEM
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e Se hacfa especial hincapié en describir el sexo
(siempre varén), la edad y el nombre o siglas del pre-
sunto responsable.

e En el 60% de los casos se describfan los posi-
bles medios de ignicién empleados (artefactos, ceri-
llas, mecheros, bengalas, mechas retardantes, cartu-
chos de gas, pifias, latas con combustibles, pastillas
para encender fuego, sustancias acelerantes y retar-
dantes, sprays,...).

e En cuatro de los diez casos analizados se hacia
referencia a la vinculacion directa de los presuntos
responsables con profesiones forestales (actividades
relacionadas con la extincién de incendios o parti-
cipacion en trabajos y aprovechamientos forestales).

SL, 2003), Estado del Conocimiento sobre las Causas
de los Incendios Forestales en Espafa (APAS-IEM
SL, 2004) y Ecobarémetro de Andalucia (CSIC-IESA,
2001-2007). Asi, la percepcién social de la pobla-
cién espafiola y andaluza coinciden en identificar
los incendios forestales como el mayor o uno de los
mayores problemas medioambientales. En términos
globales, se considera gue la mitad de los incendios
forestales se deben a causas intencionadas vy, dentro
de éstas, se establece la piromania como la segunda
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motivacion intencional méas importante, de manera que el origen de uno de cada cuatro o cinco incendios
{entre una horquilla del 20-25%) se deberia a la actuacion de los pirémanos [2-3] [15-19].

Unidad: Tantos por cien

[ = 1.015 individuos

Recalificacion de terrenos para su urbanizacién 25,6
Piromanos (locos) 22,7
Vandalismo 14,3
Especulacion del sector maderero para la venta de madera quemada 11,9
NS/NC 7.8
Otros intereses no econémicos 45
Intereses econdmicos sin especificar 4,4
Conversion de matorral en pastos para aprovechamiento ganadero 2L
Descuidos / Imprudencias 1,6
Quemas agricolas sin control 1,6
Obtencién de salarios o jornales en trabajos de extincién de incendios y 14
restauracion de zonas afectadas :
Conflictos relacionados con la caza ‘ 09
Conflictos en zonas declaradas espacios naturales protegidos 0,7

Tabla 2. Percepcion subjetiva de la motivacién de los incendios forestales intencionados
(Fuente: APAS — IEM SL, 2004)

Las estadisticas de los incendios forestales

Por ditimo en una tercera dimensién analitica, los incendios intencionados en Espafia, segln las estadisticas
oficiales, suponen el 60% del total de casos; de ellos, entre el 5 y el 6% de los incendios intencionados son
atribuidos a la piromania como cuarta causa de mayor frecuencia, siendo més del 50% de los incendios de mo-
tivacion indeterminada [3] [22-23]. Por suparte, los datos oficiales en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
arrojan que los incendios forestales intencionados suponen algo més del 35% de las causas inmediatas, situén-
dose la piromanfa con el 11% como tercera motivacién méas importante de los incendios intencionados [27].

1996-2005

MOTIVACIONES DE INCENDIOS INTENCIONADOS

Motivacién sin determinar Tngs - 50,24% 52,17
Quemas agricolas sin control : 17,39% 20,55%
Conversion de matorral en pastos para aprovechamiento ganadero 14,86% 14,76%
Pirémanos (locos) 5,59% 6,52%
Conlflictos relacionados con la caza 1,88% 1,98%
Vandalismo 0,93% 1,23%
Eliminacién de dafios por animales 0,78% 0,88%
Venganzas entre particulares 0,79% 0,77%
Recalificacion de terrenos para su urbanizacién 0.26% 0,33%
Otras motivaciones 6,37% 0,81%
FUENTE DE INFORMACION | APAS(2004) MMARM (2006)

Tabla 3. Distribucién porcentual de las motivaciones de incendios intencionados en Esparia
(Fuentes: APAS — IEM SL, 2004; Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino, 2006)
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El trabajo de campo de las BIIF es fundamental para esclarecer
la causa de un incendio forestal.

Sin embargo, la fiabilidad de las estadisticas ofi-
ciales son relativas, y nada o poco fiables si se refie-
ren a perfodos anteriores al afio 1994, fecha a par-
tir de la cual se empieza a aplicar una metodologia
de caracter empirico en materia de investigacion de
causas de incendios a través de las Brigadas de In-
vestigacion de Incendios Forestales (BIIFs), aunque
con distinto grado de implantacion en funcion de
cada comunidad auténoma. Asi, encontramos gue
en numerosas ocasiones la atribucion de la piroma-
nia como causa intencional ha sido el subterfugio ha-

bitual de los incendios intencionados de motivacion
desconocida, basada la determinacién de la causa
en un método exclusiva y puramente intuitivo. Pa-
raddjicamente en muchos casos ni siquiera se tenia
identificado al presunto autor material del incendio,
por lo que dificilmente podriamos valorar un supues-
to trastorno mental [11.

Por otra parte, otras alteraciones psiquicas que no
guardan relacion directa con la piromania en sentido
estricto, como puede ser el alcoholismo, el consumo
de otras sustancias psicotropicas, la esquizofrenia o
la deficiencia mental, han sido atribuidas a esta cau-
sa cuande los que las padecian han provocado un
incendio de forma intencionada, e incluso de manera
negligente o accidental. De este modo, atendiendo
a la codificacién establecida por la EGIF (Estadistica
General de Incendios Forestales) dentro del cédigo
124 6 410, seglin se trate de la codificacion tradicio-
nal (1968-1997) o de la codificacion actual (1998 en
adelante) respectivamente, dentro de la piromania
como causa intencional, se han estado incluyendo
otros posibles trastornos mentales que se manifesta-
ban con una actividad incendiaria.

Finalmente, algunos expertos en materia de in-
vestigacion de causas de incendios forestales esta-
blecen una primera diferenciacion entre piromania y

Los Agentes de Medio Ambiente acotan la zona donde previsiblemente se origina el incendio para la toma de pruebas.
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conducta incendiaria, determinando que el incendia-
rio es aquel sujeto que de forma plenamente cons-
ciente y voluntaria, incendia con el 4nimo de que el
fuego se propague y cause destruccion. Mientras que
el pirdmanac es un sufeto que como consecuencia de
una patologia de la mente, desarrolla una conducta
incendiaria; clasificacion donde caben desde el es-
quizofrénico que no es consciente de sus actos hasta
el que, siendo aparentemente normal, busca prota-
gonismo con la alarma que genera el incendio (avi-
sa a los agentes, participa en la extincidon intentando
sobresalir, busca la admiracion de su entorno social,
efc). Por otra parte, sin patologia de la mente no hay
posibilidad de piromania y por tanto, los sujetos que
desarrollan un comportamiento incendiario bajo el
efecto de sustancias que trastornan transitoriamente
la capacidad volitiva, no pueden ser considerados ni
piromanos ni incendiarios, debiendo clasificarse en
un tercer grupo de trastornos inducidos por sustan-
cias diversas (Francisco Tejedor, 2008: com. pers.).

Descripcion de la piromania como
- trastorno mental

Llegados a este punto, en el gue se han expuesto
conclusiones relativas a la influencia de los medios
de comunicacién, a la percepcién social sobre la
causalidad de los incendios y a los datos estadisticos
oficiales, cabe plantearse la siguiente pregunta: jen
qué consiste verdaderamente la piromania?

A mediados del siglo XX comienzan a aparecer
los actuales sistemas internacionales nosolégicos,
debiéndose destacar: Clasificacién Internacional de
las Enfermedades y Causas de Muerte (CIE) de la
Organizacion Mundial de la Salud y Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders (DSM) de la
Academia Americana de Psiquiatria, dando origen
asi a una labor de sintesis y unidad de criterios en la
clasificacién de los trastornos psiquicos a nivel mun-
dial. De este modo, la piromania aparece incluida
en el grupo decimocuarto del Eje | del DSM-IV-TR
(2002), denominado Trastornos del control de los im-
pulsos no clasificados en otros apartados; mientras
que en la clasificacion CIE-10 de la OMS (1989), la
piromania se incluye en el grupo Trastornos de la per-
sonalidad y del comportamiento del adulto, y dentro
de éste en el subgrupo Trastornos de los habitos y del
control de los impulsos [5].

Los trastornos del control de los impulsos se ca-
racterizan fundamentalmente por Iz dificultad de re-
sistir a un impulso, una motivacién o una tentacion
de llevar a cabo un acto que puede ser perjudicial
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para los demas o para él mismo. El individuo percibe
previamente a la comisién del hecho una sensacion
de tension o activacién interior, para experimentar
a continuacién placer, gratificacién o liberacién tras
llevarlo a cabo. Una vez cometido puede o no exis-
tir arrepentimiento, culpa o autorreproche. En este
mismo grupo se incluyen otros trastornos tales como:
trastorno explosivo intermitente (el individuo no pue-
de controlar impulsos agresivos, provocando episo-
dios de violencia contra las personas o propiedades);
cleptomania (dificultad para resistir el impulso de
robar objetos innecesarios); juego patolégico (juego
desadaptado, recurrente y persistente, denominado
ludopatia en la CIE-10); tricotilomania (comporta-
miento impulsivo consistente en arrancarse el ca-
pello); y otros trastornos del control de los impulsos



La documentacién fotografica del punto de inicio también forma parte del trabajo desarrollado por los Agentes de la BIIF.
La sefializacion de la previsible propagacién del incendio forestal permite identificar el punto de inicio.

no especificado (otros trastornos del control de los
impulsos gque no cumplan los criterios descritos an-
teriormente o en otras secciones) [21].

Siguiendo el esquema propuesto por los criterios
del DSM-IV-TR (algo méas completo que en el CIE-
10), podriamos definir la piromania como un tras-
torno del control de los impulsos, que se caracteriza
por la provocacion recurrente de incendios de forma
intencionada (criterio A): donde los individuos que
sufren de este trastorno experimentan una tension
0 activacién emocional previa a la comision de los
hechos (criteric B). Sienten una fascinacion, curiosi-
dad, atraccién o interés especial por el fuego y lo que
en torno a éste se desarrolla (criterio C), por ello es

habitual que las personas que poseen este trastorno
trabajen y participen con los medios de extincion de
los incendios, formando parte de ellos o colaborando
como voluntarios. Asimismo disfrutan observando los
efectos destructivos del fuego o participande en sus
consecuencias, lo que les produce bienestar, gratifi-
cacién y la liberacién de la tensién preexistente una
vez que lo provocan (criterio D). El incendio no es
provocado por interés econémico, coma consecuen-
cia de ideologia sociopolitica, al objeto de ocultar su
participacién en otras actividades delictivas, para ex-
presar colera o venganza, a fin de mejorar sus pro-
pias circunstancias vitales o en respuesta a una idea
delirante o alucinacién; tampoco responde a una al-
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teracion del juicio, como consecuencia de demencia, retraso mental o intoxicacién por sustancias (Criterio E).
Si existiera presencia de un trastorno disocial, un episodio maniaco o un trastorno antisocial de la personali-
dad, no debe establecerse el diagnéstico de piromania (Criterio F).

A. Provocacion deliberada e intencionada de un incendio en més de una ocasion.

B. Tensién o activacion emocional antes del acto.

C. Fascinacion, interés, curiosidad acerca de o atraceién por el fuego y su contexto situacional.

D. Bienestar, gratificacién o liberacién cuando se inicia el fuego, o cuando se observa o se participa en
sus consecuencias.

E. El incendio no se provoca por moviles econdmicos, como expresion de una ideologia sociopolitica,
para ocultar una actividad criminal, para expresar coélera o venganza, para mejorar las propias
circunstancias de la vida, en respuesta a una idea delirante o a una alucinacion, o como resultado de una
alteracion del juicio (p. ej., en la demencia, retraso mental, intoxicacion por sustancias).

F. La provocacion del incendio no se explica por la presencia de un trastorno disocial, un episodio
maniaco, o un trastorno antisocial de la personalidad..

Tabla 4. Criterios para el diagndstico de la piromania segun la DSM-IV-TR

Conceptualizacidn histdrica de la piromania

No obstante, para poder llegar a esta descripcién
actual de la piromania, muchos autares la concep-
tuaron anteriormente de distinta forma. Isaac Ray
(1844) define la piromania en A Treatise on the Me-
dical Jurisprudence of Insanity (Un tratado sobre la
jurisprudencia médica de la locura) como una forma
diferenciada de demencia que anula la responsabili-
dad sobre los actos que lleva a cometer. Sin embargo,
aceptar que la conducta incendiaria representaba un
tfrastorno mental fue motivo de grandes controver-
sias, de forma que la mayor parte de la comunidad
médica y psiquiatrica de la segunda mitad del siglo
XIX rechazé el hecho de que la piromania pudiera ser
considerada como un trastorno mental diferenciado
[14].

Posteriormente, algunos autores asccian la piro-
mania a conflictos de cardcter psicosexual, asi Stekel
(1924) indica que la sexualidad incipiente y no gra-
tificada empuja al individuo a buscar una solucion
simbdlica a su conflicto entre el instinto y la realidad
a través de la conducta incendiaria [30]. Sigmund
Freud (1932) llega mas lejos adn, planteando la teo- -
ria de que la pravocacion de incendios en los varones
estaba relacionada con problemas de homosexuali-
dad, describiendo que para poder controlar el fue-
go, los hombres tuvieron que renunciar al deseo de
caracter homosexual de apagarlo con un chorro de
orina [14], venia a considerar de esta forma que la

] El GPS permite marcar la posicion exacta del punto de inicio de un incendi
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provocacion de incendios era equivalente a la mas-
turbacion con rasgos homosexuales. Fenichel (1945)
considerd la piromania como una forma especifica de
fijacion uretral-erdtica, destacando al mismo tiempo
el fuego por su simbolismo destructivo y sadico [30].

Otros autores méas contemporaneos, como Geller
(1887), plantean que la provccacién del fuego po-
drfa entenderse, desde una perspectiva conductual,
como un medo de comunicacion patolégico en in-
dividuos con escasas habilidades sociales. En este
sentido, define que el acto incendiario es una for-
ma de dar selida a la ira ante la frustracién causada
por los sentimientos de inferioridad social, fisica o
sexual. En ocasiones los individuos que sufren del
trastorno de la piromania, ademas de la atraccion
que sienten por el fuego, pueden llegar a provocarlos
para demostrar asf su valor y liderazgo frente a otras
personas, o disfrutar de su propia capacidad o po-
der al extinguirlos [30], lo que mantiene una cierta
vinculacién entre su padecimiento y la pertenencia

a determinados cuerpos profesionales o voluntarios

relacionados con la extincidon de los incendios. Ra-

El dispositiva INFOCA cuenta con equipos BIIF para la investigacion de

fael Cudeiro, compafiero de profesion y experto en
investigacion de incendios forestales me relata asi un
caso ocurrido en las proximidades de Ourense, pro-
vincia en la que trebaja como Agente Forestal: Se tra-
ta de un varén de unos 35 afios de edad, expulsado
de dos agrupaciones de Proteccion Civil, del que se
sabe que prendié fuego en varias ocasiones, siendc
siempre el primero en llegar con el uniforme puesto y
con la propia furgoneta de reparto de la empresa en
la que trabaja; en otra ocasion llamé a la universidad
por amenaza de bomba y ordend, él solo, el desalojo
con el uniforme de Proteccién Civil (Rafael Cudeiro,
2008: com. pers.)

Para Lopez-lbor y Valdés (2002) la piromania se
caracteriza por un patrén de comportamiento que lle-
va a provocar incendios por puro placer, gratificacién
o liberacion de la tension [21]. En semejantes térmi-
nos se expresa Vallejo Ruiloba (2006) que la descri-
be como la repetida conducta de planear y provocar
incendios sin motivacion y como respuesta a un im-
pulso no controlable, basando su definicién en los
estudios relizados por Koson y Dvoskin (1982) [30].
Seglin Moore y Jefferson (2005) el trastorno men-
tal de la piromania se distingue por la provocacion
repetida de incendios, sin embargo a diferencia del
acto incendiario premeditado y con un objefivo deter-
minado, no parece existir en estos casos otra causa
para prender fuego que la fascinacion por éste [25].

Hales y Yudofsky (2002) inciden igualmente en la
necesidad de distinguir entre incendiario y pirdmano:
se debe distinguir entre aquellas personas que provo-
can incendios intencionadamente y las que cumplen
los criterios de diagnostico para la piromania, afie-
diendo que la conducta incendiaria suele definirse
como la provocacion voluntaria y maliciosa de un in-
cendio, existiendo numerosos motivos para provocar
incendios que son independientes de la piromania, e
incluyen la ira o la sed de venganza hacia un indivi-
duo o institucién, un fraude de seguros, vandalismo,
el encubrimiento de delitos o un intento fracasado de
suicidio [141].

Algunos autores afiaden que los pirémanos pue-
den preparar previamente de forma premeditada &l
incendio que pretenden provocar, siendo indiferen-
tes a las posibles consecuencias sobre la vida de
las personas o las propiedades que el fuego pudiera
tener [21]; es habitual, por tanto, la ausencia de re-
mordimiento [30].

Sin embargo, la verdadera incidencia de la pi-
romanfa es realmente una incégnita, considerando
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Agentes de la BIIF trabajan en pareja y se personan en las primeras horas de preducirse un siniestro forestal.

que la mayor parte de la informacion existente en
la bibliografia procede de estudios en los que no se
aplicaron criterios diagnoésticos acertados. En cual-
guier caso se puede estimar en valores inferiores al
5% de los incendiarios (entre el Oy el 4%) los atri-
buibles a la piromanfa [30]. Asimismo, en muchos
casos la piromania queda enmascarada, y por tan-
to si nos cefiimos escrupulosamente al caracter di-
cotdmico de los sistemas actuales de clasificacion,
deberfa ser excluida como tal en el curso de ctras
patologfas o trastornos mentales; de esta manera, en
tales circunstancias, no deberia citarse la piromania
en sf misma como trastorno mental, sino tal vez como
tendencia incendiaria o piromaniaca en el desarro-
llo sintomatico de la patologia o trastorno principal.
Como ejemplo, actividad incendiaria e ingesta exce-
siva de alcahol (o alcoholismoe) parecen estar bastan-
te ligados en la comision de estos hechaos, entre uno
y dos tercios de los incendiarios estan intoxicados
al cometer el hiecho [14], si bien esta circunstancia
puede ser considerada también como excluyente de
la piromania sensu stricto, por tratarse el alcoholismo
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de un trastorno por intoxicacién de sustancias [21].
He agui que la psicopatologia no alcanza a estable-
cer sintomas pagtonomonicos, es decir, sintomas
que definan de forma inequivoca un determinado
trastorno mental, por cuanto una misma alteracién
psiquica puede manifestarse de diferente forma en
dos sujetos distintos.

Cuadro de indicadores de actividad humana
para la determinacion de la piromania como
causa de incendio forestal

En la metodologia aplicada en la determinacion
de causa de los incendios forestales, en base a los
indicios y evidencias observados en el drea de ini-
cio, se deben establecer los diferentes cuadros de
indicadores de actividad humana que abriran el ca-
mino de las posibles hipétesis [1]. Estos cuadros de
indicadores establecen los criterios basicos sobre
los que definir la causa y motivacién del incendio,
como lo pueden ser los sintomas de una enfermedad
para que el médico proceda a la determinacién de
su diagndstico, o como es el propio DSM-IV-TR en la
determinacion de cualquier trastorno mental.
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Agentes-de Medio Ambiente supervisan las tareas de extincién
del incendio de Estepona, en septiembre de 2009.

Hay cuadros de indicadores donde se define-
nen criterios suficientes para la establecimiento de
la causa con plena certeza (rayos, lineas eléctricas,
cuadro general del incendio intencionado, maguina-
ria,...), sin embargo, dentro de la exigua bibliografia
en la materia (ya que se suele trabajar con manuales
elaborados de forma casi autodidacta), apenas se
describen las ideas mas relevantes gue deben definir
la piromania como causa de incendios. Cumpliendo
con uno de los objetivos especificos gue se marcaron
en el desarrollo del trabajo, se propusc la implanta-
cién del mgwente cuadro de indicadores.

CUADRO DE lNDl(;ADDRES

PTROMANIA

= Debe ser excluida esta motivacién si no se conoce la identidad del autor.

= Las motivaciones reflejadas en los cuadros de indi de los i dios i ionados son muy

distintas a los producidos por pirémanos.

= Lapiromania es una allmclbn pslquma d.eﬁmdn como trastorno del conlml de los impulsos, que se
iza por la pr ios de forma i da. El pirémano tiene
dificultad para resistir un impulso, una muuvambn o tentacién de llevar a cabo un acto que puede

ser perjudicial para €l mismo o para los demds.

s Los pirdmanos experimentan una tensién o activacién emocional previa & la comisién de los
hechos.

= Los pirémanos suelen mostrar fascinacion, curiosidad, atraccién o interés especial por el fuego y
todo lo que en tomo a él se desarrolla. Es habitual que las personas que pclse:n este trastorno
o

participen como trabajadores del propio dispesitivo de vigi ¥ do como
‘voluntarios.

= Los pirbmanos disfrutan observando los efectos destructivos del fuego o participando en sus
consecuencias, lo que les produce bienestar, gratificacion y la liberacién de la tensién p
una vez que lo provocan. Una vez cometido puede o no existir amrepentimiento, culpa o

autorreproche.
- Hle jene fmcionales sus capacidad gnitivas, de inteli ia, planificacion,...
= Fl incendio no puede estar relacionado con ningln tipo de méyil bmico, ‘ideologl

sociopolitica, como medio de ocultacién de otras actividades delictivas, como forma de expresién
de colera o venganza, o a fin de mejorar sus propiss circunstancias vitales.

= La determinacién de esta cause, en puede verse da por ofros trastornos
mentales que se manifiesten con actividad piromaniaca, si bien dichos trastornos, desde el punto de
vista de la psicologia y la psiquiatria, son causas excluyentes de la piromania en sentido estricto.
Asl. no se consideraria piromanfa:

e Sielincendio ha sido producido en respuesta a una idea delirante o alucinacién.

«  Si el incendio responde a una alteracién del juicio, como consecuencia de demencia, retraso
mental o intoxicacion por sustancias (drogas, alcohol,...).

»  Si el incendio estd motivado por presencia de un trastono disacial, un episodio maniaco o un
trastomo antisocial de la personalidad.

= El diagnéstico como pirémano debe ser valorado por personal cualificado (psicéloge, psiquiatra,
médico forense,...).

OBSERVACIONES

= Relacionar estas actividades con los Cuadro de Indicadores de incendios intencionados.
= Suele ser dificil establecer un patron.
=  Comprobar antecedentes anteriores en la zona.

Tabla 6. Cuadro de Indicadores para la motivacién piromanfa (Elaboracién propia)

En cualquier caso, la codificacion de la Estadis-
tica General de Incendios Forestales (EGIF) deberia
tener en cuenta la posibilidad de modificar la causa
410-Pirémanos, bajo un concepto mas amplio que
abarcara 410-Pirémanos y otros trastornos mentales
con actividad incendiaria, o bien desligar esos otros
trastornos gue no cumplen los requisitos diagnosti-
cos de la piromania bajo un cédigo propio e inde-
pendiente.

El perfil psicosocial del incendiario
patoldgico

Probablemente no encontremos una definicion
tan descriptiva sobre el incendiarismo como la apor-
tada por las psiquiatras Nolan Lewis y Helen Yarnell
(1951): Como es un medio excelente de destruccion,
(el fuego) resulta admirablemente adecuado para
concretar tendencias agresivas, para ventilar el odio,
¥ un medio perfecto para descargar un volumen con-
siderable de otras emociones reprimidas... Mediante
la utilizacién de un fosforo, el incendiario logra tre-
mendos y espectacuilares efectos que trascienden las
proporciones habituales entre esfuerzo y resultado.
Siente que esta realizando lo que las fuerzas natura-
les que ha desatado realizan para él [13].

Sin embargo, la piromanifa en sf misma y de forma
aislada apenas se encuentra descrita, por lo que se
mantiene como una cierta incognita reconocida por
la propia comunidad cientifica, la cual debe recurrir
a la actividad de los incendiarios (no necesariamen-
te pirdbmanos) para tratar de entenderla y describirla.
Rebekah Doley, en un trabajo que publica en el Bri-
tish Journal of Criminology (2003), trata de desen-
mascarar el verdadero significado de la piromania,
llegando a la conclusién de que la investigacion de
los incendios intencionados nos ha permitide cono-
cer mas sobre los incendiarios, pero adn asi, 1o que
sabemos no es del todo concluyente. En lo que se
refiere a la conceptualizacién de la piromania, es
evidente que gran parte de la literatura publicada

‘proporciona, en el mejor de los casos, una informa-

cién engafiosa vy, en el peor, inexacta. Asi, muchos
investigadores estan trabajando bajo ideas erroneas
que puedan resultar una fuente de distorsion; por lo
que la cuestién de si los pirémanos verdaderamente
existen, y mucho menos si son culpables, sigue sin
respuesta [7].

Especial mencién debemos hacer a dos trabajos
de investigacion llevados a cabo recientemente en la
Peninsula Ibérica, con relacion la elaboracion de per-
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ESTUDIO

MUESTRA

N CASOS

DEFINICION DIAGNOST. DE

Lewis y Yarnell

Casos clinicos de 1.145 &

OPERACIONAL | pyponrania 12%)

1 0,
(1951) i cendintion Autoinforme 688 (60%)
Robbins y Robbins 136 Adultos y 103 J6venes S deseaiias Adultos: 41 (30%)
(1967) incendiarios condenados P Jovenes: 14 (14%)
Koson y Dvoskin 26 & incendiarios, evaluacién 5
(1982) psiquiatrica previa al juicio bl S
Harmon, Rosner y 27 Q incendiarias, pacientes de - "
Wiederlight (1985) el £l )
Prins, Tennenty  Archivos de libertad condicional de  Interpretacion del 0 (0%)
Trick (1985) 113 & incendiarios investigador "
O Sullivan y 17 & incendiarios encarcelados, 37 e
Kelleher (1987) 342 pacientes incendiarios I oo
Rice y Harris (f 991) 243 & incendiarios encarcelados DSM-III-R 1(0,41%)
Leong (1992 29 8 pacientes incendiarios, ev. DSM-IIL-R 0 (0%)
psiquidtrica previa al juicio ;
Coidetal (1999) 2> ¥ incendiarias, pacientes de DSM-IV 14 (56%)
psiquiatria
Ritchie y Huff (1999) ~ “Arehivos de 234 & incendiarios 0 oo ieoqo 3 (0,01%)

condenados y 49 ©Q incendiarias

Tabla 5. Prevalencia de la piromania en la literatura psiquiétrica (Segiin Doley, 2003)

files psicosociales de los incendiarios. Las técnicas
de profiling (perfilamiento) contribuyen a profundizar
en el comportamiento de los delincuentes tipo, de
manera que se convierten en una herramienta de
ayuda inestimable en la investigacion de los hechos
y determinacion del responsable [10]. De este modo,
el Instituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias
Criminais de Portugal, pafs cuya problematica es
muy semejante a la nuestra e igualmente compara-
ble a la del resto de paises de la cuenca mediterra-
nea, establece cuatro tipos de perfiles psicosociales,
dos de ellos denominados de tipo expresivo, en los
gue se trata de expresar o proyectar sentimientos a
través del empleo del fuego, y otros dos de carac-
ter instrumental, en los que el fuego se utiliza como
medio o instrumento para conseguir un determinado
fin. Citaremos la descripcién aportada por Viegas y
Soeiro (2007) sobre los perfiles de tipo expresivo por
aproximarse mas a lo que entendemos como una
conducta patolégica [31]:

1) Perfil del incendiario expresivo con
historial clinico:

Se trata de un individuo del sexo masculino, solte-
ro, de entre 46 y b5 afios de edad, analfabeto o con
un escaso nivel cultural (sélo sabe leer y escribir).
Desempefia una profesién poco cualificada, relacio-
nada generalmente con el sector agrario (forestal,
agricola o ganadero).

56 [ncendiosiorestales septiembre 2010

- Presenta una prevalencia de perturbaciones men-
tales, en particular: esquizofrenia, retrasos en el de-
sarrollo cognitivo, o un consumo excesivo de alcohol
previo a la ignicién del incendio. Sus motivaciones
pueden estar relacionadas con cuestiones de ca-
racter pasional, venganza, frustraciones personales,
problemas familiares o profesionales, o con perturba-
ciones mentales.

Asimismo muestra problemas de atencién, de
concentracion y, por tanto, para el aprendizaje, asf
como de captacion y control de percepciones basi-
cas, como podria ser el miedo hacia una probable
pena por los hechos cometidos. Por ello, posee una
significativa dificultad, e incluso incapacidad, para
proyectar las posibles consecuencias de sus actos en
un tiempo vy espacio futuros e hipotético-abstracto.

Es méas que posible la reincidencia en estos ca-
so0s, al tiempo gue, tanto las medidas de prevencién
de naturaleza penal (donde la pena se convierte en el’
principal factor de disuasion), como las situacionales
(donde el autor evalla de forma racional y objetiva
los resultados de su accién), tenderan a producir un
reducido impacto en este tipo de incendiario.

2) Perfil del incendiario expresivo por
atraccidn hacia el fuego:

De la muestra analizada por las autoridades lusas
es cuantitativamente el perfil menos representativo.



Un incendio descontrolado puede contar con varios kilémetros
de frente en avance, como éste de Lanjarén en 2005.

Se trata de un individuo de sexo masculino con edad,
por lo general, menor a los 20 afios, soltero. Sus mo-
tivaciones estan relacionadas esencialmente con el
placer de observar la evolucion de un incendio fores-
fal y sus consecuencias destructivas. No es extrafio
que esté presente en el lugar del incendio, e incluso
colabore en las labores de extincion. Posee un nivel
de inteligencia superior a la media; pero, @ menu-
do, un pasado emocionalmente dificil (situaciones
de abandono, abuso sexual o fisico,...) guele han
supuesto un historial académico conflictivo e incluso
el fracaso escolar, presentando problemas médicos
0 neuroldgicos y una atraccion por el fuego muy pre-
Coz.

Tiende a ser &l autor de un largo historial de in-
cendios intencionados y muy destructivos, aplicando
técnicas muy elaboradas en Iz ignicién gue pueden
responder a un patrén especifico, casi como un ri-
tual.

Las medidas de prevencién suelen ser poco o
nada efectivas. Los medios de comunicacion, espe-
cialmente los audiovisuales, pueden repercutir en su
modo de actuar. Si la cobertura de los medios tiende
a potenciar la informacion cargada de espectacu-
laridad y/o dramatismo de los incendios forestales,
puede que aquellos individuos méas sugestionables o
predispuestos para la comisién de estos hechos de-
lictivos, se estimulen buscando para si mismos y para
su incendio un resultado mediatico semejante o in-
cluso més acentuado. Sin embargo, si el tratamiento
informativo del incendic se centra mas en los efectos
negativos que éste supone para el medio ambiente,
para las victimas o la comunidad en general, predo-
minando imagenes posteriores a su extincion, puede
ayudar a reducir eventuales efectos de imitacion.

Por su parte, la Fiscaliza de Szla de Medio Am-
biente y Urbanismo reconocio la necesidad de rea-

lizar un estudio psicolégico a todos los detenidos e
imputados, relacionados con delitos de incendio fo-
restal, a fin de poder establecer el perfil psicolégico
del incendiario en Espafia (EI Pais, 5/08/2007). Asi,
durante los afios 2007 a 2009 por parte de la Unidad
de Anélisis de la Conducta Delictiva de la Guardia
Civil (Unidad Técnica de la Policia Judicial) se llevo
a cabo un procedimiento de toma de datos sobre las
caracteristicas de los incendios forestales esclare-
cidos y de sus autores, siendo sometidos a analisis
mediante el empleo de técnicas estadisticas multi-
variantes (escalamiento multidimensional y analisis
de cluster), teniendo como muestra un total de 367
incendios forestales en los que se llego a identificar a
sus 340 autores.

Como resultado de dicho estudio se elaboran
tres tipos de perfiles en funcién de las finalidades
de los incendios o de lo que se pretendia conseguir
con ellos: un beneficio para lo cual era imprescin-
dible perpetrar el siniestro, un beneficio del que el
incendio resultd un efecto colateral no deseado (una
imprudencia punible), e incendios prendidos sin nin-
gln sentido aparente. Respecto a este Ultimo, el per-
fil que se describe es el siguiente [8]:

“Los fuegos SIN SENTIDO de la muestra tienden
a ser mas frecuentes al anochecer, y sus autores
pueden ayudar a la extincion, pero si ho lo hacen
si que permanecen por las cercanias; cuando son
incendios diurnos, los autores no ayudan a la ex-
tincion y prenden mas de un foco. En general, los
autores de este tipo de incendios sf que tienden a
presentar una edad en la franja de los 36 a los 46
afios, y a no ser ademas mayores de 60. Significa-
tivamente suelen ser solferos, y a demostrar un mal
rendimiento escolar en su época académica, siendo
analfabetos, o aprobando con dificultad o sin obtener
buenas notas si llegaron a cursar estudios, gue coma
mucho llegaron a ser medios. A nivel laboral suelen
estar desempleados, por lo que no suelen contar con
ingresos econdmicos; cuando trabajaban eran pes-
cadores o se dedicaban a actividades diversas en la
construccion, industria, administracién o servicios,
pero en cualquier caso desarrollaban tareas mas de
fipo manual que cualificado. Parece probable que
tuvieran una crianza dificil. En el moemento del in-
cendio viven con sus padres, en la misma localidad
del incendio, que suelen ser poblaciones por debajo
del tamafio de una ciudad. De forma marcada cuen-
tan con pocos amigos, ¢ no tienen, y en su tiempo
libre prefieren estar solos. Presentan problemas de
salud, y han estado en tratamiento psicoldgico/psi-
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quidtrico, tendiendo a perpetrar el incendio bajo el efecto de sustancias, prendiendo con mechero o artefactos
artesanales. Una vez identificados, se constata que no conocian de nada al propietario del terreno afectado
por el incendio, y que asumen la responsabilidad del fuego vy del incendio, mostrando una actitud asustadiza
¥ nerviosa que puede llegar a ser desafiante en el momento de la detencidn; tienden a ser vigilados previa-
mente, e incluso investigados como posibles aulores, pero aunque no lo sean, pueden tener antecedentes por
incendio o por otros delitos.” '

Epilogo

Hemos avanzado mucho desde que en 1994 empezamos a aplicar un método empirico para la determi-
nacion de causas de los incendios forestales, de manera que hoy en dia somos capaces de discernir si el
incendio fue natural, accidental, negligente, o intencionado, determinando incluso la motivacion. Sin embargo,
alin nos queda profundizar en el conocimiento del origen de la intencionalidad, en el porqué de cada incendio
intencionado, adentrdndonos en definitiva en los entresijos de la mente humana. Se abre asf un nuevo campo
de trabajo, propio de la Criminologia, empleandc —entre otras- técnicas de profiling para la elaboracion del
perfil psicologico del incendiario, de manera que nos ayuden a desenmascarar a los verdaderos culpables de
los incendios intencionados. Pero aln queda una cuestion por aclarar: jexiste realmente la piromania tal y
como se ha descrito por la comunidad cientifica o, en realidad, el comportamiento piromaniaco, cuando ver-
daderamente existe, esta ascciado a otros tipos de trastornos mentales?
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Las personas y medios que aparecen en este anuncio san reales y pertenecen al plan INFOCA de la Consejerfa de Medio Ambiente.
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