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on muchas las iniciativas en formacion y adiestra-

miento del personal que trabaja en los incendios

forestales (bomberos, mandos intermedios y técni-
cos). si.estudiamos la capacitacion y mantenimiento de los
recursos humanes presentes en la extincién podemos apreciar
que existen diversos condicionantes, y gue muchos de ellos
nos remiten el apartado puramente personal, lo que obliga a
mantener un equilibrio de tres de los condicionantes principa-
les para gue el binomio extincion-seguridad sea optimo:

QUERER — PODER - SABER
QUERER:

desde esta editorial creemos gque el hecho de gestionar,; (5
tructurar y motivar a los recursoes humanos, independientemen-
te de su rango, es fundamental. existiendo muchos factores
contaminantes que interfieren en el funcionamiento correco del
sistema, quizas ahi este el reto.

PODER:

existen muchos indicativos para conocer la aptitud fisica,
fisiologica, ergondmica y funcional de los trabajador@s de pre-
vencidn y extincion de incendics forestales, muchas veces no
se le da la suficiente Importancia a estos temas, centrandose
solo en la fuerza y resistencia puntual. |

SABER

los conocimientos y el adistramiento, como ya sabemos,
son fundamental en la prevencion y extincién de incendios fo-
restales, pero jcree usted gue los materiales y sistemas forma-
tivos gue se manejan en la actualidad estan adaptados a \as
actuales necesidades?

al menos es paraddjico lo estatico de estos procesos, sis-
temas y contenidos a lo largo del tiempo, como si los conoci-
mientos y disciplinas relacionadas no evolucionasen.
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A Incendios o esiales

Introduccion

%, urante los Gltimos afos se estd detectando un interés creciente entre los miembros de brigadas
|y retenes contra incendios forestales en el conocimiento de las maniobras de autoproteccion
"~ con vehfculos autobomba como medida de seguridad a implementar en caso de verse inmer-
50s en un atrapamiento.

Para poder realizar de forma correcta la maniobra de autoproteccion con autobombas, hay que cono-
cer como afectan los diferentes tipos de incendio forestal a los vehiculos.

En este sentido, motivados por el nimero de accidentes mortales que se daban entre la poblacién civil
y el personal de los dispositivos contra incendios forestales, en paises como Australia y Estados Unidos se
realizaron una serie de estudios encaminados a comprender mejor como se ven afectados los vehiculos
cuando se ven envueltos por un incendio forestal.

Las conclusiones derivadas de estos estudios y experiencias, son utilizadas para formar al personal de
extincion, mejorar el disefio de los vehiculos de extincién de incendios forestales y dar informacion a la
poblacién acerca de qgue hacer cuando se ven sorprendidos por un incendio forestal.

Experiencias

" xisten multiples factores y escenarios que  ubicando los equipos en la parte superior de una
== influirdn en las posibilidades de supervi-  ladera, por donde deberia subir el fuego que ellos
- VENCia dentro de un vehiculo atrapado  crearian en la parte baja de la misma, pero ubi-
en un incendio. Estos factores son la disposiciény ~ candolos en la parte exterior de la pista forestal,
cantidad de combustible forestal, la topografia de
la zona, el tipe de fuego (baja o alta intensidad),
el tipo de vehiculo y los materiales de los que esté
construido, y el tiempo dispenible para prepararse
para esta contingencia.

Uno de los trabajos més completos, es el que
se llevo a cabo en el Centro de Desarrollo Tecno-
l6gico de Missoula (USFS), quienes desarrollaron
unos ensayos para ver cual era el comportamiento
frente al fuego de los habitdculos de los vehiculos,
los EPI's y los refugios ignifugos con los que es-
taban equipados los bomberos forestales en este
pafs.

Para ello, hicieron tres ensayos en campo, uno
en Montana, otro en California y otro en Florida.
En ellos colocaron diferentes termopares dentro y
fuera de los vehiculos, refugios y ropa, para com-
probar como les afectaba el calor.

o . Trabajo de campo de los ensayos realizados
También filmaron y fotografiaron los ensayos,  por el USDAFS en California.
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con el fin de que recibiesen la mayor cantidad de
calaor.

Otros ensayos los realizaron sobre terreno llano
en diferentes modelos de combustible.

De estos ensayos sacaron entre otras las si-
guientes conclusiones:

» La temperatura subfa al aumentar la altura
desde el suelo, excepto en pastos y matorra-
les.

¢ | as cabinas se llenaban de humo, alin estan-
do las ventanillas subidas.

e Cuando el fuego sube por la ladera tiende a
pasar por debajo, por encima y por los laterales
del camién, creando un remolino en la parte
trasera que hace de tiro al aire caliente.

| os elementos plasticos del interior de la ca-
bina comienzan a fundirse, generando gases
téxicos.

» A exposiciones bajas al calor, los compuestos
exteriores de las autobombas resisten las tem-
peraturas, pero a altas exposiciones pueden
comenzar a arder.

= Los cristales de la cabina pueden romperse
por diferencia de temperaturas.

« Los vehiculos son sacudidos violentamente
por el aire caliente procedente del incendio.

Como puede observarse en la gréfica adjunta
sacada de los ensayos de campo realizados en Ca-
lifornia, la temperatura del aire en una quema de
matorral, llega a alcanzar un pico de unos 620°C,
regresando al umbral de los 100°C, transcurridos
2 minutos aprox. de exposicion de los termopares
a esta temperatura.

Sin embargo la temperatura del aire en el inte-
rior de la autobomba y del todoterreno, permanece
mas o menos constante, sin llegar a rebasar los
50 0 60° C, por lo que a priori parece ser un buen
lugar para permanecer en caso de que el incendio
pueda atrapar al personal de extincion.

La temperatura mostrada en la tabla adjunta se
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alcanza exponiendo el vehiculo a la mayor canti-
dad de calor, es decir, el vehiculo por encima del
fuego, en ladera ascendenie y el ubicado en la
parte externa de la pista.

Si dejamos el vehiculo en la parte interior de la
pista, de tal forma que el mismo desnivel realice
la funcién de pantalla sobre el calor convectivo y
radiante, el calor recibido sera mucho menor.

Estas lecturas de temperatura del aire, concuer-
dan con las tomadas por el CEAM en las quemas
controladas realizadas en Vall d’Alcala (Alicante),
en febrero de 2007, sobre modelos de combusti-
ble 4 y 6.
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Sin embargo, otros estudios realizados en Ca-
nada en 1997 para modelizar el comportamiento
de los incendios de copas y del fuego en modelos
de combustible de arbolado, muestran que la tem-
peratura puede alcanzar los 900°C, descendiendo
muy lentamente a valores entre 400° y 500° C, lo
que implica que en caso de atrapamientc, el per-
sonal estara expuesto a una cantidad de calor muy
elevada durante mucho mas tiempo.

Rerfugio dentro de Vehiculqs

= n caso de verse envuelto en un atrapa-
miento con vehiculos, el personal debe
L—=Colocarse el EP| completo, incluso las
gafas para evitar la proyeccion de cristales sobre
los 0jos si colapsan las lunas del vehicule. Si es
poblacién que no dispone de EPI, se debe utilizar
cualquier cosa gue le pueda aislar del calor como
mantas no sintéticas, ropa, etc.

Del anterior estudio se desprende que el inte-
rior del vehiculo puede ser un buen lugar para pro-
tegerse del fuego, debiéndose realizar una serie de
acciones consistentes en:

® Evitar conducir por vias que estén afectadas
por el humo vy llamas, ya que se estara expuesto
a sufrir accidentes.

® | levar todas las luces, luces de emergencia
y rotativos encendidos.

® Ubicar el vehiculo fuera de la via en la parte
contraria a la que recibira el impacto del calor
y las llamas, procurando dejar el depdsito de
combustible guarnecido de la influencia directa
del fuego.

@ [ntentar buscar zonas desprovistas de vege-
tacién o con baja Carga de combustible, evitar
siempre gque sea posible las zonas de arbolado
con sotobosqgue.

® Cerrar las ventanillas y conductos de entra-
da de aire al habitaculo.

En estas situaciones, la temperatura del incen-
dic permanece en estos umbrales durante mucho
mas tiempo que en los modelos de matorral, en
funcion de la carga de combustible que tengan,
por lo gue suponen la peor situacion de cara a un
posible atrapamiento del personal, ya que este es-
tara expuesto una cantidad de calor muy elevada
durante mucho tiempo.

® Ponerse cerca del suelo del vehiculo, uti-
lizando la parte metélica de las puertas como
pantalla de proteccion, evitando recibir directa-
mente el calor radiante que pasa a través de las
ventanillas.

® Algunos estudios recomiendan no encender
el aire acondicionado, ya que la recirculacién
del aire en el interior del habitaculo acabara ca-
lentando todo el aire disponible.

® Prolegerse mediante mantas, tapar las ven-
tanillas con las alfombrillas, o cualguier tejido
gue no sea inflamable para reducir la entrada
de calor radiante al interior.

Si se produce alguna de las cuestiones cita-
das en el estudio antes descrito como:

@ Que el habitaculo se llene de humo.

® Que se generan gases toxicos procedentes
de los elementos plasticos del interior de las ca-
binas.

@ Que el vehiculo comience a arder.

® Que los cristales rompan por diferencia de
temperatura.

La cabina dejara de ser un lugar seguro y €l
personal no la podra utilizar como zona de seguri-
dad, por lo que se verd obligado a salir al exterior.

En esta situacién lo mas aconsejable es man-
tenerse junto al vehiculo, en la parte contraria a la
gue afecta el fuego, utilizando el vehiculo como
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pantalla, y adoptando el personal la posicion de
seguridad, es decir, cuerpo a tierra y con la cara
pegada al suelo, alejados a una cierta distancia del
vehiculo, para evitar las llamas y calor que pueda
pasar por debajo del mismo.

Si el personal sale del vehiculo y abandona sus
inmediaciones, pueden quedar literalmente en
medio del incendic, gue era uno de los casos mas
frecuentes de atrapamientos con resultados de
heridos y muertos de los estudiados por el USFS.

Maniobra de Autoproteccion con Autobombas

4.1. Descripcion de la maniobra de autoproteccion.

bombas, sdlo deben realizarse cuando las

rutas de escape hacia las zonas de segu-
ridad estdn comprometidas o se han perdidc por
la evolucién del incendio, por tanto, es una medi-
da que debe evitarse realizar, asegurando siempre
las rutas de escape y abandonando la zona antes
de gue el personal pueda verse sorprendido por el
incendio.

l as maniobras de autoproteccién con auto-

En este sentido es importante formar también
al personal en los conceptos de zona de segu-
ridad, zonas de supervivencia y zonas de dafio,
recomendando que se identifiquen también estas
zonas a la hora de entrar a trabajar en el incendio,
ya que no sera lo mismo realizar una autoprotec-
cién en una zona de matorral con poco desnivel
que en una zona de matorral con gran desnivel o
zonas arboladas, en donde la cantidad de calor ra-

l-, L

Direccion de avance del fuego

—_ -

- - N
Y e s

Entrenamiento de brigadas en autoproteccion de varias unidades.
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diante y convectivo que pueden recibir, es mucho
mas elevada. ‘

Para realizar esta maniobra, s necesaria la uti-
lizacién de agua, por lo que se debe disponer de,
al menos, una autobomba. Siempre se dejara agua
en la cisterna, procurando disponer de entre 300 y
500 litros de agua, en prevision de que el incendio
pueda sorprender al personal de extincién. Cosa
gue puede darse durante el ataque, asi como du-
rante el desplazamiento del vehiculo a repostar el
agua de la cisterna.

La maniobra es muy sencilla, consiste basi-
camente en utilizar-la autobomba como pantalla
frente al calor y llamas que emite el incendio, apo-
yando esta con unos chorros de agua pulverizada,
con el objeto de absorber la mayor cantidad de
calor posible.

Para realizar la autoproteccion se deben tener
en cuenta los siguientes pasos:

1. Elvehiculo se coloca de forma perpendicu-
lar al avance de llamas, pero ligeramente inclinado
a las mismas, con el objeto de favorecer y dirigir
la circulacion de las llamas y el calor, sin que el
fuego se encuentre con una barrera que tenga que
atravesar por arriba y por abajo. '

2. El vehiculo debe estacionarse lo mas ale-
jado posible de la parte de la carretera o pista por

donde venga el incendio, con el depésito ubicado

en la parte interior (a ser posible), y en marcha,
con las luces v prioritarios encendidos.

2. Dos miembros del eqguipo colocan dos
mangueras de 25 mm en las respectivas salidas
de la bomba del camién y se colocan debajo del
mismo, uno junto a la rueda delantara y otro junto
a la rueda trasera, con la rodilla en tierra, en la
parte por donde la autobomba recibiré la llegada
del fuegg.

4. El resto del personal debe permanecer en
la cabina o la parte del camién opuesta al avance
del incendio, en el suelo, en posicion de seguridad
y con el EPl completo colocado.

5. Antes de la llegada del fuego, las mangue-
ras deben ser comprobadas, para que no exista
ningln problema de dltima hora, y después se

dejan cargadas (presurizadas), con las lanzas ce-
rradas, en espera de ser utilizadas.

5. Cuando el calor comienza a ser hastante
alto, se abren las mangueras, creando una panta-
lla de agua pulverizada para que absorba la mayor
cantidad de calor posible, protegiendo primero la
parte inferior de la autobomba, hasta que el calor
baje, después se ataca la base de las llamas mas
cercanas al vehiculo y posteriormente a las llamas
que afecten al arbolado.

En el caso de verse atrapados varios vehiculos,
los dispondremos de tal forma que vayan crean-
do una zona de seguridad interior, que reciba la
menor cantidad de energia calorifica posible, dis-
poniendo en primer lugar los de mayor tamafio y
en el interior o laterales los de menor tamafio vy los
vehiculos de transporte.

Detalle ubicacidén brigadistas para autoproteccién.
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4.2. Precauciones durante la realizacion de una maniobra de autoproteccién.

Hay que tener en cuenta el agua que gqueda
disponible en la cisterna, no hay que malgastarla
mojando el perimetro alrededor de la autobomba,
ya que este gasto de agua seré inutil, puesto que
se evaporard a la llegada del incendio a la zona
mojada y el efecto sobre el fuego serd minimo,
salvo en el caso de disponer de algun producto
retardante.

El camién puede pararse por efecto del humo
al no disponer de la cantidad de oxigeno necesa-
ria para realizar la combustion. Este problema se
agrava cuanto méas modernos son los camiones,
ya que actualmente van equipados con controles
electrénicos de alimentacion y turbo. Si el camién
se para no se puede trabajar con la bomba.

En los nuevos disefios de autobombas foresta-
les se incorpora un depésito de 500 litros de agua,
que no esta disponible para utilizar por la bomba
de trabajo vy que se conecta a unos rociadores que
protegen la zona de cabina y neumaticos. El agua
de este depdsito se acciona desde una bomba
eléctrica, con el fin de solventar el problema de
gue se pueda parar el camién cuando trabaja en
condiciones de humo muy denso.

En otros lugares como Francia, se incorporan
unos faldones reflectantes en el interior de las ca-
binas a modo de cortinas, que permiten bajarlos
cubriendo toda la zona de ventanillas, lo que refle-
ja la mayor parte del calor radiante.

“Esta maniobra es una accion de emergencia, que se puede realizar
cuando no hay otra alternativa”.

Faldones de proteccidn para cabinas de autobombas.
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El Factor Humano en los Atrapamientos en Vehiculos

En un atrapamiento real, el factor humano es
critico, ya que:

1. ;Cudl es la experiencia y entrenamiento de
los individuos que se encuentran atrapados?

2. ;Tienen los conocimientos y entrenamiento
que les permita reconocer esta situacion y resol-
verla?

3. ;Cuanto tiempo disponen para tomar una
decision critica?

4. ;Caben todos los miembros del grupo dentro
de la cabina de una-autobomba o del vehiculo?

5. ;Se han buscado zonas de seguridad cer-
canas a la ubicacién de la autchomba durante la
extincion del incendio o se cree que la autobomba
es su zona de seguridad? |

Para reducir la influencia del factor humano, en
‘la Comunidad Valenciana se imparte formacion y
entrenamiento especifico acerca de esta cuestién
a los miembros de las Brigadas Rurales de Emer-

o Referencias

gencia, consistente en clases teéricas acerca de
estas cuestiones, apoyada con 15 dias de practi-
cas intensivas en diferentes aspectos, constituyen-
do la formaciéon en las maniobras de autoprotec-
cion una de las principales practicas a realizar.

Una vez terminado el periodo de formacién,
dentro del programa de practicas diarias, vuelve a
tomar relevancia este entrenamiento, persiguien-
do el objetivo de perfeccionar dicha maniobra, vy
gue cada turno de brigada sea conocedor de la
forma de implementarlo y esté lo suficientemente
familiarizado con esta operacion para poder reali-
zarla en un tiempo no superior al minuto.

Otros estudios llevados a cabo en Australia,
basados en atrapamientos reales, tratan de dar
respuesta a estas cuestiones desde la dptica de
la poblacion que no tiene relacion directa con los
incendios forestales y con los que se persigue dar
unas recomendaciones en el casc de que sean
sorprendidos por un incendio forestal.

e Australasian Fire Authorities Council. Guidance for People in vehicles during bushfires.

» Mangan, R. Program Leader. Surviving Fire Entrapments. Comparing Conditions Inside Vehicles

and Fires Shelters. U.S. Department of Agriculture. Forest Service. Technology & Development Pro-

gram. /E62P87. 1997.

* Quilez Maraga, R. Importancia de la formacion del personal de brigadas en la autoproteccion con

vehiculos autobomba. Atrapamiento de una brigada, ocurrido durante la extincién del incendio forestal
de Simat (Valencia) Espafa, julio de 2005. Wildfire 2007. Mayo 2007.
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Introduccion

a propuesta de adiestramiento que se

planiea se ha llevado a cabo en el Cedefo

de Algodonales, partiendo de unos moti-
vos fundamentales: '

@ | a formacion que se emplea en todos los dis-
positivos en extincion de incendios forestales, la
experiencia nos ha demostrado que, a excepcion
de los simulacros, es una formacion que termina
convirtiéndose en mondtona y poco motivadora.
Por este motivo y por un aféan de que los dispo-
sitivos realicen esta formacion sin ningln tipo de
pudor, se penso realizar unos adiestramientos de
la forma mas lidica posible y asi inculcar algunos
conocimienios que son esenciales en este tipo de
trabajo como son las emergencias ambientales.

® Otro de los motivos por el cual se hace esta
propuesta de formacién préctica, es por la impor-
tancia que tiene, que los técnicos estén inmersos
de lleno en la formacion, tanto teérica como la
practica, ya que son los que conocen las necesi-
dades formativas reales en la extincion como las
actitudes del personal en el trabajo de extincién de
incendios forestales.

® £n la actualidad la emergencia ambiental de
los incendios forestales esta tomando la impor-
tancia gue se merece y por este y otros motivos

Los adiestramientos
permiten simular

situaciones semejantes a
los trabajos de extincion
de incendios forestales.

las comunidades auténomas estan invirtiendo en
dispositivos. Por este motivo, una adecuada for-
macién se convierte en fundamental para la pro-
fesionalizacién del dispositivo. Este tipo de adies-
tramientos basados en juegos de orientacion, con
actividades y situaciones que se presentan en la
extincion de incendios forestales, hacen que el
personal técnico tenga que hacer un especial es-
fuerzo en la organizacién y coordinacién de estos.
Este esfuerzo redunda en la propia formacion de
esta categorfa, ya sean técnicos de operaciones,

‘técnicos de brigadas, guardas forestales, técnicos

de coordinacién en definitiva a tedos aquellos pro-
fesionales que ejerzan la complicada y responsa-
ble tarea de director de extincion.

Estos motivos son los que hacen que nos plan-
teemos nuevas formulas de adiestramientos.

Tras afios de experiencia, creemos necesario
mejorar la calidad del trabajo basandonos en el
trabajo en equipo, la organizacion, coordinacion,
integracion, motivacion y la toma decisiones ante
imprevistos. Ademas, dichos adiestramientos per-
miten simular situaciones semejantes a los trabajos
de extincion de incendios forestales, redundando
todo ello sobre la seguridad, eficacia y eficiencia
en la prevencion y extincion de incendios, siendo
estas premisas basicas.
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g Objetivos

® Ampliar la seguridad en los adiestramientos y en la extincién, tanto individualmente como la colec-
tiva.

® Aumentar la eficacia y la eficiencia en el trabajo desempefiado.
® Potenciar la busqueda de soluciones a imprevistos surgidos en los incendios forestales.
@ Motivar a las unidades operativas de una forma Ildica a la realizacién de la formacién préactica.

® Integrar los diferentes trabajos y situaciones para enfocar la formacién practica de una forma gene-
ral o global.

® Fomentar el trabajo en equipo y la Integracion de las unidades operativas.

® Potenciar la eficacia y la familiarizacion en la organizacion y coordinacién de las unidades en la
extincion de incendios forestales.

® Fomentar la participacion del personal.
® Dinamizar y amenizar la formacidn préctica.
® Acrecentar el aprendizaje de los adiestramientos mediante la realizacion de técnicas de grupo.

® Potenciar la formacion a nivel técnico.

g] Contenidos

Los contenidos se organizaran de la forma mas operativa posible y se expondran por bloques forma-
tivos.

1. Adiestramientos sobre el analisis y la prediccién del comportamiento de los incendios forestales.
2. Adiestramientos sobre seguridad colectiva e i-ndividual.

3. Adiestramientos con helicdptero.

4. Adiestramientos de ataque directo.

5. Adiestramientos de ataque indirecto.

6. Adiestramientos de primeros auxilios y evacuacion de heridos.

7. Adiestramientos de situaciones imprevistas. . |

8. Adiestramientos de cartografia y orientacion.

De todos estos blogues formativos se obtendran una serie de actividades y situaciones, las cuales
se pueden realizar de forma individual, por unidad operativa, en conjunto o como apoyo y pueden o no
integrase las unas con las otras.
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E] Metodologia

I_a metodologia que vamos a aplicar para la
consecucion de los objetivos propuestos
presenta las siguientes caracteristicas:

® ACTIVA y PARTICIPATIVA: Se pretende que
cada unidad operativa sea agente y no sujeto pa-
ciente en los adiestramientos. Para ello se evitara
dar “recetas” que provocan una dependencia en
el trabajo a realizar. Se proporcionaran los meca-
nismos suficientes para que cada unidad opera-
tiva forme sus propios criterios sobre los trabajos
en extincién. Participativa porque se implicaran a
todas las categorias, desde los técnicos hasta toedo
el dispositive empleado en la extincion, y cada una
con su aportacion enriguecera a todas las demas.

@ COMUNICATIVA: Las técnicas de grupo fave-
receran el intercambio de experiencias entre las
diferentes categorias.

@ MOTIVADORA: Con estos adiestramiento se
conseguirda que el pariicipante inicie, mantenga
y dirija su conducta hacfa la consecucién de una
meta u objetivo. Lo importante no es sdélo realizar
a una actividad y solucionar una situacién, sino la
implicacion con la que se pueda llevar a cabo. Una
persona esta motivada cuande emprende algo con
ilusion, superando el esfuerzo que deba realizar
para abtenerlo.

® LUDICA: El juego es un instrumento privilegia-
do para trabajar con los grupos porgue ayudara al
descubrimiento, identificando y evaluando las ne-
cesidades de las unidades y dificultades emocio-
nales. Es un instrumento favorecedor de la crea-
tividad asi como un recurso motivador esencial.
Hace disminuir la rigidez facilitando la comunica-
cion y liberando la expresién de emociones, tam-
bién crea una atmosfera favorable aumentando Ia
participacion individual y ayuda a la consolidacién
del grupo.

@ GRUPAL Y COOPERATIVA: El trabajo en grupo
CONSIgUe CONOCErse a uno mismo y a los demas,
sobre todo en las conductas que se refieren a la
relacion interpersonal, conocer la dinamica y el
funcionamiento de los grupos humanos, desarro-
llar la eficacia de las actividades grupales y lograr
la madurez del grupc y de sus miembros y las
posibilidades de satisfaccion. El valor cooperativo
brindara a cada uno de los miembros la posibili-
dad de desarrollar sus capacidades, aumentar sus
conocimientos y conseguir llegar a superar pro-
blemas de forma mas eficaz de lo que se puede
realizar por si solo.

@ GLOBAL: Porque admite integrar todos los co-
nocimientos en las practicas.

® FORMATIVA: Nos permitird ensefiar tanto al
personal técnico como a los medios participantes.

Para el desarrcllo de la formacién practica va-
mos a emplear una metodclogia global vy Iudica
gue se centrara en técnicas de cartografia y orien-
tacion. Estas seran el nexo de unién, el hilo conec-
tor de los demas actividades ¢ adiestramientos.

Las técnicas de orientacién combinan la diver-
sion y la sorpresa del juego, provocando gran in-
terés en los participantes, valido para realizar una
formacion mas enriguecedora.

Estas practicas presentadas como una activi-
dad ludica hace que las destrezas y capacidades
de los participantes sean aprovechadas al maximo
y que las unidades operativas no pierdan la capa-
cidad de reflexionar y actuar por si mismos o en
equipo hacia un frabajo seguro vy eficaz.

Este trabajo en grupo ayudard a superar pro-
blemas internos y poder contrarrestar el normal
desgaste producido por la interaccion y la convi-
vencia. También nas servira para evaluar y corregir
la eficacia o la capacidad del grupo como colectivo
y a solucionar problemas puntuales.
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Técnica de Grupo

a técnica de grupo empleada en esla

propuesta de adiestramiento se centrara

como se ha mencionado anteriormen-
te en las actividades enfocadas a la cartografia vy
orientacion gue sera el punto de partida y el desa-
rrollo o seguimiento de toda la formacion practica
organizada para ese dia.

El simil mas cercano
a esta actividad ludica es
el deporte de orientacion,
que ftrata esencialmen-
te de descubrir una serie
de puntos de contral o
balizas en el terreno que
previamente han sido se-
falizados con precision
en un mapa detallado y el
recorrido entre puntos de
control queda a eleccidon
del participante que ird
provisto de una brdjula. La
diferencia con ésta técni-
ca de grupo estriba en que
las balizas representan
algo mas que puntcs de
control, contienen las instrucciones vy situaciones
que en ese punto o esa zona se desea gue se gje-
cute o que se solucione de la forma mas favorable
posible.

Estas instrucciones pueden estar escritas en
papel o indicar que le soliciten las instrucciones
al director de extincion, el cual le explicara que
debera realizar en esa zona. Estas instrucciones
contienen actividades de cualquier tema gue se
guieran potenciar como la de exponer situacicnes
gue se producen a la hora de trabajar en la extin-
cion de un incendio forestal.

Las instrucciones tienen y deben ser lo més va-
riadas posibles y totalmente abiertas y adaptadas
tanto al terreno donde se realicen como a las ne-
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cesidades de los medios que participen. Las acti-
vidades pueden ir desde el trabajo en solitario o de
una unidad, como la integracién de una o varias
unidades, iguales o de distinta categoria y combi-
nando una o varias tareas.

La técnica de grupo empleada consiste en la
realizacién de diferentes
actividades en tiempo y
en espacio llevado a cabo
mediante un mapa que
sera entregado a cada
medio, en este vendran
los puntos a descubrir por
la unidad. Una vez finali-
zada la actividad en esa
zona la unidad operativa o
unidades se dirigira o diri-
girén, o segln las instruc-
ciones al préximo punto o
siguiente tarea que puede
0 no estar relacionada con
la anterior.

En todo este desarrollo
_ de las practicas los medios
participantes pueden usar todos los materiales y
medios presentes y tienen que ir comunicande al
coordinador o director de extincion todo el progre-
so, organizandose y coordinandose con los demas
medios.

Las actividades pueden ir
desde el trabajo en

solitario o de una unidad.
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® 5 Recursos Materiales y Humanos

Para la consecucion satisfactoria de esta propuesta ademas de los recursos materiales y humanos
gue se emplean para la elaboracion de la formacion practica llevada a cabo normalmente, son
necesarios otros tipos de recursos mas especificos, como son:

® Recursos de Cartografia y Orientacion:

> Mapas con los puntos a buscar. Si es posible bien detallados con todos aquellos factores que inter-
vienen en los incendios forestales.

> Brajula de orientacién.

® Zonas de Practicas:

> Adecuadas parz aglomerar a los medios participantes como una zona de puesto de mando avanza-
do, otra de zona de espera, etc. Asi come con un punto de encuentro o una helisuperficie apta para
la realizacién de adiestramientos con helicopterc.

> En la zona tiene que existir vias de comunicacion para que el adiestramiento tenga diferentes puntos
de actuacion.

> Presencia de bienes como cortijos, edificaciones, etc. Para gue a la hora de trabajar tengan que fijar
prioridades en las actividades de ataque a frente.

> La zona tiene gue estar bien comunicada tanto de cobertura de emisoras comao cerca de carreteras-
por si salta la alarma. ‘

> Otro punto importante para la optimizacion de los objetivos es disponer de varias zonas de practicas
y que estas tengan una variedad en cuanto a la topografia y al combustible para que el factor sor-
presa tome importancia.
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. Evaluacion

0 podemos pasar por alto un aspecto

tan importante como lo es la evalua-

cion. La evaluacion es una de los temas
claves en el plan de formacién que nos permite
valorar el grado de consecucion de los objetivas,
es un factor de calidad que nos permite investigar
sobre las acciones llevadas a cabo, detectar difi-
cultades, analizar conflictos e introducir las conse-
cuentes propuestas de mejora.

Podemos decir que la evaluacion es la clave
para lograr un trabajo de calidad.

Para llevar a cabo el seguimiento de las diferen-
tes técnicas utilizadas se empleara una evaluacion
inicial, continua y final.

® Evaluacion inicial: es aguella gue nos permite
detectar que necesidades y carencias de forma-
cion existen para poder planificar el trabajo que
queremos desarrollar. Esta evaluacion inicial nos
permitird saber de que nivel vamos a partir.

Los instrumentos que utilizaremos para esta
evaluacion seran:

> Observacién de los adiestramientos pasados
analizando los diferentes niveles formativos que
tienen los medios participantes.

> Charlas, reuniones iniciales a principios de
campafa con todas las unidades para detectar

18 Incendiosiorestales seotiembre 2008

que necesidades o que actividades les interesa-
rian potenciar para el aprendizaje de esos temas.

> Cuestionario inicial que ira encaminado al di-
sefio o planificacién de los adiestramientos.

® Evaluacion continua: es aquella que una vez
puesta en marcha el plan de formacion nos va
a permitir como ya hemos mencionado anterior-
mente detectar dificultades, conflictos e introducir
mejoras en el desarrollo de este.

Los instrumentos que se van a llevar a cabo en
esta evaluacién continua seré la observacién, las
charlas, reuniones después de cada adiestramien-
to con todo el personal participante.

@ Evaluacidn final: nos permitirda detectar el
grado de consecucion de los objetivos y tener en
cuenta propuestas de mejora en el plan de forma-
cién de la siguiente campanfa.

Los instrumentos que se utilizaran en la evalua-
cion final seran los siguientes:

> Andlisis de criterios de evaluacion gue nos
permitird valorar el grado de consecucién de los
objetivos.

> Charlas con los jefes de grupo, con las uni-
dades en solitario y en conjunto. Participaran en
estas reuniones todo el personal que han contri-
buido en los adiestramientos de toda la campafa,
asi como los técnicos de operaciones, formador,
piloto, etc.

> Un cuesticnario final sobre los conocimientos
adquiridos y grado de satisfaccion.

> En definitiva uno de los instrumentos de eva-
luacién que nos va a permitir detectar con gran pre-
cision el grado de alcance de los objetivos es el
analisis de forma global de los incendios forestales
acaecidos en la campaiia en los gue hayan traba-
jado los medios.
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® J Conclusion

Como conclusion a esta nueva formula de  sobre situaciones reales y labores que se realizan

adiestramiento podemos expaner varios temas: en la Extincion de Incendjos Forestales. f

@ | a propuesta de adiestramiento ADIF surgio y @ La puesta en marcha de la Técnica de Gru- :
fue probada en la campafia 07 en el cedefo de Al-  po ADIF tendria que comenzar con actividades o ’
godonales, Cadiz, obtenién- situaciones faciles e ir com- :

plicdndose a medida que se
van cumpliendo los objeti-
vos. Se puede comenzar, por
gjemplo, con la utilizacién o
ergonomia de una herra-
- mienta hasta la organizacion
y coordinacién de diferentes
entidades y unidades que
estan implicadas en esta
emergencia ambiental.

dose unos resultados muy
positivaos para todo el perso-
nal que trabaja en este tipo
de emergencias, siendo es-
tos resultados sorprendentes
por su calidad motivadora,
participativa y didactica. En
la campafia 08 se implanto
en la Comunidad Auténoma
Andaluza. En la actualidad
se encuentra en continua
revision y actualizacion, por
lo que toda persona que
pueda enriguecer dicha pro-
puesta la de a conocer para
el conocimiento de todos.

® E| mundo de la Emer-
gencia en Incendios Fores-
. tales esta creciendo al igual
que un incendio hambriento
por lo que no podemos ba-
jar la guardia, tenemos gue
buscar nuevas formas de
adiestrarnos y ampliar nues-
marcha en campo de este | tra formacion para potenciar
tipo de adiestramientos por , nuestra seguridad, eficacia y
parte de los técnicos, ya sean de la administracion  eficiencia en la lucha contra los incendios fores-
como de empresas privadas, hace que estos, ol-  tales. '
vidados en formacion, se esfuercen en instruirse

@® |a organizacion, co-
ordinacién de la puesta en

La puesta en marcha de la
Tecnica de Grupo ADIF tendna

que comenzar con actividades o
situaciones faciles
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PLANO CON INSTRUCCIONES DE SEGUIMIENTO EN EL REVERSO PARA EL
COORDINADOR 0 DIRECTOR DE EXTINCION DEL ADIESTRAMIENTO

292000 292500
e e T o e e

ADIESTRAMIENTO 29/08/07
M.P. HIGUERON DE GADUARES

------
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INSTRUCCIONES DE SEGUIMIENTO

ADIESTRAMIENTO DEL 29/08/2007 EN M.P.

HIGUERON DE GADUARES.

) COORDENADAS COORDENADAS
PENORINAGION GEOGRAFICAS UTM
N 36°46 10” 0292564
HIGUERON DE GADUARES W B 16" 577 4071803

® ACTIVIDADES:

P 1: El KE-105 se dirigira a este punto en su ve-
hiculo desde el area de espera {Puesto de Mando)
y realizaran una linea a 2 pies por flanco derecho.
Tiempo: 30 minutos. La apertura de esta linea se
acompahara con descargas de D-2.

P 2: El KE-108 se dirigira a este punto a pie
desde el area de espera (Puesto de Mando) vy reali-
zardn unos primeros auxilios y evacuacion del Jefe
de Grupo que supuestamente va a sufrir un es-
guince de tobillo (Jefe de Grupo no puede asumir
sus funciones). La evacuacion se realizara hacia el
punto de encuentro donde esta situado el helicop-
tero con el médico. Tiempo: 10 minutos.

P 3: Una vez concluida la actividad en el punto
P1 por parte del KE-105, este se dirigira a pie y con
herramientas a este punto y ejecutara un tendido
de mangueras desde el punto P3 hacia la lineaa 2
pies realizada anteriormente en el punto P1. Para
este tendido de mangueras el KE-105 solicitar4 al
Técnico de Operaciones la presencia del VCI KP-
102. EI VCI no puede moverse del punto P3.

P 4: Una vez concluida la actividad en el pun-
to P2 por parte del KE-108, este se dirigira desde
el punto de encuentro donde estan situados para
realizar la evacuacion el punto P4 mediante su ve-
hiculo. En este punto el KE-108 solicitara al TOP
instrucciones, la cuales seran ir a apoyar al KE-
105 en el punto P1 integrandose en la realizacion
de la linea a 2 pies. Tiempo: 20 minutos.

P b: El KP-102 se dirigira al punto P5 donde
tendréd las instruccicnes escritas de dirigirse el
punto P2 a apoyar al KE-108 y realizaran un tendi-
do de un tramo de manguera como proteccién del
Grupo de Especialistas que se encuentra realizan-
do los primeros auxilios. Al finalizar esta actividad

este VCI permanecera en el punto P2 a la espera
de instrucciones.

P 6: El KA-102 se dirigird a este punto donde
existe un conato en una cuneta y tendra que con-
sumir medio depdsito de agua en la extincion del
mismo. Al concluir esta actividad deberan despla-
zarse al punto P7.

P 7: Una vez situado el KA-102 en este punto |
debera consumir el resto de agua gue le queda en a |
el depbsito en la extincién de un nueve conato. A
continuacion se dirigiran a repaostar agua al punto :

P3 donde se encuentra realizando un tendido de | |
mangueras el KP-102.

P 8: En este punto situado estratégicamente, se l
encontraran un mapa topogréafico con la ortofoto y
un punto de inicio de un foco de la zona que estén
observando. Juntc a este mapa existiran una serie
de preguntas gue la unidad tendré que solucionar.
En esta actividad se pretende mediante el estudic
de la zona y de los factores que condicionan un in-
cendio, realizar el analisis de este y responder a:

@ Tipo de Incendio
@ Patron de Propagacion
® |dentificar oportunidades de atague
@ |dentificar Puntos Criticos
® Realizar Plan de Atague:
> Estrategia
> Téctica

> Ventana de actuacion
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INSTRUCCIONES PARA LAS UNIDADES
Cada unidad llevara su mapa con sus puntos a huscar.

KE-105

REALIZAR UNA LINEA A DOS PIES POR FLANCO DERECHO CON
MOTOSIERRA Y CON DESCARGAS DE D-2

TIEMPO: 30 min.
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KE-108
VUESTRO JEFE DE GRUPO (CAPATAZ) HA SUFRIDO UN ESGUINCE DE
TOBILLO, DEBIDO AL DOLOR NO PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES DE CAPATAZ
CORRECTAMENTE. LA EVACUACION SERA HACIA EL PUNTO DE ENCUENTRO
DONDE 0S ESPERA LA AMBULANCIA.

TIEMPO: 10 min.
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KP-102

DIRIGIOS AL PUNTO P2 A APOYAR AL KE-108. REALIZAR ALLI UN TENDIDO DE
UN TRAMO DE MANGUERA COMO PROTECCION DEL GRUPO ESPECIALISTA QUE
ESTA REALIZANDO PRIMEROS AUXILIOS Y LA EVACUACION DEL HERIDO.
DESPUES QUEDAROS EN EL MISMO SITIO P2 A'LA ESPERA DE INSTRUCCIO-
NES.
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KA-102

EN ESTE PUNTO EXISTE UN CONATO EN UNA CUNETA. CONSUMIR MEDIO DE-
POSITO EN LA EXTINCION DEL MISMO.

KA-102

EXISTE UN NUEVO CONATO EN ESTE LUGAR. CONSUMIR EL AGUA QUE 0S QUE-
DA Y REPOSTAD LUEGO EN EL PUNTO P3 DONDE SE ENCUENTRA EL KP-102.

Agradecimientos:

Agradecemos al Centro Operativo Provincial de Cédiz y al Centro Operativo Regional por el interés y la
confianza mostrada, asi como & la Division de Incendios Forestales y Emergencias.
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[' Presentacion Oficial SINIF 2008

Publicas y Empresas relacionadas con

la Prevencion y Extincién de Incendios
Forestales estan realizando grandes esfuerzos de
inversion econémica en materia de infraestructu-
ras, gestion y formacién del personal interviniente,
asi como en la difusiéon de campafias de concien-
ciacién ciudadana, con
la finalidad de minimizar
el problema ambiental
y social que suponen
los incendios forestales.
Aungue si bien es cier-
to, que cada dia se ac-
tla méas rapido y mejor,
seguimos padeciendo las
graves  CONnsecuencias
de los grandes incendios
cada afio a lo largo y an-
cho de nuestra geografia
nacional, muchas veces
con resultados verdade-
ramente catastroficos.

En los Ultimos afios, las Administraciones

Con el convencimien-
to de que el Anélisis de
Incidentes, Accidentes y
Experiencias, El Estudio
del Comportamiento del
Fuego, el conocimiento
de Los Modelos de Gestion de la Emergencia y La
Seguridad del Personal y la Poblacion, entre otros
asuntos, pueden darnos las claves para acotar el
" problema de raiz, el Excmo. Ayuntamiento de Po-
lop de la Marina (Alicante) organiza, en colabora-
cién con otras instituciones, como la Diputacion
Provincial de Alicante y el Patronato de Turismo
Costa Blanca, y distintos profesionales del sec-
tor de Emergencias, el “I SIMPOSIO NACIONAL
sobre INCENDIOS FORESTALES — SINIF 2008",
que se celebrara los dfas 6 y 7 de noviembre de
2008 en el Salén de Actos del Edificio Multiusos

de dicha localidad, el cual dispone de salas para

posibles empresas expositoras.

Un total de 18 ponentes pertenecientes a di-
ferentes Servicios o Instituciones Autondmicos,
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como Andalucia, Madrid, Catalufia o Valenciana,
se daran cita en este evento, para exponer y deba-
tir, durante las 15 horas que duraréa este encuentro
cientifico-profesional, algunos de los temas e in-
vestigaciones méas novedosas relacionados con la
Prevencion y Extincion de los Incendios Forestales
en nuestro pais.

La Presentacién Ofi-
cial del SINIF-2008 para
los medios de comuni-
cacion ha sido realizada
a las 12:00h. del dia de
hoy en el Ayuntamienio
de Polop de la Marina.
La misma, ha sido pre-
sidida por el Alcalde del
municipio, D. Juan Cano;
el Diputado Provincial de
Turismo de Alicante, D.
Sebastian Fernandez; la
Concejala de Medio Am-
biente, D? Pilar Villanue-
va; D. José Fco. Cerda,
Suboficial del Cansorcio
Provincial de Bombe-
ros; y, D. Jaime Senabre,
Coordinador del Even-
;'i to. En la misma, se han

dado a conocer, tanto los
nombres, procedencia de los ponentes y los temas
a tratar, como algunos datos relevantes 0 de inte-
rés general.

Elalcalde, D. Juan Cano ha manifestado su con-
vencimiento de que la organizacion de un evento
de estas caracteristicas va a ser muy positivo para
la proyeccién del Municipio a nivel nacional, por
lo que piensa en darle continuidad a esta reunion
de expertos. Al mismo tiempo, ha hecho un lla-
mamiento a aquellas empresas e instituciones del
sector, para que se unan a este ambicioso proyec-
to y colaboren en la medida de sus posibilidades,
anadiendo que se han iniciado conversaciones
con la Caja Mediterraneo (CAM) para que se ad-
hiera como posible entidad colaboradora.
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Por otro lado, el Diputado Provincial de Turis-
mo, D. Sebastian Fernandez, ha sefialado que,
desde la Diputacién Provincial de Alicante, se van
a hacer los esfuerzos necesarios para que se im-
pliquen activamente en esta importante iniciati-
va las Areas de Medio Ambiente y Emergencias.
Se ha referido, también, a lo importancia de este
tipo de eventos de Congresos como complemen-
to turistico de la zona en una época en la que la
ocupacién hotelera desciende. De ahi, la apuesta
firme desde Patronato de Turismo Costa Blanca
en esta iniciativa. El Hotel Sede del Simposio sera
el Albir Playa Hotel&SPA**** de Alfaz del Pi. La
concejala de Medio Ambiente, D* Pilar Villanueva,

ha indicado gue desde su Departamento, se van
a doblar esfuerzos para que la realizacion de este
Simposio acabe siendo un éxito en todo sentido.
Ella misma ha sido la encargada de sefalar que 18
seran los ponentes invitados, entre los que habra
8 de la Comunidad Valenciana, 9 procedentes de
otras comunidades, como la de Madrid, Catalufia
y Andalucia. También, ha sefialado gque habrad un
invitado internacional de excepcion, procedente
de Portugal.

D. José Fco. Cerda, Suboficial del Consorcio

Provincial de Bomberos de Alicante, como miem-
bro del Comité Cientffico-Profesional y Ponente ha
sefialado, tras revisar el listado de conferencian-
tes, la gran calidad de los mismos y lo interesante
de los temas a tratar en el mismo. Ha ahadido, que
una actividad de estas caracteristicas es necesaria

para todos los que trabajan de alguna manera en
la Prevencion y Extincion de Incendios Forestales.

Finalmente, D. Jaime Senabre, Coordinador del
Evento, Consultor y Psicdlogo de Emergencias, ha
destacado la eficacia de los medios de intervencién
en los Ultimos afios, fruto de la experiencia, los ac-
tuales enfoques de gestién de las emergencias, las
acciones formativas y reuniones cientificas, como
la que se esta preparando en Polop de la Marina.
Ha sido el encargado de citar los nombres de los
ponentes, sus créditos y los temas que trataran.

Por su enfogue técnico y cientifico esta dirigido
especialmente a miembros del Cuerpo de Bom-

beros, Brigadas Rurales de Emergencia, Brigadas
Forestales, Agentes Medioambientales, Volunta-
riado Ambiental, Proteccion Civil, Policia Local,
Policia Autondmica, Guardia Civil, Unidad Militar
de Emergencias, estudiantes de Ingenieria Fores-
tal y otros estudios afines, asi como a opositores o
aspirantes a dichos colectivos, dado su caracter
formativo. También, puede resultar de gran interés
para responsables de las diferentes Administra-
ciones, tanto municipales como autondmicas, al
igual que a empresarios del sector forestal y de
emergencias.

Para mas informacidn: sinif_org@yahoo.es

http-//sinif-org.blogspot.com//
Tlfno.: 628 946 916
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El monte.

Lo
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Llamas al 112 ante cualquier situacion de riesgo de incendio forestal. Quemas rastrojos
g ; cumpliendo las medidas de prevencion. Ne tiras colillas ni vidrios al monte.
n época de riesgo.

> E‘f!;l de Medio Ambiente nos comprometemos con el futuro de la sociedad
'JH'J_1|U.{d mn la prevencion de los incendios en el monte. Tu participacion, tu actitud y tu

sensibilidad c ciudadano son fundamentales.
Cada dia la prevencion de los incendios forestales esta mas presente en tu vida. Y con
tu colaboracion hacemos posible que el monte tenga TODA UNA VIDA POR DELANTE.
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