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Editorial

I

Los incendios Forestales en Espafia son cnte todo un
desastre humeno, forestal y medioambiental. Este tipo de
catdstrofes, sin definir realmente en todas las Comunidades
Auténomas, estd a caballo entre las Autoridades
Medioambientales, Proteccion Civil y los Servicios de Prevencién
y Extincién de Incendios (bomberos urbanos).

Los recursos humanos carecen de una unificacién en el
tiempo vy en la forma de contratacién; bomberos urbanos y
unos pocos forestales todo el afo, otros forestales 8 meses,
4 meses, etc. En definitiva, una temporalidad en la mayoria
de los coses que da como resultado la inexistencia de una
profesién definida y reconocida.

La inexistencia como profesién nos encuadra en un sector
sin investigacién en lo referente a las técnicas de extincién,
teniendo una base tedrica escasa y repetitiva. La formacién
s una cuenfa pendiente que se encuadra entre o inexistencia
de modelos formativos adecuados y la precoriedad de los
existentes. 2

Estos y algunos ofros temas nos llevan a recapacitar y
pensar en como es posible que:

- Un gron numero de los mandos intermedios encargados
de unidades de extincién tengan escasa o nula fermacién en
materia de manejo de personal, trabajo en equipo, formacién
fisica, gestién de emergencias, ete. Ni siguiera, salvo honrosas
excepciones, existen en los planes de Universidades e Institutos
asignaturas sobre extincién de incendios forestales.

- No existan investigaciones, y por tanfe femarios extensos,
que permitan el disefio de Planes de Formacién Integral donde
se recojan las experiencias acumuladas y los avances de otros
campos interrelacionados.

- La inversidn en prevencién y extincién fuera de la
campana de verano sea escasa.

- Se de una mala formacién fisica y técnica edoptada a
las necesidades de cada unidad, obligatoria sobre todo para
la seguridad de los combatientes.

- Se permita que parte del personal, no cualificado,
desmotivado y sin una voluntad de formarse, este trabajando
en un sector fan delicado y peligroso como el de los incendios
forestales.

Una mayor y mds completa profesionalizacién, darfa
como resultado la posibilidod de aumentar la seguridad y de
disminuir el ndmero de superficie guemada mediante mejores
técnicas, una preparacién fisico adaptada y el desarrollo del
trabajo en equipo en todos sus niveles.

La falta de estructuras permanentes en la extincién forestal
es ofro de los causantes de que los planes no funcionen
dptimamente, al montarse y desmonfarse cada campaia,
repercutienda negativamente en todos sus niveles.

En conclusién:

La divisién entre Comunidades Auténomas, la falta de
coordinacion o veces entre los medios, la carencia de una
formacién infegral de los combatientes, la necesidad de su
profesionalizacién total, la insuficiencio de los presupuestos
y medios, la inexistencio de una autocritica positiva, deferminan
que los Incendios Forestales sean mdas peligrosos, extensos
y dafiinos. Esto hace de nuestras urbanizaciones, monies y
bosques lugares mds inseguros para todos nosotros.

Debemos entender que la Educacion Ambiental no es
prohibir, restringir, sancionar, increpar. Educacién ambiental
es como su propio nombre indica educar a los ciudadanos
y ciudadanas de esfe pafs, es inculcarles hébites ecolégicos,
es informarles de los riesgos, en definitiva es hacerles participe
del Problema Medioambientales y por tanto de los Incendios
Forestales.

No podemos caer en el error de ponernos en contra al
ciudadano, no le podemos echar la culpa solamente al clima,
a las barbacoas, a los pinos resineros, nuestra labor es estudiar
y poner remedio o estos factores desde todos los puntos
posibles.

Es necesaric unc inversién mds amplia pora investigacién
y divulgacién, incluyendo en esta las técnicas y necesidades
directos de los combatientes: bomberos forestales y mandos
infermedios.

En el fondo, uno de los grandes problemas es la mala
formacién.

La formacién de nuestros bomberos forestales (Especio-
listos, Encargados de Equipo, Técnicos, Directores de Extincién)
verdaderos profesionales y motor de lo extincién ES VITAL.
No caigamos en el error de que invirtiendo més en medios
aérecs vamos a dcabar con el problema, helicépteros y
gviones son una herramienta més en la extincién forestal.

“La extincién forestal necesita profesionales, hombres y
mujeres que quieran su trabajo y se dediquen a el”

Federico César Linari Melfi
Carmelo Ferndndez Vicente
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La redoccién de la revista Incendios Forestales quiere
expresar sus condolencios a las familias y companeros
de los 11 bomberos forestales fallecidos en el incendio
de Guadalajo. Nuestro mds sentido pésame.




Y en ese punto es en el que quiero centrar mi
propuesta: Un cambio de politica forestal que
transforme estd situacién: “visto que no podemos
contra el fuego estival, aliamos con el fuego en
invierno o conducir nosotros al fuego”. Esto es lo
que se llama fuego prescrito (anélogo a una
prescripcién medica) o fuego controlado.

Como punto secundario en este escrito (aunque
no menos importante) quiero sefialar también que,
en prevencién de riesgos laborales se necesita un
cambio radical. Este cambio debe basarse en un
mejor conocimiento sobre andlisis del comporta-
miento del fuego que permita prever mejor la
evolucién del incendio y evitar las situaciones de
exposicidon de personas a un comportamiento
extremo del fuego.

Estos cambios ya se estd haciendo en ofros
paises desarrollados. Por favor, hojee estos sitios
de la web que estén en nuestro idioma, en espafiol
(ver links)*.

Lo que alli se muestra (fotos y videos) es cédmo
los servicios forestales gestionan el monte con
fuego (quemas controladas). La idea es clara:
nuestros montes no son rentables; los abandonamos
y se nos queman. Con las intervenciones actuales
solo hacemos pequenos parches o dreas cortafue-
gos que, a la vista del comportamiento tan virulento
de los incendios actuales, no son Gtiles pues se los
salta el incendio forestal. En Castellén, hubo un

salto de 2.700 m en abril de 1999 en Cabanes.

La propuesta de gestionar con fuego controlado
tiene una gran solidez basada en:

1. La inoperancia del estado actual de las
cosas gue nos lleva hacia una degradacién
irreversible de los montes. En Portugal se
ha quemado en los tres Gltimos afios el
20% del territorio forestal.

2. Si admitimos que podemos exponer a
nuestros bomberos y brigadas forestales
al infierno gue supone un incendio forestal
en verano; entonces, cémo no podemos
confiar en gue puedan llevar a cabo que-
mas controladas en dias de meteorologia
favorable de invierno.

3. Las gquemas controladas de invierno no
dafian (degradan) nuestros bosques sino
gue permiten eliminar (limpiar) el exceso
de combustible (suciedad) para que, en
caso de incendio, su comportamiento no
sea extremo y quede dentro de la capaci-
dad de los medios de extincién destinados
a hacerle frente.

En pocas palabras la propuesta es “vacunar
con fuegos de invieno para evitar la epidemia de
los incendios en verano”

http://www.gaf.cl/incendios/quema.htm

Puede ver estos otros en inglés:

http://www.fema.gov/kids/brenner.htm

http://ciencia.nasa.gov/headlines/y2001/ast28aug_1.htm
http://www.aeet.org/ecosistemas/032/opinion1.htm

http://www.imacmexico.org/ev_es.php?ID=2894 201&ID2=D0_TOPIC
http://lead.virtualcenter.org/es/dec/toolbox/Tech/5Conburn.htm
http://lead.virtualcenter.org/es/dec/toolbox/Grazing/FirePast.htm

http://www.fws.gov/r3pao/sherburn/burn.htm
http://www.npwrc.usgs.gov/resource/tools/burning/burning.htm
http://forestry.about.com/cs/forestfire/a/prescribe_burn.htm
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¢QUE ES UNA BASE CAR?

Una Cuadrilla de Actuacién Répida en la
Extincién de Incendios Forestales.

En la provincia de Zamora encontramos 2
bases CAR, una situada en el pueblo de Villarde-
ciervos dentro de la Comarca de la Carballeda y
la ofra en Rosinos de la Requejada, dentro del
Pargue Natural del Lago de Sanabria, ambas
gestionadas por la empresa REPOBLACION Y
BOSQUETES FORESTALES S.A.(REBOFOSA), ad-
judicataria de ambos Servicios propuestos por la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Ledn.

La Junta de Castilla y Leén en la provincia de
Zamora, ademds de estos medios, cuenta con
unos medios humanos y materiales en cuanto a
la extincién de los Incendios Forestales se refiere
como Puestos de Vigilancia, Carrocetas (Charlie)
, Retenes de Tierra (Romeos), Retenes de Maqui-
naria, Agentes Medioambientales, Técnicos de
Guardia, Conductores, Operadores de Transmi-
siones, administrativos y demds personal.

REBOFQOSA, lleva desde 1993 involucrado
en las labores de Prevencién y Extincién de los
Incendios Forestales, ampliando su espectro de
actuacién en cuanto a Cuadrillas de Tierra, Cua-
drillas de Lucha Integral y Cuadrillas de Accién
Répida, dando asi continuidad durante préctica-
mente todo el afio a las mismas y por tanto, una
mayor especializacién y profesionalidad de sus
trabajadores que repercute de una forma directa
en los rendimientos de los trabajos realizados a
la vez que mayor seguridad en los mismos y con
ello favoreciendo el asentamiento de poblacién
en los pueblos de la provincia de Zamora.

CARACTERISTICAS

Zamora presenta unas caracteristicas especifi-
cas que condicionan el comportamiento de los
incendios forestales, siendo una de las provincias
con mayor nimero de fuegos debidos a negligen-
cias como a intencionalidades:

En relacién al combustible vegetal, en la zona
encontramos tanto vegetacién mediterrénea como



vegetacién eurosiberiana teniendo un amplio
espectro de especies que van desde las mds xero-
fiticas (diferentes variedades de Quercus ilex, Cistus
y Ericas) a las mas hidréfilas (Quercus pirenaica
y Quercus robur).

Respecto a la topegrafia tenemos zonas llanas
de monte mediterréneo situadas al sur, zonas de
amplias estepas al noreste y este de la provincia
y zonas con pendientes fuertes y abruptas situadas
en la esquina noroeste lindando con Leén, Galicia
y Portugal.

En cuanfo a la meteorologia, se caracteriza
por estar situada en zona de transicién entre las
dos regiones climdticas diferentes, la mediterrdnea
y la eurosiberiana provocando una situacién de
gran alternancia meteoroldgia. Esta situacién
intermedia hace que en la totalidad del afio existan
multitud de cambios en el tiempo atmosférico
debido tanto a la influencia atlantica como a la
contfinental pasando de frios extremos en invierno
a severas condiciones de sequia en verano.

Todo ello da una visién global de una diversi-
dad de ecosistemas, lo cual nos lleva a emplear
una gran variedad de técnicas de trabajo en

prevencion y extincién de los incendios forestales
de la provincia de Zamora.

Una vez vista la zona de actuacién de las CAR
de Zamora, vamos a detallar las diferentes Técnicas
y Tdcticas de Trabajo asi como las Herramientas
y el Material utilizado, Sistemas de Seguridad de
las Unidades CAR vy el Sistema Organizativo y de
Logistica tanto en base como en incendio:

Técnicas y tacticas de trabajo. La CAR es un
grupo especializado en el combate de fuegos
forestales. Las siglas significan Cuadrilla de
Actuacién Répida y estd compuesto por tres tipos
de personal, uno que serfa el grupo de la Cuadrilla
de tierra formada por un Ingeniero Forestal o
Montes, un Capataz y seis Especialistas de extincién
en nuesiro caso, de la empresa REBOFOSA, un
segundo grupo que lo integra la Tripulacién del
helicéptero: Piloto y Mecénico y un fercer colectivo
que seria el formado por los representantes de la
Junta de Castilla y Leén, los Técnicos de Base.

En incendio:
La funcién de la Cuadrilla de Actuacién Rapida
es la estabilizacién y control de los incendios

olIncendios!oresiales sepiembre 2005




forestales incipientes dentro del despacho auto-
mdtico de 50 kilémetros de radio, hasta la llegada
de més medios que se dedican al remate del fuego;
esto se consigue mediante la contratacién de
personal cualificado (bajo diferentes pruebas
tedrico-practicas, fisicas y médicas), con amplia
experiencia en la Lucha Integral contra los fuegos,
ya a nivel de prevencién como a nivel de extincién
y con el uso de uno de los medios més rdpidos de
transporte y que te puede dar una mayor accesibi-
lidad a zonas concretas, como es el uso del
helicoptero.

La estabilizacién se realiza mediante 3 moda-
lidades de ataque que pasamos o detallar a
continuacion:

Ataque directo: es la modalidad més utilizada
por la CAR y consiste en la extincién de las llamas
a partir del uso de las mochilas extintoras y bate-
fuegos a la vez que con el apoyo del helibalde del
helicéptero, que te reducen la longitud de llama,
y la utilizacién de herramientas manuales de ras-
pado que realizan labores de control y remate.

Ataque paralelo: es otra de las modalidades
utilizadas por la CAR, estriba en la realizacién de

una linea de defensa en donde se retira el com-
bustible vegetal hasta suelo mineral junto con la
implementacién de una quema de ensanche.

Ataque indirecto: método de actuacién
comiénmente conocido como contrafuego y que
en ocasiones favorables empleado por la CAR,
reside en el uso del fuego para cortar el avance
del incendio. Creando asf, un frente con la suficiente
energia que sea absorbido por el frente principal,
dejando el cual una franja negra de seguridad que
evita el paso del fuego, reproducciones a la vez
gue una zona segura para el personal.

En Base:

Durante el periodo de tiempo presencial en
base, las Cuadrillas de la CAR realizan labores de
formacién, tanto tedrico-préctico, en tema de
prevencion y extincién de incendios forestales,
como en prevencién de accidentes laborales y en
primeros auxilios. Los mantenimientos de herra-
mientas, EPIS, se realizan a diario. Ademds diaria-
mente se realiza formacién fisica, con controles
mensuales, consistente en ejercicios que implican
ganancia de tono muscular y aumento de potencia-

rolncendiosiorasiales Septiembre 2005



resistencia. Asf mismo, también se realizan
actividades préctico-formativas que estriban en la
simulacién de diferentes tipos de ataques a los
incendios como puede ser la apertura de una linea
de defensa, tendidos de mangueras, apoyo a
maquinaria pesada, marchas por el medio natural
y la simulacién de descargas de medios aéreos
como apoyo a nuestro frabajo, etc.

Ademds también se destina tiempo para realizar
labores de mantenimiento, mejora vy
acondicionamiento de la base, que integran a las
cuadrillas para el trabajo en equipo; trabajos de
indole muy diversa pero enfocados a la realizacién
de una mejora del Servicio a la Administracién
como responsables de las mismas.

Herramientas y material:

En funcién de la tactica y estrategia de extincién
establecida, se usaran diferentes tipos de
herramientas evaluando sobre cudl de los lados
de fridngulo del fuego (calor, combustible, oxigeno)
vamos a actuar con la intencién de extinguir el
incendio forestal.

Herramientas

Afague directo:
Batefuegos: herramienta de sofocacién al

reducir la concentracién de oxigeno por debajo
del 14%.

Mochilas extintoras: elemento que expulsa agua
que enfria el combustible y desplaza el oxigeno.

Azada: herramienta de remate.

Motosierra: eliminacién del combustible grueso

Atague paralelo:

uso de la linea de defensa creada a partir de:
Motosierra: primera herramienta en la linea.
Pulaskis: herramienta de corte y cavado.
Azadas: herramienta de cavado.

Mc-leods: herramienta de corte y raspado.

Palines: herramienta de sofocacién al
permitirnos tirar tierra sobre la raiz de las llamas
desplazando al oxigeno.

Podones y tajamatas: herramienta de corte.

Atague indirecto:

Uso de la antorcha de goteo (“mecheros”)
para la implementacién de contrafuegos.

Material del EPI y Equipo Complementario

EPI:
Buzo o mono realizado con material ignffugo
compuesto por nomex y kevlar que reduce el ‘
exceso de calor, botas forestales de cuero h
ignifugado, casco que evita golpes en la cabeza
con cubrenucas y bragas ignffugo que protege de
las altas temperaturas en el ataque directo y de
las posibles pavesas que puedan entrar por el
cuello, gafas de seguridad antiparticulas y que
reducen también el exceso de humo, guantes de
serraje que evitan el corte con el filo de las
herramientas y reducen la exposicién a la
temperatura y la mascarilla antiparticulas que con
la braga reducen la aspiracién de humo.

Equipo complementario:

Cinturén que permite ajustarnos mejor el mono
ademds de llevar colgado otros elementos del
equipo complementario, trinchas porta objetos y
cantimploras que nos proporcionan agua para no
deshidratarnos, botiquin de primeros auxilios y
linternas-frontales para actuaciones nocturnas.

Sistema organizativo y de logistica tanto
en base como en incendio.

En la CAR existe un rango jerdrquico
establecido en funcién del grado de responsabilidad
del personal, tanto en Base como en Incendio.
Esta pirdmide tiene en su cispide al Ingeniero
Técnico y descendiendo, encontramos al Capataz
y posteriormente al Brigadista.

11 Incendiosiorasiales septiembre 2005




La figura del Ingeniero Técnico es frascendental
en las bases helitransportadas de incendios fores-
tales ya que de su filosofia de trabajo y su profe-
sionalidad dependerdn el rendimiento de trabaijo,
motivacién, buen ambiente, compaferismo, segu-
ridad del grupo, efc, llegando al final de campana
con un grupo de trabajo unido, efectivo y que
velen por la seguridad de cada uno de los compo-
nentes de la brigada.

En Base:

El Ingeniero organiza el horario de trabajo
que se debe seguir durante el dia en funcién del
Indicie de Probabilidad de Ignicién y de la cantidad
de Servicios en los que haya sido necesaria la
actuacién de la cuadrilla que esté de guardia.

El Capataz se encarga de que el horario diario
establecido se lleve a cabo, asf como de la logistica
de material en el caso de ser necesario para la
realizacién de las distintas labores de base y la
distribucién de la carga de trabajo.

El Brigadista se responsabiliza de ejecutar cada
una de las labores establecidas por el Ingeniero
y controladas por el Capatoz.

En Incendio:

El Ingeniero se encarga del estudio del com-
portamiento del fuego a la llegada de la CAR al
incendio, asf como de la transmisién de datos e
informacion tales como la ubicacién, potencial de
peligrosidad y necesidad de medios adicionales
para la extincién al Centro Provincial de Mando
(CPM). Una vez en tierra, su funcion es la de
supervisiéon de la actuaciéon de la CAR, asf como
la coordinacién de los medios aéreos (banda aérea)
y asesoramiento al Director de Extincién (normal-
mente un Agente Medioambiental o Técnico de
Guardia).

12Incendiosioresiales Septiembre 2005

El Capataz tiene la obligacién de controlar y
velar por la seguridad de los componentes de la
CAR en las labores de extincion y control, debiendo
permanecer constantemente con ellos y en
comunicacién directa y continua con el Ingeniero.

El Brigadista es el encargado de la sofocacién
del incendio, ya sea mediante un ataque directo,
paralelo o indirecto, segin se haya establecido en
la tactica y estrategia de atague.

La Cuadrilla de Accién Rapida o CAR estd
constituida por:

* 3 Técnicos (1 Jefe Coordinador y 2 Técnicos)
de brigadas helitransportadas de la empresa RE-
BOFOSA. Trabajan en turnos rotativos de 4 dias
de tarde, 4 de mafiana y 4 de descanso.

* 3 Brigadas helitransportadas de la empresa
REBOFOSA. Trabajan en turnos rotativos de 2 dias
de tarde, 2 de mafiana y 2 de descaso.

Cada brigada esté formada por:

* 1 Capataz (3 capataces en total)

* 6 Peones especialistas (18 peones especia-
listas en total)

* 2 Técnicos de Base de la Junta de Castilla
y Leén como representantes del Servicio.

* 1 Piloto y mecénico de helicdptero Bell 212.

La base de Villardeciervos estd operativa del
1 de julio al 30 de septiembre y Rosinos de la
Requejada 9 de julio al 8 de octubre.

Recordar con unas lineas la memoria de los
companeros que con su afén de lucha continua
contra los Incendios Forestales han perdido su
vida.
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Jaime Andrés Senabre Pastor

Brigades Rurals d “Emergéncia (Generalitat Valenciana)
Especialista en Psicopatologia y Salud

Experto en Direccién de Recursos Humanos

Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales

jasppsicopatology@yahoo.es
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¢Es posible el

rauma

después de un incendio forestal?

En ocasiones, motivos de fuerza mayor nos
hacen cambiar el curso normal de nuestro quehacer
diario. En este nimero de la revista, estaba previsto
haberles hablado del “Manejo del Estrés en el
Bombero Forestal”, pero las desafortunadas cir-
cunstancias estivales de este afio han provocado
que me tome una licencia al respecto, y me permita
abordar, aunque sea de un modo general, un fipo
de “dolencia” que puede aparecer en aquellas
personas que han sido victimas de un desastre.

INTRODUCCION.

En términos generales, cuando se ha declarado
un incendio forestal de grandes dimensiones, esto
es, de mdas de 1.000 Has. de superficie arrasada
por el fuego, se habla mucho del origen del mismo,
bien sea por causas naturales (p.e. por un rayo)
o bien por obra del hombre, causas antropogénicas.
En este Gltimo caso, podemos distinguir los incendios
no infencionados o indirectos (p.e. por vidrios
abandonados, cigarrillos mal o no apagados,
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barbacoas no autorizadas, quemas incontroladas,

c...); y los incendios intencionados o directos
(p.e. por piromania, revanchismo, etc...). También,
se habla mucho sobre la superficie y el tipo de
vegetacién quemada, de las pérdidas econémicas
ocasionadas por el desastre en la zona y comunidad
afectada, de los tipos de indemnizaciones y ayudas
posibles, y de todo un rosario de promesas institu-
cionales, que muchas veces son dejadas a merced
del olvido. Un olvido que no favorece, ni a quienes
perdieron la riqueza y el equilibrio de su entorno,
ni a quienes vieron quebrado el curso normal de
sus dias por el impacto emocional de la fragedia.

El INCENDIO FORESTAL NOS HACE RE-
FLEXIONAR.

Un incendio forestal es un tipo de fuego libre
y salvaje, de comportamiento fécilmente variable,
lo que le convierte, muchas veces, en una criatura
incontrolable y dificil de aplacar. En ocasiones, es
capaz de mostrar su virulencia hasta el punto de



Incendios o

poner en jaque a los servicios de emergencias,
tanto a nivel humano, como técnico y organizativo.

¢Realmente estamos preparados para afrontar
y combatir un cimulo de adversidades?

De acuerdo con Hodgkinson {1991), posible-
mente, ninguna organizacién ni comunidad haya
estado totalmente preparada para afrontar todas
las implicaciones de un desastre.

Uno de los valores fundamentales de una
sociedad se mide, precisamente, en cémo maneja
el riesgo y la seguridad de sus ciudadanos, y en
cdmo protege la pérdida de vidas humanas y de
propiedades publicas y privadas.

2Cuénto se invierte en materia de prevencién?
¢Se proporcionan los equipos més adecuados en
materia de autoproteccién?

Waugh y Roland (1990) sefialaban que, en
funcién de lo que se invierta en programas de
prevencién se demostrard el lugar que ocupa el
“valor seguridad” en una institucién o empresa.

¢Se ocupan de igual modo las empresas
gestoras de los Servicios de Emergencios de los
riesgos laborales en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, que de los riesgos de tipo Psicosocial?

INCENDIO Y TRAUMA.

El frauma se nos presenta como una cuestién
de terrible actualidad, una realidad cada vez mds
frecuente en nuestras vidas. Un suceso traumdtico
arranca, muchas veces por sorpresa, la continuidad
de la existencia y realiza una fractura para la
persona que, habitualmente, evita tener que con-
siderar la posibilidad de su propia muerte. En el
momento particular en que surge el acontecimiento,
el impacto y la violencia del mismo se confrontan
con la propia historia y personalidad del individuo,
y con sus propios conflictos.

Un incendio forestal, sobre todo si ha provo-
cado pérdidas humanas o ha hecho peligrar la
integridad fisica de la poblacién afectada o la de
los propios infervinientes en la extincién, es capaz
de generar secuelas que pueden incidir directa-
mente en el poder politico, en las ideclogias, la
vida social y en la readaptacién personal y familiar
de los damnificados.

En el dltimo Congreso de los Servicios de
Emergencia, organizado por la APTB (Asociacién
Profesional de Técnicos de Bomberos) y celebrado
el pasado mes de mayo en la ciudad de Cuenca
(Espania), el Dr. Luis Rojas Marcos me comentaba

que, “dos son los factores basicos que hacen que
un evento se convierta en traumdtico, estos son:
el miedo y la indefensién”. Ciertamente, en base
a ellos podemos descifrar précticamente toda la
sintomatologia caracteristica de los desérdenes
postraumdticos.

EL ESTRES POSTRAUMATICO.

Actualmente, la Asociacién Americana de
Psiquiatria, institucion de referencia encargada de
clasificar los Trastornos Mentales, incluye el Des-
orden por Estrés Postraumatico (TEPT) dentro de
los Trastornos de Ansiedad.

Sus sinfomas pueden aparecer después de
que la persona haya sido expuesta a un incendio
altamente estresante y potencialmente fraumdtico,
donde se hayan producido victimas mortales y/o
heridos, o en el que se haya producido un peligro
real para la vida o una amenaza para la integridad
fisica de uno mismo o de otras personas.

Las caracterfsticas mas significativas del TEPT son:

- El desencadenante del desorden ha sido
un factor estresante extremo, bien real
o percibido.

- Recuerdos intrusivos.

- Bloqueo emocional.

- Evitacién de cualquier cosa que haga
recordar o esté relacionado con el evento.

- Estado de hiperactivacion del Sistema
Nervioso Auténomo.

- Hipervigilancia.

- Alteracién del suefio

- Pensamientos recurrentes del suceso.

- Disminucién o cambios en la rutina
habitual.

Estos sintomas han de estar presentes mds de
un mes para poder ser diagnosticados como TEPT.

FACTORES DE VULNERABILIDAD AL TRAUMA

Gleser y su equipo de trabajo (1981) sefalaron
gue los factores que hacen mas vulnerables a las
personas de sufrir desajustes psicofisiolégicos después
de experimentar un hecho traumdtico son:

1) El grado de amenaza percibida.

2) El nimero de pérdidas sufridas.

3) El sufrimiento prolongado.

4) El afrontamiento de cambios en el estilo de vida.
5) La proporcién de comunidad afectada.

6) Las causas del desastre.
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La presencia de la escena, la proximidad a las
victimas mortales y la interaccién con los supervi-
vientes, asi como el frabajo en ambientes altamente
téxicos o de gran riesgo para la integridad fisica,
unido a problemas de tipo organizativo, familiar
o inferpersonal, van a ejercer un fuerte impacto
en los integrantes de los equipos de emergencia,

llegando incluso a tener repercusiones de diversa

indole, tanto en su salud fisica como mental. Es
mds, pueden constituir factores de vulnerabilidad
para sufrir episodios mds o menos graves de Estrés
Agudo, Estrés Postraumdtico y Estrés Traumdtico
Secundario, entre otros. (Senabre, J.A., 2005).

DESPUES DEL INCENDIO...

Debemos saber que, dependiendo de la forma
en que el suceso se imprima en las psicologias
individuales y colectivas puede dejar huellas de
diversa indole.

Transcurridas las primeras horas o los primeros
dias, y de manera gradual, los afectados por el
incendio van a ir encarando el impacto del estrés
experimentado durante y después del desastre.
Pueden ocurrir dos cosas: que las reacciones
oroducidas por el incendio vayan perdiendo fuerza
y desaparezcan, o que continden y se fijen en la
memoria.

Las reacciones manifestadas durante y/o des-
pués de un incendio forestal potencialmente frauma-
tico pueden ser de tipo fisico, cognitivo, emocional
y conductual. Las més comunes vienen sefialadas
en el siguiente cuadro:

Reacciones durante y/o después de un Incendio
Forestal:

Fisicas

- Fatiga

- Agotamiento

- Insomnio

- Trastornos del suefo
- Hiperactividad

- Pesadillas

- Cambios en el apetito
- Problemas digestivos
- Dolor de cabeza

- Nduseas/vémitos

- Dolor en el pecho

- Dificultad respiratoria

- Shock

- Mareo
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Cognitivas

- Dificultad para concentrarse

- Confusién

- Dificultad en la toma de decisiones

- Trastornos en la memoria

- Amnesia

- Dificultad en la solucién de problemas

- Pensamiento perturbado

- Aumento o disminucién del estado de alerta

Emocionales

- Miedo

- Culpa

- Célera

- Hipersensibilidad

- Embotamiento emocional

- Ansiedad

- Depresion

- Sentimientos de indefensién
- Irritabilidad

- Frustracién

- Afliccién

- Negacién

- Pérdida de control emocional

Conductuales

- Cambios en la actividad normal

- Cambios en la forma de comunicarse
- Aislamiento

- Susceptibilidad

- Hipervigilancia

- Cambios en la conducta sexual

- Arrebatos emocionales

- Evitacién

- Intranquilidad

EL PSICOLOGO TRAS UN INCENDIO COMO
EL DE GUADALAJARA.

El dia 16 de julio de 2005, se desatd un
incendio forestal que acabé arrasando, al menos,
13.000 Has. de masa forestal. En él perdieron la
vida 11 personas y una resulté gravemente herida
mientras realizaban su trabajo.

Ante un incendio de tal magnitud y caracters-
ticas, en mi opinién, serfa conveniente que los
psicdlogos emergencistas infervinieran dentro y
fuera del operativo de gestién de la emergencia.
Entre sus objetivos deben estar:

- Intentar restaurar la capacidad de afronta-
miento y resolucién del conflicto emocional que



se genera en las victimas, sean del tipo gue sean,
primarias, secundarias, terciarias, efc.

- Proporcionar la asistencia necesaria para
ayudarles en la reorientacién y reorganizacién de
la nueva situacién presentada, es decir, facilitar el
encuadre de sus vidas con respecto a las circuns-
tancias.

- Intentar dar respuestas a las preguntas e
inquietudes de los supervivientes.

- Restablecer la sensacién de control y seguri-
dad de las victimas.

- Evitar su soledad.

- Procurar disminuir el ambiente hostil y los
sentimientos de desesperanza e indefensién emer-
gentes durante y tras el incendio.

Debemos tener en cuenta que un incendio de
estas caracterisficas es capaz de vulnerar el senfimiento
de seguridad y control, y la infegridad de las personas
afectadas, tanto de la poblacién comeo de los propios
miembros de los equipos de emergencias.

La Intervencién en Crisis es el procedimiento
que se suele emplear en un caso como este.

Constituye una actuacion enfocada al manejo de
la situacién mediante una serie de técnicas, que
permiten ofrecer a los afectados una primera ayuda
emocional, muchas veces in situ.

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA
BOMBEROS FORESTALES...

La Fundacién Americana para el Estudio del
Estrés producido por un Incidente Crifico y presidida
por el Bombero y Psicélogo J. Mitchel, hace una
serie de recomendaciones para bomberos que
hayan infervenido en la extincién de un incendio
forestal importante y que he traducido, adaptado
y ampliado para una mejor comprensién:

1. Durante las primeras 24 6 48 horas después
del incendio, si alternas perfodos de ejercicio fisico
intenso con periodos de relajacién, podrds aliviar
algunos de los sinfomas o reacciones fisicas ma-
nifestadas.

2. Habla con la gente, ya que el hablar, por
s solo, hace las funciones de “medicina curativa”
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en este tipo de situaciones. Por ello es bueno que
pases parte de tu tiempo junto a otras personas,
ya sean del servicio o ajenas al mismo.

3. Haz cosas que te hagan sentir bien contigo mismo.

4. Procura no paliar tu angustia y tu dolor
recurriendo a las drogas o al alcohol, ya que lo
dnico que puedes conseguir es aplazar la
elaboracién del suceso o complicar ain mds las
cosas.

5. Organiza bien tu tiempo y manténte ocu-
pado. Sigue tu vida de la forma mds normal posible.
Procura mantener y seguir con tus planes y
compromisos, en la medida de lo posible.

6. No pienses que te estds volviendo loco o
algo parecido. Piensa que tus reacciones son
normales después de lo que has experimentado y
vivido.

7. Piensa que hay gente que te puede ayudar
y que estd dispuesta a hacerlo. Sélo es cuestion
de que aceptes su ayuda.
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8. Piensa que las personas que tienes a tu
alrededor se encuentran también bajo tensién o
estrés. Recuerda que ofras personas también han
sido afectadas por el incendio. Intenta ayudar a
los demds en la medida de tus posibilidades. Con
sélo compartir sus sentimientos o con ver lo que
hacen o cémo lo llevan puedes servirles de gran
ayuda.

9. Permitete el estar abatido, sélo asf podrds
rehacerte.

10. Escribe en un diario lo que piensas en
caso de que no puedas conciliar el suefio.

11. Ingiere alimentos con alto poder nutritivo,
que estén bien equilibrados, altos en hidratos de
carbono y bajos en azicar. Evita el consumo en
exceso de cafeina.

12. Y, por Gltimo, no realices cambios impor-
tantes en tu vida hasta que las cosas se hayan
estabilizado.



ULTIMAS REFLEXIONES...

Durante y después del incendio forestal de
Guadalajara, se ha dedicado bastante tiempo a
hablar de la cantidad de medios, tanto aéreos
como terrestres que participaban o participaron
en las tareas de extincién. También, de las posibles
responsabilidades politicas (autonémicas o estata-
les). Ahora bien, se ha oido mucho menos hablar
de la gestién de los Servicios de Bomberos Fores-
tales. Me refiero a que si, 2es lo mas adecuado
que un servicio de fal relevancia e importancia,
tanto a nivel autonédmico como estatal, sea confiado
a empresas que no sean las propias Administra-
ciones Piblicas? 2Qué ventajas y desventajas
suponen ambas opciones?. 2Se invierten los mismos
esfuerzos y Capital Econémico en el Desarrollo,
Investigacién e Innovacién Tecnoldgico en materia
de Incendios Forestales que en la Gestién Huma-
nizada del Capital Humano? Reflexionemos...

Después del incendio de Guadalajara se estén
investigando sus causas, evaluando sus efectos
medioambientales en la zona y sus repercusiones
econdmicas, pero podriamos preguntarnos: &se
estdn abordando las consecuencias psicolégicas
que el incidente puede estar generando sobre el
grupo humano (conviene no olvidarlo) que intervino
en el desastre? 1Ojald asf seal.

Por Gltimo decir que, el ser humano posee
una gran capacidad para adaptarse, rehacerse y
superar el trauma. Por ello, espero y deseo que
los compafieros que intervinieron en la extincién
del incendio, los familiares de los fallecidos y
personas més allegadas, y, en general, la poblacion
afectada por el desastre, superen lo antes posible
este azote al curso normal de sus dias y que pronto
puedan “pasar pagina” al libro de su vida.

CONDOLENCIAS

Quiero trasladar, a los compaferos y familiares
afectados por el fallecimiento de sus seres queridos
en los Incendios de Guadalajara, Avila y Orense
las condolencias y pésame que he recibido por
parte de diversos colegas y Asociaciones, sirvan
de ejemplo: la Sociedad Peruana de Psicologia de
Emergencias y Desastres, el Voluntariado Ambiental
de Benidorm, Proteccion Civil (de varios municipios
de Alicante), Unidades de Prevencién de Incendios
Forestales (de Alicante) y Brigadas Rurales de
Emergencia (de Alicante), colectivo, este 0ltimo,
del que soy miembro adtivo.
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© PLAN INTEGRAL DE FORMACION

FOREX

Como estamos viendo afio tras afio, nuestros
montes arden y nuestros bomberos mueren, obte-
niéndose Unicamente respuestas explicativas, por
lo que ni se aprovechan estos sucesos ni la expe-
riencia que se acumula en los profesionales para
evitar futuros accidentes y mejorar la seguridad.

En ocasiones, los cauces necesarios para
compartir las distintas técnicas y estrategias no
existen o no funcionan suficientemente.

En FOREX estamos convencidos de que la
formacién en trabajos de riesgo es una obligacién
gue tanto empleados como empresarios deben
cumplir.

Desde la direccién de FOREX creemos que
la formacién y la gestién de los recursos humanos
son dos pilares basicos para conseguir un buen y
seguro mecanismo de extincién.

En las siguientes lineas nos centraremos en
explicar en que consiste un © PLAN INTEGRAL DE
FORMACION FOREX.

La formacién se ha entendido siempre como
la accién de proporcionar a los empleados habili-
dades concretas o ayudarles a corregir deficiencias
en su rendimiento. Como todos podemos intuir, la
formacién para bomberos forestales es mucho mdés.

Algunas personas entienden la formacién como
un gasto; muchas ofras equiparan la formacién a mas
problemas (a mds capacitacién, mayores exigencias).

Algunos planes de formacién no son capaces
de llevar dicha formacién a sus empleados y hacer

del proceso formativo un proceso integrador,
ddndose la paradoja de que trabajadores presun-
tamente formados no tienen la capacidad de
trabajo (seguro y efectivo) al nivel que debieran.

En FOREX creemos gue la formacién es mucho
mas que proporcionar a los empleados habilidades
concretas o ayudarles a corregir deficiencias en
su rendimiento. La formacién debe entenderse en
su concepto global tratando los siguientes puntos:

* Formacién tedrica
* Preparacién técnica
* Preparacién fisica

* Formacién Psicolégica

Es por ello que hemos disenado una formacién
integral con formadores e instructores de diferentes
disciplinas, que complementdndose logran abarcar
los distintos campos necesarios para una buena
formacién. Estos equipos determinan necesidades,
preparan contenidos y estrategias de formacién,
las imparte y comparten con los alumnos, corro-
boran que se han asimilado y asi va subiendo
escalones formativos dentro de las diferentes
plantillas de trabajadores.



PLANIFICACION DE LA FORMACION

El hecho de llevar a cabo un © PLAN INTE-
GRAL DE FORMACION FOREX reporta:
* Calidad del servicio.
* Eficacia y competitividad.
* Mejora de la formacién.
* Rendimientos.
» Seguridad.
* Bienestar del trabajador.
Por todo lo anterior sostenemos que la
formacién debe estar al alcance de todos los

bomberos forestales independientemente de su
rango, condicién profesional o capacidad personal.

Un personal formado, competente, y motivado
va a hacer que el gasto de la formacién se convierta
en una interiorizacién de la inversién.

INTERIORIZACION DE LA INVERSION
* Personal formado.
* Personal competente.
* Personal motivado.
El hecho de ser un ejemplo de gestién teniendo
rendimientos de incendios superiores y estrategias
de trabajo mds seguras da como resultado una

mayor competitividad llegando a ser referente en
el mercado.



INNOVACION TECNOLOGICA
(Sistema Integral de Formacién Autoges-
tinado) S.L.LF.A.

Consiste en un programa informético que ayuda
a gestionar la formacién individualizada, conocien-
do a tiempo real el estado operacional o formacién
de cada trabajador. Ademds, es un asistente que
proporciona ayuda on-line en cualquier aspecto
de la formacién del bombero forestal. También
sirve para calcular las deficiencias del dispositivo
y hacer una estimacién precisa del tiempo necesario
para corregirlas.

Renovacién permanente
- Mayor nivel de competitividad

- Longevidad en el servicio sin detrimento
de la seguridad

MAYOR NIVEL DE COMPETITIVIDAD
* Innovacién tecnolégica

* Renovacion permanente

MODULOS DE FORMACION A IMPARTIR

* Lineas de defensa.

* Tendidos de manguera.

s Erlis

* Nociones forestales (boténica, dasometria,
maquinaria, topografia, edafologia, apro-
vechamientos forestales)

* Trabajo con helicéptero.

* Extintores de explosién.

* Orienfacién y topografia

* Preparacién fisica (integrada en todos los
adiestramientos)

* Preparacion fisica.

* Extincién manual. (Mochila, batefuegos,
lanzamiento de tierra)

 Contrafuegos, quemas de ensanche, que-
mas preescritas.

* Seguridad.

* Trabajo en equipo.

* Primeros auxilios.

* Meteorologia.

* Salvamenfo y rescate en ambiente foresfal.

*Maquinaria ligera (motosierra desbrozadora)

* Gestion del personal.

* Extincién de incendios urbanos en zonas
rurales.

PLANIFICACION DE LA FORMACION*
ENTRADAS PROCESAMIENTO SALIDAS
Determinacién de -}
necesidades, Evaluacién Ejecucién : va UO,C'O: (e ;
objetivos tecnologia —> del o puesta =g en rentfl.mle‘n o (exito,
formativa programa - eficacia...)

Retroalimentacién
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MASTER EXPERTO
UNIVERSITARIO

EN TECNICAS DE SUPERVIVENCIA EN LA NATURALEZA

PRESENTACION Y OBJETIVOS:

Por la poca formacidn reglada gue existe
en actividades de aire libre dentro de
nuestro pais, este curso se prasenta como
pionero en la materia.

Su sentido educativo y formativo lo
convierten en una apuesta (til no solo
para la formacién personal, sino también
para el ejercicio profesional de algunos
sectores laborales ligados a la educacidn
y a la seguridad.

Ademas del soporte cientifico y del co-
nocimiento técnico sobre distintas formas
de aprovechamiento de recurses natura-
les, la actividad en si posee un elevado
componente socializador y un compo-
nente decididamente ecol6gico. Se trata
de aprender a vivir al aire libre aprove-
chando los recursos que proporciona el
entorno, a apreciar el valor de la natu-
raleza.

Entre los objetivos mas destacados a
conseguir se hallan:

1-Aprender a utilizar los distintos recursos
naturales y a aplicar técnicas elementales
para su aprovechamiento.

2-Satisfacer las necesidades vitales mas
inmediatas en situaciones dificiles en
contacto con la naturaleza.

3-Aprender a pernoctar €on recursos de
fortuna.

4-Fomentar la colaboracion y el trabajo
en grupo.

5-Experimentar el valor de las cosas
situacion de escasez y aprender a com-
partir en tales situaciones.
6-Familiarizarse con [a naturaleza y en-

tender los valores que poseen para las
personas.
7- Mejorar la conciencia ecologica

PROGRAMA:

Médulo 1: EL comportamiente humano
ante situaciones dificiles en la naturaleza:
perspectiva multidisciplinar.

Médulo 2: Primeros auxilios en la natu-
raleza.

Médulo 3: Técnicas generales de super-
vivencia en la naturaleza.

Médulo 4: Técnicas de supervivencia en
zonas boscosas.

Médulo 5: Técnicas avanzadas de super-
vivencia en zonas boscosas.

Médulo 6: Técnicas de supervivencia en
Zonas montanosas.

Médulo 7: Travesia de supervivencia en
zonas montanosas.

Médulo8: Técnica de supervivencia en
zona desértica.

Médulo 9: Técnica de supervivencia en
mar y litoral.

Moédulo 10 Travesia de supervivencia en
mar y litoral.

Modulo 11 Travesia de supervivencia por
rio.

PROFESORADO:
D. Angel Acufia Delgado
Dpto. de Antropologia Social. Universidad

de Granada.

D. José Benitez Jiménez
Ministerio de Defensa.

Dfia. Carmen Calderon Soto

CARD Sierra Nevada. Consejo superior de
deportes.

D. Francisco Javier Fernandez Villén
Emergencias sanitarias 061.

D. Angel Gutiérrez Sainz

Dpto. de Fisiologia. Universidad de Gra-
nada.

D. Julian Holguin Polo.
Ministerio de Defensa.

D. Pable Martinez Izquierdo.
Ministerio de Defensa.

D. Manuel Remero Guindos
Ministerio de Defensa.

D. Humberto Trujillo Mendoza.
Dpto. de Psicologia. Universidad de Gra-
nada.

D. Francisco Gan Pampals.

Ministerio de Defensa.

D. Hermenegildo Moreno de Vega y F.
Ministerio de Defensa.

CONTACTO:

Universidad de Granada. !

Avda. Constitucion, 18. Edificio Elvira
18071 - Granada
Telf: 958 244 320
Fax: 958 248 901
http:// continua.ugr.es
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Figura 4. Fetograffa: Vehiculos VAMTAC en base.

noche en incendios de una cierta entidad tanto
para labores de extincién como de vigilancia o de
remate. Puede ser trasladada a cualguier punto
de la Comunidad de Madrid en caso necesario si
bien su zona de actuacién normal es todo el
Término Municipal de Galapagar y colindantes
(especificamente toda la Comarca X de Madrid,
que recibe el nombre de Guadarrama).

2. ACTUACION DE LA B.A.E.

2.1. B.A.E. de Valdemorillo

Desde el momento en gue los puestos fijos de
vigilancia localizan y ratifican un humo dentro del
despacho asignado se activa el medio confirmando
CLAVE 2 (salida al incendio) a CECOP (Centro de
Coordinacién de Operaciones).

En la CVIF (Centro de Valoracién de Incendios
Forestales), entidad con la que se trabaja
conjuntamente, disponen de aplicaciones SIG que
posicionan por triangulacién el incendio a partir
de dos rumbos ofrecidos por los puestos fijos de
vigilancia. Ya localizado el lugar del siniestro, se
tiene conocimiento de los combustibles Rothermel
sobre los que puede propagarse el fuego, las zonas
de proteccién prioritaria, lugares de acceso por
tierra y una modelizacién del desarrollo del posible
incendio segln variables meteorolégicas y
topogrdficas. Toda esta informacién junto con
sucesivas valoraciones de los medios en la zona
es empleada para poner en marcha un operativo
acorde a las dimensiones y alcance del siniestro.

Una vez llegado al incendio se comunica
CLAVE 3 (llegada al incendio) y se efectia una
primera valoracién en vuelo del conjunto de las
condiciones en las que se desarrolla el incendio
analizando: el comportamiento del fuego,
caracteristicas del combustible, riesgo para
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Figura 5. Intervencién Victor 51

elementos singulares amenazados, medios existentes
y estimacién de los recursos necesarios para
controlar y extinguir el fuego.

A partir de entonces comienza la extincién,
generalmente en ataque directo.

Para combatir los frentes activos, contamos
con la siguiente herramienta que se porta en el
helicéptero: 4 pulaskis, 4 azadas, 4 palas, 2
mcleods, 6 batefuegos y mochilas extintoras.
Ademds de esta herramienta se cuenta con 12
extintores de explosién debidamente transportados,
muy Utiles en aquellos casos puntuales en los que
la intensidad de radiacién, la altura de llama o lo
escarpado del terreno comprometan un ataque
directo. También se cuenta en base con motosierras
Sthil 0.26 con su equipo de proteccién individual
necesario para un especialista por si fuera necesario
en ataque indirecto sobre modelos de combustible
tipo 4 (matorral o arbolado joven, muy denso, de
unos 2 metros de altura con continuidad horizontal
y vertical del combustible), jarales densos en nuestro
despacho automdtico.

Cuando se estd orbitando sobre el incendio
hay que valorar la posibilidad de efectuar ataque
directo o indirecto segin los condicionantes que
se presenten: modelo de combustible afectado,
longitud de llama y velocidad de propagacién. Las
condiciones climatolégicas como la dindmica
general de vientos locales, la estabilidad o inesta-
bilidad atmostérica y circunstancias especiales
como inversiones térmicas o vientos foehn han de
ser especialmente contemplados. En cuanto @
caracterfsticas topogrdficas, factores como la
pendiente, la orientacién, la exposicién y formas
particulares del terreno serén de ayuda para
predecir el desarrollo del incendio. Todos estos
aspectos junto con una correcta composicién del
lugar respecto a situacién rutas de escape, zonas
seguras, red viaria o lineas de control ayudan a
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establecer un objetivo prioritario dentro de la
estrategia de extincién en el caso de ser el primer
medio en llegar al incendio.

Las combinaciones de herramientas empleadas
son muy variadas segln las caracteristicas del
incendio.

La brigada, en ataque directo, se organiza en
parejas previamente establecidas, de fal manera
que la extincién sea lo mas efectiva y segura para
los combatientes. Esto da buen resultado en aquellos
casos en los que se bajen combinaciones de palas
y azadas, pues existe una especializacién en la
herramienta a utilizar. En caso de emplear batefue-
gos, la manera que sea efectivo es trabajar todos
juntos acompasando los golpes para la sofocacién.
Si se opta por bajar 1 o 2 mochilas extintoras se
colocardn delante seguidas de bates con el fin de
bajar la altura de llama, puesto que se pueden
situar a una distancia prudencial del frente sin que
se vean afectados por la radiacién que desprende,
facilitando asf el ataque directo o remate a los que
vienen por detrds.

El correcto empleo de herramienta manual asi
como el conocimiento de todas las posibilidades
que ésta ofrece tanto en ataque directo como en
indirecto trabajando en método progresivo, es
necesario que sea conocido por fodo el personal
de la brigada.

Una vez realizada la intervencién y habiendo
controlado o extinguido el incendio con los medios
de los que se disponia, se solicita la retirada del
medio al director de extincién ya que los cometidos
de remate y liguidacién no corresponden a este
tipo de brigadas, puesto que pueden ser requeridos
en cualquier momento en otro punto en el que el
fuego esté descontrolado. Una vez confirmada la
retirada, se comunica CLAVE 5 (retirada del incen-
dio) a CECOP y se regresa a base. Ya en base
volvemos a comunicarnos con CECOP para noti-
ficar CLAVE 6 (estamos en base) y transmitir el
tiempo de parada técnica si la hubiera (CLAVE 0).
Es enfonces cuando se aprovecha para reponer
fuerzas, hidratarse, alimentarse, revisar herramienta
y hacer una reunién para analizar la intervencién.
Sobre este aspecto, en la base se dispone de
material gréfico en soporte digital, que junto con
las fotos a la llegada y la retirada del incendio
permiten analizar la actuacién de la brigada para
complementar su formacién y mejorar aspectos de
seguridad o de trabajo en equipo que les haga
mds eficientes de cara a futuras actuaciones.
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2.1.1. Resumen estadistico de las salidas de
VICTOR 51 en los meses de Junio y Julio.

Durante los meses de Junio y Julio la B.A.E.
de Valdemorillo ha efectuado 80 intervenciones
empleando un tiempo acumulado de vuelo 65
horas y 2 minutos.

Tabla 2. Ndmero de salidas y tiempo de vuelo

MES NUMERO DE SALIDAS HORAS DE VUELO
JUNIO 39 24:22:00
JUlo 41 40:40:00

El tiempo de respuesta medio es de 5 minutos
49 segundos desde que dan el aviso hasta el
despegue hacia la zona del incendio. Se han
realizado un total de 343 descargas en 37 incen-
dios, lo que supone 9,3 descargas por incendio.

En el siguiente gréfico puede comprobarse un
resumen de actuaciones segin si el medio sale en
despacho automdtico a es despachado, a su vez
se concreta si fue el primer medio o habia medios
actuando o incluso si le dieron clave 5 en vuelo.

RESUMEN ACTUACIONES

NO ACT. C-SEN
F.A. M.D. ! |
VUELO M.D. 4% |O%PRACTICAS| |
14% A

“ 3%0TROS;

DIO DA,

NO ACT.

CUNTROLADO M.D. S 24%
[ acT. meDIOS |
Acrumuo MD.}—

[ACT. 1 MEDIO MD] F-A DA MEDIO ACTUANDO|
po 15% sl
o 26%

Figura 6. Resumen de actuaciones

Tablo 3. Leyendo adjunta a la Figura 6.

1 MEDIO D.A Primer medio en despacho automdtico

MEDIC ACTUANDO EN DA Medio octuanda en despocho outomético

FADA Falsa alarma en d ho automético

ACT.IMEDIQ M.D Actuacién come primer medio siendo este despachade.

ACT. MEDIOS ACTUANDO M.D Actuacién con medios acluando siendo este despachado
NO ACT. CONTROLADO M.D No octuacién per estor controlodo siendo medio despachado

NO ACT. C-5 EN VUELO M.D No octuacién clave 5 en vuelo siendo medio despachado

FAM.D Faisa alarma siendo_medic despachodo

A continuacién se observa la distribucién de
las salidas tanto fuera del despacho como las que
se produjeron dentro del mismo, diferenciando en
este ltimo caso si se actué como primer medio o
habia ya medios actuando.

Atendiendo a las salidas (ver figura 8) dentro
del despacho se obtienen los siguientes resultados.

Si se analizan las franjas horarias en las que
se producen las salidas de VICTOR 51 observamos
que el maximo se sitba entre las 14:00 horas y las



DISTRIBUCION DE SALIDAS A INCENDIOS FORESTALES

PRIMER MEDIO

EN D.A.
FUERA ZONA DE 27%
DESPACHO

= e —
MEDIOS

ACTUANDO AL
[LLEGAR EN D.A.
32%

Figura 7. Distribucién de salidas segn sea dentro o fuera despacho diferenciando
la existencia de medios.

SALIDAS A FUEGOS FORESTALES DENTRO DEL AREA
DE DESPACHO AUTOMATICO

PRIVER MEDIO
4 ENDA
MEDIOS o . »*

| ACTUANDO AL
LLEGAR EN D.A.
54%

Figura 8. Resumen de actuaciones dentro del despacho automdtico.

INTERVALO HORARIO DE LAS SALIDAS

oamEc=

FRANJA HORARIA

Figura 9. Evelucién horaria de las salidas de Victor 51.

17:00 horas. En esta gréfica no se han presentado
aquellos salidas en las que no se produjo el despegue
aunque se encendieran turbinas (ver figura 9).

Las actuaciones de VICTOR 51 se encaminan
exclusivamente a la extincién de superficies fores-
tales. En ocasiones, los puestos fijos de vigilancia
no pueden precisar informacién acerca de la base
de la columna de humo, por lo que es desconocida
la superficie o combustible de procedencia de
dicha columna. En la Comunidad de Madrid existe
lo que se conoce como dreas interfase, es decir,
desarrollos urbanos dentro de dreas naturales. En
el grdfico siguiente se muesiran los porcentajes

sobre las distintas superficies enconiradas a la

llegada de las 80 salidas de la brigada.

TABLA 4. LEYENDA ADJUNTA A LA FIGURA 9

FRANJA HORARIA SALIDAS

<12:00 6
12:01-13:00 5
13:01-14:00 6
14:01-15:00 8
15:01-16:00 10
16:01-17:00 13
17:01-18:00 8
18:01-1%2:00 9
19:01-20:00 8
20:01-21:00 3
21:01-22:00 0
76

TIPO DESUPERFICIE DE INCENDIOS

DUDOSO
17%

mtude {fideco [FORESTAL
INTERFASE 57%
26%

Figura 10. Intervenciones segln superficie de actuacién.

2.2. BAE de Galapagar

Lactuacién de la BAE terrestre difiere bastante
de la helitransportada.

Por una parte, debido a su ubicacién durante
la jornada de trabaijo, tiene la responsabilidad de
la deteccién o confirmacién de posibles conatos
o incendios en la zona visible que abarca desde
su punto de vigilancia. Esta deteccién o
confirmacién serd siempre debidamente comuni-
cada a la CVIF mediante el equipo PMR del que
la brigada dispone.

Por otra parte estd la actuacién en incendios
forestales, su extincién y liquidacién, que es el
verdadero fin de ésta brigada. La salida siempre
es a través de despacho autorizado por indicacién
del Técnico de Guardia presente en la CECOF,
ya se trate de un incendio localizado por las torres
de vigilancia, por otros refenes de la DGMN desde
sus puntos de vigilancia correspondientes, por un
agente forestal o por la propia BAE.
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En caso de no existir informacién fiable acerca
de la alerta o de tratarse de un incendio que se
encuentra relativamente alejado pero su evolucién
podria implicar la movilizacién de medios a ma-
yores, el Centro de Coordinacién de Operaciones
comunica a la BAE que se encuentra en estado
de “alerta”, lo que implica que pueden ser movili-
zados de manera inmediata para hacer uso de sus
servicios. Esto implica que todos los miembros de
la BAE se equipan con sus EPl y permanecen en
los coches o al pie de los mismos para que la

salida, en caso de confirmarse, sea lo mds rdpida
posible. También se moviliza a la brigada sin
necesidad de estado de “alerta” previo, en cuyo
caso, una vez convenientemente equipados todos
sus miembros se sale para el lugar del siniestro.

En ambos casos, una vez dada la salida a la
BAE, encargado o técnico deben confirmar al
CECOP que parten hacia el lugar requerido. Y
una vez que se llegue a la zona de actuacién
también se comunicard igualmente y se indicardn
las coordenadas UTM a la central utilizando el
GPS portdtil del que se dispone.

Como es normal encontrarse con ofros medios
actuando en el incendio la BAE se pone a
disposicién del direcfor de extincién correspondiente
para que se le asigne una zona de trabajo, o en
caso que de no haberlo es el técnico de la BAE
quién, después de haber valorado conveniente-
mente la zona de actuacién y el propio fuego (o
la parte de él en que se encuentra, ya que el medio
es terrestre), determina el lugar de actuacién.

Recordemos que la brigada dispone de 1600
litros entre los dos coches, por lo que normalmente
se trabajard utilizando éste agua, tanto para atague
directo, indirecto como en tareas de liquidacién
y remate. Las longitudes de manguera transportadas
en cada vehiculo son de 100 metros, en tramos
acoplables de 40 y 60 metros de manguera semi-
rrigida. Se puede actuar sélo con el agua o con
espumdgeno, ya gue la bomba de impulsién va
preparada para el mismo (ver figura 12).

Pero también se puede trabajar con herramien-
ta manual, ya que en cada VAMTAC se lleva
pulaskis, ozadas, palas, dos mcleods, tres batefue-
gos, una motosierra Sthill 0.26 con su equipo de
proteccién individual necesario para un especialista
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Figura 13: Herramienta manual, mangueras y lanza.

y dos mochilas extintoras. La utilizacién de las
mismas se hard segdn las caracteristicas particulares
tanto del incendio como de la orografia, vegetacion,
etc de la zonag, siendo comin su utilizacidon mientras
los vehiculos van a recargar sus depésitos, para
que la actuacién goce de una continuidad; por
eso también no se suele actuar con los dos coches
simultdneamente, o mejor dicho, a la misma
intensidad, para que el agua no se agote en ambos
al mismo tiempo (ver figura 13).

Una vez terminada la actuacién, y siempre con
el permiso del director de extincién si lo hubiere
o por indicacién del Técnico de Guardia, se procede
a la retirada siempre previamente comunicada a
la CVIF. De regreso a la base o al punto de
vigilancia, segin la hora sea fuera o dentro del
horario de trabajo, se procede a repostar los
vehiculos si éstos lo necesitan y a completar de
agua los depésitos en algtn hidrante u ofro tipo
de punto de agua, si se encuentran mediados.
Una vez que se llega, a base o punto de vigilancia,
se comunica de nuevo a CECOP. Es entonces
cuando se aprovecha para reponer fuerzas,
hidratarse, alimentarse, revisar herramienta y hacer
una reunién para analizar la intervencién, todo
con el objetivo de mejorar en futuras actuaciones

3. ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL.
3.1. B.A.E. de Valdemorillo

Los 16 brigadistas han sido formados en
materia de medios de ataque, herramientas
manuales, construccién de lineas de defensa,
seguridad personal, primeros auxilios, asi como
protocolo de embarque y desembarque tanto en
estacionario como con helicéptero en tierra.
Ademés, se persigue una evaluacion constante del
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Figura 14: Adiestramiento en esfacionario.

estado de forma fisica de la brigada, como
conjunto, adecuado a las condiciones del trabajo.
A principios de campafa se realizaron las
pruebas FI.C.AR. para bomberos forestales con
el objetivo de saber el estado fisico de cada
miembro de la cuadrilla y poner entrenamientos
especificos para mejorar aquellos aspectos mds
deficitarios y establecer unos objetivos tanto
individuales como de grupo. Para ello se realiza
un amplio volumen de ejercicios buscando mayores
rendimientos de frabajo con menor esfuerzo.

3.2. BAE de Galapagar

Las caracteristicas particulares de esta brigada,
tanto en forma de trabajo como en el lugar donde
desarrolla su actividad diaria hacen que el
adiestramiento difiera al de nuestros companeros
de la helitransportada. También se realiza deporte,
pero se centra mds la actividad en la realizacién
de marchas con y sin el equipo de proteccién
individual, manejo y mantenimiento de herramienta
manual (siempre con el EPI), précticas de tendido

Figura l: RO-AJ‘;'\-'I-'ACir‘\d ruta o
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Figura 16: Realizando rutas

de mangueras, traslado de éstas, manejo de la
bomba y del equipo del coche, ataque al fuego,
formacién tedrica, etc. Semanalmente se realizan
rutas con los vehiculos para comprobar que su
funcionamiento es el adecuado para cualquier tipo
de terreno y para que los conductores tengan
mayor confianza en las prestaciones de los mismos.

Todo con miras a una mayor eficacia usando

los elementos particulares que la BAE de Galapagar
dispone para la lucha contra incendios forestales.

Rubén Pifeiro Ruiz
Técnico de B.A.E Valdemorillo

Sebastian Merino Ferndndez
Técnico de B.A.E Galapagar

INGENIERIA FORESTAL, S.A

Preservando el Medio Natural
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