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Editorial

Estimados lectores/as:

En esta nueva campafa de incendios queremos hacer alusién
desde esta editorial o la figura de la deidad Kairos. Esta
deidad representa la oportunidad, es decir el momento preciso
y el lugar indicado. Si lo extrapolamos al mundo de los
Incendios Forestales creemos que el simil es de gran
importancia, pues la extincién se debe hacer en el momento
preciso con la herramientas adecuadas y con los frabajadores
motivados, sclo asf la velocidad de extincién serd la correcta
y la situacién de trabaje la segura. :

En los 13 afios que nos venimos dedicando a este noble
trabajo hemos visto muchisimas situaciones diferentes y sin
duda las seguiremos viendo pero hay ires conceptos gue sin
duda nos han hecho reflexionar; La versatilidad, La seguridad
y el Equipo humano:

La versatilidad, capaz de adaptarse con facilidad y rapidez
a diferentes situaciones, evidentemente solo se adapta con
rapidez y facilidad aquel que conoce y domina todas las
herramientas , técnicas y tacticas de los incendios forestales.

La seguridad, no solo como normas de aplicacion sino como
actitud con conciencia de lo que uno esfa haciendo, es decir
con profesionalidad. La formacién y motivacién de fodas las
personas que intervienen en un incendios es por lo tanto
determinante en la seguridad del personal.

El equipo humano, es en si el encargade de apagar los
Incendios Ferestales, en la medida en que ese equipo no lo
sea tanto, la eficiencia de la extincién ira disminuyendo.
Los esfuerzos enfocados a recursos humanos son cruciales
en este sentido y deberian ser fuente de lubricacién para
todos los problemas humanos que se den en las estructuras.

Os deseamos una buena campana de incendios a todos.
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LA GUIA DE

FLORA v FAUNA

del Parque Nutural de las Skirras
e e L El Parque Natural de las Sierras
de Cazorla, Segura y Las Villas
en Jaén, constituye uno de los
enclaves naturales mas ricos en
biodiversidad de toda Europa.
Con sus mas de 200.000 has.,
es en la actualidad el mayor
espacio natural protegido de la
Peninsula Ibérica en el que se
dan cita mas de 2000 plantas
superiores fanerégamas y casi
300 especies de vertebrados.
Entre los primeros se encuen-
tran cerca de medio centenar de
endemismos cazorlenses, destacando la popular violeta (Vio-
la cazorfensis), el narciso (Narcissus longispathus) o la grasilla
camivora (Pinguicula vallisneriifolia). Entre los vertebrados se
dan animales tan caracteristicos como la cabra montés (Capra
pyrenaica hispanica) y el quebrantahuesos (Gypastus
barbatus). Incluso se encuentra alguna especie endémica como
la ardilla segurefa (Sciurus vulgaris segurae) o la lagartija de
Valverde (Algyroides marchii).
La presente “Guia”, con casi 600 paginas y mas de un millar
de fotos en color, es la publicacion méas completa sobre la
Flora y Fauna de esa serrania jiennense, aunando rigor cienti-
fico y sencillez en el tratamiento de los especimenes, lo que
hacen de esta obra una herramienta indispensable para profe-
sionales y aficionados interesados en el conocimiento y con-
servacion de las biocenosis de los distintos ecosistemas pre-
sentes. Para facilitar la identificacion al aficionado de animales
y plantas, éstos se han ubicado por los habitats en gue se dan
(encinares, pinares, roquedos, estepas, garrigas, riberas, ...} .
Los autores. Rufino y José Miguel, especialistas en estas ma-
terias y nativos de la serrania, con la colaboracion de excelen-
tes fotografos de Naturaleza como José Luis Castillo o Carlos
Sanz, que en su dia formo parte del equipo del inolvidable Félix
Rodriguez de la Fuente, han conseguido una GUIA de alto
nivel, con una extraordinaria presentacion y en un formato re-
ducido (11x20 cm) para que sea
practica y operativa en los tra-
bajos de campo, por lo que los
amantes de la Naturaleza pue-
den estar de enhorabuena.
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fotos en color

30 Euros

REALIZA TU
PEDIDO

La Guia de
Flora vy Fauna

116 Paginas.
Gran cantidad de fotografias e ilustraciones.

PEDIDOS
C/ Girasol, 20 - El Chaparral - 18290 - ALBOLOTE (Granada)

Telf: 958 4%&

88 685 144 - finari@incendiosforestales.com




Investigacion

Jaime Andrés Senabre Pastor

Brigades Rurals d " Emergencia (Generalilal Valenciana)
Especialisia en Psicopalologia y Salud

Experto en Direccion de Recursos Humanos

Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

jasppsicopalologytiyahioo.es
I gytity

Una respuesta
4 fisiologica,
—— = psicologica
s b~ 28 y conductual
.; =P 7 con impacto
N 4 en nuestra

salud

IT PARTE

En el bombero




NUMEROSAS INVESTIGACIONES

sefialan, que el estrés

constituye un factor de riesgo

para el desarrollo de
enfermedades del corazén,
el céncer y los accidentes

cerebro-vasculares




1. INTRODUCCION

En la anterior entrega, en el nimero 11 de esta
publicacién, hacfa un repaso de las principales
conceptualizaciones del término “estrés”. Al mismo
tiempo, se constataban datos de investigaciones
realizadas con bomberos en relacién con esta
afeccién. De igual modo, presentaba las fres fuentes
mds importantes de estrés en nuestra profesion, es
decir: la propia intervencién, la organizacién del
servicio y las variables personales de cada uno de
nosotros, constituyentes del enfoque tridimensional
del estrés en bomberos, gue yo acufio y defiendo.

En esta ocasion, y como anticipé, voy a abordar
sucintamente, el estrés como una respuesta
fisiolégica, psicolégica y conductual, y sus impli-
caciones en nuestra salud.

Numerosas investigaciones sefialan, que el
estrés constituye un factor de riesgo para el desa-
rrollo de enfermedades del corazén, el cancer y
los accidentes cerebro-vasculares, siendo, éstas,
unas de las principales causas de muerte en los
paises mas desarrollados. Asf pues, puede contribuir
a aumentar la vulnerabilided del organismo a
desarrollar trastornos de la salud, llegando a
resultar nocivos para quien los padece.

2. LA RESPUESTA DE ESTRES
Partiendo de la consideracién de que el estrés,
bdsicamente, es un proceso complejo de mayor o

Neurcendocrino
ion arterial
rfe sanguineo al

nguineo a las

o sanguineo al
tema gastrointestinal

> sanguineo a la piel

menor activacién ante las demandas percibidas
(bien sean internas o externas) y de lucha constante
del organismo por mantener su equilibrio u ho-
meostasis (Senabre, J., 2005), y cuya respuesta,
que tiene un cardcter generalizado, se manifiesta
a tres niveles: fisiolégico, cognitivo y conductual
o motor, podemos ver qué es lo que nos ocurre
en tales circunstancias.

2.1. A nivel fisiolégico

Se produce un aumento general de la activacién
del organismo que le prepara para hacer frente @
la demanda generada. Concretamente, interviene
el Eje Hipofisosuprarrenal y el Sistema Nervioso
Vegetativo (Alvear Méndez, A., 2004). Los tres sub-
ejes bésicos de actuacién van a ser:

a) Sub-eje neural: de activacién inmediata,
implica la puesta en marcha del Sistema Nervioso
Simpdético fundamentalmente, interviniendo tfambién
el Sistema Nervioso Somdtico. Prepara al organismo
para una accién motora inmediata e intensa.

b) Sub-eje neuroendocrino: de actuacién més
lenta, supone la activacién de las catecolaminas,
adrenalina y noradrenclina, cuando se percibe la
posibilided de control sobre la situacién, ayudando
a mantener y aumentar la actividad adrenérgica.
La primera de ellas, es segregada por lo médula
suprarrenal, especialmente en casos de estrés
psiquico y de ansiedad; la segunda, mana de las

Endocrino
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terminaciones nerviosas simpdticas, generalmente,
ante situaciones de estrés fisico, de alto riesgo o
de agresividad.

c) Sub-eje endocrino: de activacién mdés lenta
y duradera que los anteriores, en el que el hipo-
télamo segregoré la hormona CRF (factor liberador
de corticotropinag), que actuard sobre la hipéfisis,
provocando la secrecién de la hormona
adrenocorticotrépica (ACTH), la cual va a incidir
sobre la corteza de las gldndulas suprarrenales
(Alvear Méndez, A., 2004), produciendo, de este
modo, corticoides (cortisol, corticosteriodes), mi-
neralocorticoides (aldosterona), liberacién de
prolactina {que inhibe la actividad reproductora y
sexual), endorfinas y encefalinas (que disminuyen
la percepcion del dolor) y vasopresina (hormona
antidiurética), etc. (Crespo y Labrador, 2003),
que, una vez pasen al riego sanguineo, van a tener
moltiples incidencias en nuestro organismo.

Serfa obvio pensar que, como sugiere el pro-
fesor Cano Vindel, presidente de la SEAS (Sociedad
Espafiola para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés),
la mayor parte de los cambios biolégicos que se
producen en el organismo, cuando éste estd
sometido a condiciones de estrés, no son percep-
tibles para el ser humano, por lo que parc deter-
minar el nivel de respuesta se van a necesitar
procedimientos diagndsticos.

Asi y todo, se han advertido una serie de
efectos principales fruto de la activacién  de los
sub-ejes neural, neuroendocrino y endocrino.

2.2, A nivel cognitivo

En primera instancia, se va a producir una
evaluacion automdtica inicial no consciente, de
carécter emocional, en la gue se va a valorar si
la informacién percibida se considera amenazante
0 no amenazante.

A ésta, le seguird una evaluacion primaria,
que supondrd una primera evaluacién de las
demandas requeridas y la categorizacién del
acontecimiento o situacion con respecto al bienestar
subjetivo del individuo, el cual lo puede considerar
como irrelevante, positivo o negativo. Dentro de
este Ultimo, instalarfamos, por ejemplo, las situa-
ciones amenazantes, de desafio y las de dafio o
pérdida, que van ¢ ser las que mds nos van a
interesar en esta revisién.

En tercer lugar, realizamos una evaluacién
secundaria, que va a consistir en una valoracién
de la situacién con respecto a las propias habili-
dades y capacidades de afroentamiento de la misma.

Y, por Gltimo, en funcién de las demandas y
recursos percibidos, organizamos la respuesta, ¢
lo gque es lo mismo, se inicia la eleccién de la
accién adecvada.

El resultado final de este procesamiento cog-
nitivo serd la seleccién de una estrategia de afron-
tamiento o de accién.

2.3. A nivel conductual

Este aspecfo hace referencia a las conductas
de manejo y afrontamiento, que irén, generalmente,
orientados a la solucién de los problemas o fuentes
de estrés, o bien, centradas en la modificacién de
las emociones que dichos estresores originan en
el individuo. En el primer caso, van a depender
mucho del contexto, siendo las segundas mads
independientes de la situocién y més ligadas a
caracterfsticas personales.

3. PRINCIPALES ALTERACIONES EN LA SALUD
RELACIONADAS CON EL ESTRES

A principios del siglo pasado, la doctrina
psicoanalitica ya defendia que a cada enfermedad
le subyacia un conflicto o emocién diferente,
aungue esta adverfencia pasé sin mucho ruido
ante la llegada de nuevas corrientes de estudio
dentro de la psiguiatria y la psicologia. Selye (1956,
1976), también anuncicba que el estrés de cual-
quier tipo aumentaba la susceptibilidad a todas
las enfermedades. Mucho mdés reciente, es la
aportacién de Richard Lazarus (1999), que refiere
que el estrés y el estilo de afrontamiento pueden
afectar a nuestra salud de dos modos: alterando
la neuroguimica del organismo y generando tran-
sacciones (interacciones) peligrosas y perjudiciales
con las condiciones ambientales. De ese modo,
existe la posibilided de que: no logremos regular
la angustic emocional con sus efectos somaticos
y/o adoptemos un estilo de vida que conlleve
formas de manejo del estrés fisicamente perjudi-
ciales, como el tabaguismo, el abuso de alcohol
y otras drogas, o la adopcién de excesivos riesgos
fisicos. Todos estos aspectos aumentarian las
posibilidades de trastornos recurrentes o sistemdticos
bajo determinadas situaciones de estrés.

En lineas generales, ante este tipo de contextos
se produce, como hemos visto, un sobrefunciona-
miento de diversos sistemas del organismo y un
debilitamiento del sistema inmunitario. A conse-
cuencia de esto, se podrdn presentar o acentuar
los siguientes grupos de trastornos (Buceta y Bueno,

20071; Labrador, 1992):
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* Trastornos cardiovasculares: hiperfensién,
enfermedad coronaria (angina de pecho, infarto
de miocardio), taquicardia, arritmias cardiacas
episddicas y Enfermedad de Raynaud.

* Trastornos respiratorios: asma bronquial,
sindrome de hiperventilacién, taquipnea, dificultades
respiratorias episddicas (disnea) y sensacién de
opresién en el pecho.

* Trastornos inmunolégicos: gripe, herpes,
tuberculosis, Céncer y SIDA.

* Artritis reumatoide

* Trastornos endocrinos: hiperiroidismo,
hipotiroidismo, Sindrome de Cushing, hipoglucemio
y diabetes.

* Trastornos gastrointestinales: Ulcera pép-
tica, dispepsia funcional, Sindrome del intestino
irritable, colitis ulcerosa, molestias digestivas,
digestiones lentas, estrefiimiento, aerofagia y es-
pasmos exofdgicos.

* Trastornos dermatolégicos: sudoracién
excesiva, prurito, dermatitis atipica, alopecia,
urticaria crénica, hipersecrecién de grasa cutdnea
(seborrea, acné) y rubor facial.

* Dolor crénico: lumbalgia, dismenorrea, etc.

* Cefaleas: tensional, migrafiosa y mixfa.

* Trastornos musculares: aumento del tono
muscular, tics, calombres, temblores y contracturas
musculares mantenidas, y alteracién de los reflejos
musculares (hiperreflexia, hiporreflexia).

* Trastornos bucodentales: bruxismo y liquen
plano oral.

* Trastornos sexuales: eyaculacién precoz,
impotencia, coito doloroso, vaginismo y alteraciones
de la libido.

Desde el punto de vista psicoldgico, la reaccién
mds frecuente cuando estamos sometidos a estrés
es la ansiedad, identificéndose por este motivo
diferentes sinftomas en varias dreas del individuo:

- Cognitivos: preocupacién, temor, inse-
guridad, dificultad para la toma de
decisiones, miedo, pensamientas nega-
tivos sobre uno mismo, pensamientos
negativos sobre nuestra conducta ante
los otros, temor a que se den cuenta de
nuestras debilidades y dificultades, temor
a la pérdida de control, dificultades para
pensar, estudiar o concentrarse, efc.

- Fisiolégicos: sudaracién, tensién muscu-
lar, palpitaciones, taquicardia, temblor,
molestias de estémago, dificultades res-
piratorias, sequedad de boca, dificulta-
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des para tragar, dolores de cabeza,
mareo, nduseas, etc.)

- Moftor o conductual: evitacién de situa-
ciones temidas, fumar, comer o beber
en exceso, intranguilidad motora, ir de
un lado para ofro sin una finalidad
concreta, tartamudear, llorar, quedarse
paralizado, efc.

Ademds de la ansiedad, muestras de enfado
o ira, irritabilidad, tristeza, depresién u otras reac-
ciones emocionales, fatiga fisica o alteraciones en
el rendimiento, se pueden relacionar con el estrés.

Pongamos un ejemplo: durante la intervencién
en un incendio forestal, situacién potencialmente
generadora de estrés en el personal interviniente,
probablemente, serd necesario un mayor aporte
de oxigeno, por lo que la respiracién serd més
superficial y rdpida, utilizando, principalmente, los
musculos intercostales y siendo la parte superior
de los pulmones la parte mds activa de éstos. Esto
va a suponer un uso reducido de la capacidad
funcional de estos érganos, una peor oxigenacién,
un mayor gasto energético y un aumento del trabajo
cardiaco. A consecuencia de esto, se va a producir
una alta expulsién de diéxido de carbono, lo que
nos puede provocar mareos, desmayos, taquicardia,
calambres, ...gue pueden desencadenar en una
sensacién general de tensién, fatiga, malestar
general y descenso del rendimiento en la
intervencién.

Siguiendo con el ejemplo de una situacién de
incendio forestal, pensemos que niveles extrema-
damente altos o bajos de diéxido de carbono
pueden conducir a estados de inconsciencia,
convulsiones, mareos y pdnico. También, si este
incremento es moderado, puede contribuir a la
relajacién general, por medio de la reduccién del
ritmo cardiaco, la dilatacién de los vasos periféricos
y la disminucién de la actividad cortical, entre
ofros.

Haciendo un estudio comparativo con los
resultados obtenidos por Sandin, B., (1999, 2001),
sobre las alteraciones de la funcién inmune en
situaciones de estrés crénico (como puede ser el
sufrido en un entorno laboral inadecuado), ante
la experiencia o vivencia de desastres naturales
(como un incendio forestal de grandes dimensiones)
se pueden reactivar los virus latentes del herpes
simplex virus, descender la actividad de los células
NK, la de las células T, la de las células B y la
produccién de la interleucina-2, todas ellos rela-



cionadas con el correcto funcionamiento del sistema
inmune.

Esto es sélo un simple ejemplo, propio de
nuestra profesion, pero creo que puede ser suficiente
como para hacernos reflexionar. Si pensamos en
todos los factores potencialmente estresantes que
ya se detallaron en el nimero anterior de esta
publicacién, 2qué nos puede hacer pensar que
estamos exentos de esta afeccién, sea de un modo
U otro?.

No obstante, serfa imprudente y erréneo con-
siderar el estrés como algo que Unicamente produce
una influencia negativa en nuestras vidas. Pensemos
que, situaciones de estrés agudo, o de corta
duracién, pueden ser beneficiosas para nuestro
organismo. Por ejemplo, facilita el tréfico de linfo-
citos desde la sangre hacia la piel y los nodos
linféticos, incrementa la inmunidad celular y hu-
moral, la funcién de las células T, la produccién
y/o funcién de citocinas, lo actividad de las células
NK y la fagocitosis, por lo que aumentard nuestra
respuesta inmune, la capacidad de curacién de
las heridas, la resistencia a las infecciones y la
resistencia a fumores y cancer.

4. CONCLUSIONES

El estrés puede influirnos en los dmbitos
bioldgico, psicoldgico y social, por lo que si no
contemplamos el contexto global de la vida de
nuestros trabajadores, incluida la vida familiar, los
objetivos y los significados personales que hay en
su vida familiar y laboral, no llegaremos a com-
prender el estrés y las emociones que experimentan.

Pensemos, que la vida seria aburrida e insatis-
factoria sin cierto grado de estrés. Ademds, se
necesita experimentar esa pizca de tensién para
habituarnos @ manejar con efectividad las amena-
zas, dafios y pérdidas inevitables de la vida.

Bajo cierfas condiciones, el estrés nos conduce
a las personas a crecer, mientras que bajo ofras,
nos fraumatizamos y deterioramos seriamente.

Sobre cémo evaluar nuestro nivel de estrés y
como manejarlo y afrontarlo os hablaré, si me lo
permitis, en una préxima ocasion.
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La alta siniestralidad de los trabajos forestales
hace que ya en el momento de la contratacion de
tengamos la cerfeza de que 8 de cada 10 trabajadores
van a sufrir un accidente antes de que terminen 12
meses de confrato. El indice de incidencia de los
accidentes laborales supera ampliomente el de la
construccién. Entre las actividades que alimentan esta
estadistica estd la lucha contra los incendios forestales,
tanto los trabajos preventivos como los de extincion.

La extincién de incendios forestales es una actividad
infrinsecamente peligrosa, en la que por sus propias
caracteristicas no poedremos aplicar el primer principio
de prevencién en muchos de los riesgos que comporia:
eliminar el riesgo en su origen. En los trabajos de
s extincién existe permanentemente el peligro de que
- se produzcan accidentes mortales, que lamentable-
- mente engrosan las estadisticas campana tras

campana. Resulfa curioso cémo el mayor indice de
incidencia de accidentes mortales no se produce en

> situaciones de especial dificultad o peligro si no, por
P_ & “;‘ el confrario, en momentos en los que la situacién
#; > 2. parecia controlada y nada hacia predecir un aumento
(. N - del riesgo. El mayor porcentaje de muertes se produce
B en incidentes en fuegos pequefios o zonas aisladas

de grandes incendios (incluso en fases de liquidacion

_‘ muy rdpida del mcendlo pendxen’res fuertes, combio
- ~ rdpidos_ e intensos en la velocidad y direccion del
. _wwvienio, ’rormenfos

la exhnoé de mcendlos forestales no se produce por
la accién directa de las llamas. Nuevamente las
estadisticas nos indican que, la incidencia es mayor
entre los accidentes provocados por inhalacién de
numo son mucho mds frecuentes y mds graves gque
las quemaduras (raramente hay fallecimientos por
abrasién, normalmente la intoxicacién es previa a la
accion de las llamas). Donde sf encontramos una
gran incidencia es en todo lo relacionado con los
desplazamientos que tienen como origen o destino
el incendio o los que trayectos se producen dentro




de él, siendo mucho mayer la siniestralidad en
los desplazamientos por carretero que en los
efectuados por caminos o pistas. Pero también se
producen en las descargas de medios aéreos, en
los trabajos en tierra (manuales o mecanizados) y
en los desplazamientos a pié en el monte.

los accidentes las siguientes: baja formacién profe-
sional, desconocimiento o falta de cumplimiento de
normas, deficiente informacién y falta de culfura de
prevencién enire otras. Y debemos pensar en estas
deficiencias referidas o las técnicas de manejo
maquinaria o materiales, a las técnicas de extincién
y de evacuacion, a la prestacién de los primeros
auxilios. ..

Al actuar sobre las causas de siniestralidad
mencionadas, y bajo un punto de vista empresarial,
podemos considerar dos objetivos que no estdn
refidos entre ellos:

1. El cumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales
2. La competitividad y el éxito empresarial.

Entre las obligaciones del empresario que
establece la ley 31/95 (Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales) estdn:

a) Realizar una gestién de la prevencién de
riesgos, lo que incluye entre otras actividades la
designaciéon de funciones y responsabilidades, la
evaluacién de riesgos, establecimiento de medidas
preventivas y actuaciones de emergencia.

b) Que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias sobre los riesgos generales
y los especificos de su trabajo, las medidas y
actividades de proteccién y prevencién y emergencia
aplicables.

c) Que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcién
de cada trabajador.

En no pocas ocasiones se realiza trabajo
voluntario en las tareas de vigilancia y control del
fuego, cuando no en la extincién. En éste caso,
observando la Ley 6/1996 del Voluntariado, ha-
bremos de dotar al personal voluntario de la
formacién, conocimiento de los métodos y
organizacién del operativo, disciplina y equipos
necesarios para que realicen su actividad en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

Como vemos todos los participes de los trabajos
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desarrollados alrededor del incendio han de tener
lo formacién e informacién necesarias y suficientes
conforme a los caracterfsticas de la labor que
desarrollen. Sin embargo, lo mds habitual es que
tan sélo las cuadrillas de actuacién rapida y en
ocasiones los técnicos de las administraciones
oUblicas hayan recibido formacién especifica en
cantidad y calidad suficiente.

En general hay un profundo desconocimiento
de los riesgos y de las técnicas preventivas a
adoptar. Los principales aspectos sobre los que se
debe informar e impartir formacién especifica de
calidad son:

* caracteristicas bésicas del incendio y del
comportamiento del fuego, en especial de los casos
de mayor peligro:

- Inversién térmica: en el momento en el que
se rompe la inversién se producen fuegos muy
virulentos, fremendamente peligrosos, que ocasio-
nan con frecuencia victimas

- Tormentas: los trabajadores con formaciéon
deficiente suelen considerar que la aparicién de
nubes en un incendio propiciard lluvias que apa-
gardn el incendio, cuando lo cierto es que las
corrientes convectivas y los rayos originan situacio-
nes inestables e imprevisibles de elevadisimo riesgo.

- Torbellinos verticales u horizontales que
pueden generar focos secundarios incluso a grandes
distancias, reactivaciones de incendios controlados
o casi extinguidos.

* Utilizacién de equipos, herramientas y ma-
teriales; técnicas de trabajo:

- Utilizacién correcta de las emisoras y teléfonos
méviles: protocolos de comunicacién que permitan
una comunicacién exacta y fluida, carente de
interpretaciones erréneas.

- Utilizacién y mantenimiento de equipos de
profeccién individual: se debe saber cudles son obli-
gatorios y porqué, y cémo se deben utilizar sin mermo
de sus propiedades. Por ejemplo, conocer la fecha de
caducidad de un casco, o saber cudndo y cémo se
debe reemplazar o limpiar el filtro de una mascarilla.

- Conduccién de autobombas: el desplaza-
miento de la carga liquida y sus caracteristicas
constructivas y de utilizacién hacen que su
conduccién requiera especiales habilidades.

- Construccién de lineas de manguera y ataque.

- Extintores de explosién: al ser un producto



detonante y de condiciones de utilizacion muy
restringidas sélo deberia emplearse por personal
con formacién previa.

- Manejo de retardantes: generalmente son
toxicos y algunos corrosivos. Suelen producir reac-
ciones alérgicas y molestias respiratorias.

- Manejo de motosierras: técnicas de apeo:
cafda dirigida, apeo de arboles apoyados o incli-
nados, apeo de drboles con una espada menor
que el didmetro del drbol; técnicas de corte que
minimicen el esfuerzo fisico...

- Manejo de motodesbrozadora: técnicas de
corte en funcién de las dimensiones del material
vegetal y de la herramienta de corte

* Actuaciones en caso de emergencia:

- Riesgo eléctrico: comportamiento en proxi-
midad de lineas eléctricas y actuacién en caso de
tormentas eléctricas.

- Descarga de los medios aéreos sobre el
personal de tierra.

- Primeros auxilios: el empresario estd obligado
a designar el personal encargado de prestar los
primeros auxilios, gue deberd poseer la formacién
necesaria. Estimamos que deberia haber como
minimo una persona en cada cuadrillo con capa-
cidad y medios suficientes.

- Comportamiento en caso de evacuacién:
protocolo de reunién y evacuacion, ruta de escape.

La experiencia nos indica que los trabajadores
con formacién adecuada reducen considerable-
mente los indices de siniestralidad, desarrollan un
trabajo de mayor calidad y presentan una mayor
estabilidad laboral. Todo ello repercute en el los
margenes comerciales de la empresa.

Por cada accidente con lesién se produce una
cifra bastante mas elevada de accidentes sin lesidn
(en relacién de uno a veinte segin un estudic de
Health & Safety Executive ~Gran Bretafia-). Ademds,
en promedio, el coste de estos (ltimos es bastante
mds elevado que en los primeros.

Los costes de los accidentes son diversos:

* Costes salariales: tiempo perdido por el
trabajador y sus companeros en el accidente,
(incluye tanto la compensacién al trabajador durante
el tiempo de incapacidad laboral transitoria como
la cotizacién durante el periodo de baja), tiempo
dedicado al accidente por el personal de estructura
(administrativos, mandos intermedios...)

* Pérdida de negocio: interrupciones o pérdida
de productividad, penalizaciones por retrasos,
descrédito profesional y pérdida de imagen,...

* Coste de los dafios materiales.

* Incremento del coste de produccién: incre-
mento del coste para recuperar el tiempo perdido
por los accidentes.

Costes generales: material de primeros auxi-
lios, coste de traslado del accidentado, sanciones
administrativas, condenas judiciales, etc.

Algunos de estos costes son tangibles y facil-
mente cuantificables: costes de mano de obra, de
materia prima, de reparaciones, de sustituciones
de material, etc. Otros en cambio, responden a
variables intangibles, dificilmente valorables a no
ser por su carencia, pues carecen de valor confable:
posesidn de conocimientos, experiencia aplicada,
tecnologia y destrezas profesionales, que aportan
un valor sustancioso y una ventaja competitiva a
la empresa el mercado. Pues bien, el principal
valor de una empresa estd en sus infangibles, que
son esencialmente cualitativos, y de ellos depende
la viabilidad y el desarrollo de la empresa (valor
de una marca, clientes fidelizados, imagen de
empresa...).

Es evidente gue trabajar bien, y formar y mofivar
c los trabajadores ha de repercutir en el beneficio
empresarial:

¢ La salud y la calidad de vida de los trabaje-
dores mejoran, lo que se traduce en un mayor
rendimiento y una mayor calidad en su trabajo.

* Un entorno de trabajo adecuado y una
atencién @ las personas crean un clima de confianza
que favorece la motivacién y satisfaccién de los
trabajadores, asf como su identificacién con la
empresa y sus objetivos.

* Invertir en prevencién y formar a los traba-
jadores aumenta sus potencialidades, los prepara
para el correcto desempefio de sus tareas y favorece
su creatividad.

* Una cultura preventiva en la empresa mejora
la imagen de la misma, con el beneficio que esto
conlleva en sus relaciones con proveedores, clientes
y sociedad en su conjunto.

Asi pues, se puede garantizar la proteccién de
la salud de los trabajadores, entre otras actuaciones,
mejorando su formacién y ademds alcanzando el
doble objetivo empresarial de cumplir la normativa
legal de prevencién de riesgos y de generacién de
riqueza.
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28 de

Sevilla, 27 y

enero de

2005

I I Jornadas
Técnicas
Sobre avances en materiales,

equipos y seguridad en los trabajos
de extincéién de incendios forestales.

Durante los dias 27 y 28 de enero, se han
celebrado las |l jornadas técnicas sobre avances
en materiales, equipos y seguridad en los trabajos
de extincién de incendios forestales en la sede
central del grupo industrial ITURRI, S.A. Dichas
jornadas se perfilaron comeo una continuidad de
las que ya en 1998, fueron realizadas y que
despertaron la inguietud tanto en los organizadores
(ITURRI, S.A.) como en los asistentes de abordar
una préxima edicién que permitiera incorporar los
avances técnicos y las experiencias acumuladas
en fabricantes, usuarios e investigadores.

Los diez afios transcurridos desde la aprobacién
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el
creciente desarrollo tecnolégicos, motivé la nece-
sidad de contar con un primer foro de encuentro
para analizar las exigencias técnicas de los equipos
de proteccién individual y de los materiales reque-
ridos para el empleo en las adversas condiciones
en las que evolucionan los trabajos de extincién
de incendios forestales. El objetivo fundamental
de estas segundas jornadas ha sido fundamental-
mente el dar cumplimiento al compromiso adquirido
en la conclusién de las celebradas en 1998, de
realizar una nueva edicién en la que como se ha

indicado anteriormente se incorporasen los avances
técnicos, los procedimientos de investigacion y
desarrollo, asi como las novedades en los sistemas
de suministro de equipos y materiales. Como en
las primeras y con un marcado cardcter interna-
cional estas jornadas ofrecieron un foro de reflexién
y debate que ha enriquecido notablemente las
lineas de trabajo existentes en materia de seguridad
laboral desde la perspectiva de los incendios
forestales.

El programa de actividades desarrolladas ha
cubierto un conjunto de panordmicas de gran
importancia e interés, generdndose tras las respec-
tivas presentaciones, profundos y extensos debates
entre los asistentes y los ponentes autores de las
presentaciones realizadas. Es importante manifestar
que de las reflexiones y cruce de opiniones derivadas
de las preguntas formuladas, asi como de las
respuestas obtenidas, se llegd a alcanzar un notable
enriquecimiento en las ideas objeto de cada una
de los temas tratados en las jornadas.

El contenido temdtico de las jornadas quedd
establecido en doce secciones o bloques, de lo
cuales nueve de ellos tuvieron lugar el dia 27 en
sesiones de mafiana y tarde, quedando los tres



restantes para el dia 28 en sesién de mafana,
siendo clausuradas las jornadas a la finalizacién
del debate de conclusién.

Las secciones temdticas que constituyeron la
programacién de las actividades de trabajo de las
jornadas fueron las siguientes:

Sesiones dia 27

* Higiene y seguridad en los trabajos de
extincién de incendios forestales, evaluacién,
seguimiento y prescripciones técnicas.

* Comportamiento humano y respuesta de
los equipos de proteccién individual ante situaciones
extremas. Referencias de accidentes acaecidos.
Una aproximacién a la realizacién de ensayos de
campo y control de calidad del equipo de
proteccién individual.

* Experiencias en el disefio, normalizacién y
homologacién oficial de material y equipos en
Estados Unidos.

* Procedimientos técnicos en los ensayos de
laboratorio para la homologacién y control de
calidad de los equipos de proteccién y materiales.
Experiencias en Francia.

* Antecedentes y referencias histéricas en el
desarrollo y produccién de equipamientos. Reco-
mendaciones técnicas del Comité de Lucha contra
los Incendios Forestales (CLIF), para la elaboracién
de equipos y materiales. Experiencias en Espafia.

* Avances técnicos en los vestuarios de
proteccidn, fibras y tejidos ignffugos.

* Evolucién y tendencias de los equipos de
proteccién de lucha contra incendios forestales.
Experiencias y desarrollos de la Junta de Castilla
y Ledn.

* Normalizacién técnica y especificaciones
reglamentarias del equipamiento personal, avances
europeos y particularidades en Espafa.

* Experiencias en la prevencién y extincién
de incendios forestales en la comunidad auténoma

de Galicia.
Sesiones dia 28

* Contribucién de las nuevas tecnologias a
la seguridad. Experiencias y desarrollos de la Junta
de Andalucia.

* Nuevas tecnologias aplicadas a la seguridad
de los combatientes. Experiencias y desarrollos del

grupo industrial ITURRI, S.A.

1. Deteccién e inferpretacién de las sefiales de
un incendio forestal tras la ignicién
2. Seguimiento remoto de los recursos movili-
zados en la extincién
3. Avances'en seguridad aplicada al carrozado
de vehiculos de extincién de incendios fores-
tales
* Formacién y entrenamiento en normas de
seguridad de aplicacién en los trabajos de extincién
de incendios forestales.

Recogiendo las palabras formuladas por el
Director General del grupo industrial ITURRI, S.A.,
en el acto de clausura, se puede indicar que las
expectativas iniciales de alcanzar los objetivos de
calidad y satisfaccién entre los asistentes por el
desarrollo de las jornadas, quedé superado con
creces, fortaleciéndose tras la finalizacién de las
mismas, el compromiso de continuidad de este
foro de debate e intercambio de las experiencias
alcanzadas. Es indiscutible que los avances no
pueden ser patrimonio exclusivo de una minoria
de profesionales involucrados en la responsabilidad
del control y extincién de los incendios forestales,
por el contrario la apuesta de futuro basada en
la estrecha colaboracién entre usuarios, fabricantes
e investigadores facilita no solo el intercambio de
experiencias sino fambién la definicién y concrecién
de las necesidades y por tanto de los desarrollos
técnicos a realizar. Por todo ello la programacién
de préximas jornadas permitird de hecho consolidar
el proyecto de fomento de intercambio del cono-
cimiento que ya en 1998 naciera con franca
vocacién de futuro y continuidad.

Conscientes de la importancia de la difusién
del conocimiento y de los avances presentados en
estas |l jornadas técnicas, la direccién del grupo
industrial ITURRI, S.A., ha iniciado el trabajo de
recopilacién documental presentado en cada uno
de los bloques o secciones temdticas, con el
objetivo de editar una publicacién en la que se
incluyan de forma integrada los materiales audio-
visuales presentados. De esta forma se ofrece a
los participantes e interesados en estas disciplinas,
un material de recopilacién, referencia y consulta
informativa sobre los avances en materiales, equi-
pos y seguridad en los trabajos de extincién de
incendios forestales.

Grupo Industrial ITURRI, S.A.
Marzo de 2005.
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1. INTRODUCCION

En los Gltimos afios la Administracién Piblica
Andaluza ha hecho un gran esfuerzo en mejorar
la eficacia de los medios y recursos destinados a
lo lucha contra incendios forestales dentro del plan
INFOCA. En particular, la continua introduccién
de las nuevas tecnologias de la informacién vy
comunicacién, que permiten mejorar las técnicas
de extincién y optimizar la utilizacién de los medios
disponibles, ha resultado en la creacién de un
complejo Sistema de Informacién, de apoyo a las
actividades del plan INFOCA, para la deteccién,
seguimiento y evaluacién de incendios forestales.
Este sistema es utilizado por el personal técnico
del plan INFOCA, como soporte para la toma de
decisiones y la posterior elaboracién de los planes
de operaciones para la extincién de un incendio
forestal.

Segin la estructura y organizacién del plan
INFOCA, la planificacién de las operaciones de
extincién corresponde o la figura del director técnico
de extincién, que lleva a cabo un proceso manual

para el disefio del plan de extincién de un incendio.
Este plan queda registrado en un Parte de Direccidn
Técnica de Extincién, en el que se recoge informacién
sobre los recursos disponibles, objetivos del plan y
actuaciones programadas para cada recurso.

A la hora de tomar decisiones durante el disefo
del plan, el técnico de extincién debe de tener en
cuenta una gran cantidad de informacién referida
a las caracteristicas del incendio (circunstancias
meteorolégicas, orografia del terreno, tipos de
combustible), a la disposicién de los medios, a la

‘coordinacién y comunicacién con diferentes uni-

dades y centros, etc. El actual sistema de
informacién del plan INFOCA proporciona esta
informacién crucial, sin embargo, a la hora de
disefiar el plan de operaciones, todo el dispositivo
contra incendios debe de confiar en los conoci-
mientos, experiencia e intuicién del técnico de
extincién a la hora de ejecutar un plan, disefiado
de forma manual en unas condiciones adversas.

Este proceso manual de disefio se estd apli-
cando exsitosamente en el Plan INFOCA, pero

Conocimiento sobre
los recursos del INFOCA

Conocimiento sobre

el entorno del incendio
Geografia, Simulacion,
Meteorologia, Vegetacion

Protocolos de extincion
del INFOCA

Sistema de Planificacio
Inteligente

Portal de

Director Técnico

Internet

de Extincion

Figura 1
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puede mejorarse, de forma que se ajuste en un
mayor grado a las necesidades de la extincion,
mediante la aplicacién de técnicas de Planificacién
Inteligente. La Planificacién Inteligente es un con-
junto de técnicas de Inteligencia Artificial que
permiten construir programas informéticos deno-
minados planificadores, que incorporan una base
de conocimienfo en la que es posible registrar la
experiencia y conocimientos de expertos en una
disciplina cualguiera, y permiten resolver problemas
en los que es necesario disefiar algin tipo de
actuacién estratégica. Desde la perspectiva de su
utilizacién por un técnico de extincién, un planifi-
cador con aplicacién al disefo de planes de
operaciones para la extincién de incendios, recibiria
como entrada los objetivos del plan a disefiar,
junto @ los medios disponibles y, de acuerdo a su
base de conocimiento y a un proceso de razona-
miento interactivo con el experto, obtendria un
plan o varias propuestas de planes, que podrian
ser utilizados por el técnico de extincién como
soporte a la hora de determinar finclmente el plan
final a ejecutar. Esta es, precisamente, la farea que
lleva a cabo el sistema SIADEX, un sistema inteli-
gente de ayuda a la extincién capaz de generar

* SIADEX.mxd -

| Ble Edt Yew Insert Selection Tools Window Help

planes de ataque de forma auténoma y que permite
al personal técnico un proceso de toma de deci-
siones 6ptimo. Sin embargo, antes de continuar,
conviene aclarar que SIADEX no es un simulador
de incendios forestales, aunque podria intercambiar
datos con este tipo de programas, ni un simple
sistema de gestién de recursos, ya que SIADEX
puede tomar muchas decisiones de forma
auténoma a la hora de disefiar un plan de ataque
con el objetivo de seleccionar los medios que van
a participar, minimizar los gastos que ocasiona el
plan, optimizar los tiempos de desplazamiento de
los medios que intervienen en un episodio o es-
tructurar el plan de acuerdo al devenir de condi-
ciones naturales como el dio o la noche o la
meteorologia.

2. COMPONENTES DEL SISTEMA

SIADEX, que estd siendo desarrollade baje un
contrato de investigacién con la Consejerfa de
Medicambiente de la Junta de Andalucia, no es
un solo programa de ordenador, sino un conjunto
de programas distribuidos en distintos ordenadores
que interactian y se comunican entre si a través
de internet para que la generacién de planes de
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Carmelo Fernandez Vicente
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El uso del helicéptero en las emergencias es
yo una realidad, su integracién nos ha aportado
versatilidad, rapidez y accesibilidad a la vez que
ha aumentado nuestro potencial de extincién, de
transporte y de observacién entre ofras capacidades.
Pero para que esto se desarrolle de una forma
correcta, segura y efectiva es necesaria una
adaptacién profesional del personal que ineludi-
blemente esta abocado o trabajar con el.

La inclusién de estas herramientas en los com-
plejos sistemas de trabajo que se dan en las catds-
trofes exige de los profesionales no solo el conoci-
miento bdsico sobre estos, sino una verdadera
especializacién que de seguridad en su uso. Las
necesidades de estas aeronaves y de sus tripulaciones,
verdaderas responsables de su uso, requieren que
todo se desarrolle segin sus limitaciones y protocolos,
forzandonos a incluirles en nuestros sistemas a la
vez que a incluiros nosotros en los suyos.

Una de las capacidades que hacen de los
helicopteros herramientas insustituibles es su facultad
de aterrizar en zonas confinadas, posibilitando el
transporte rapido (de personas y materiales), rescates
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y evacuaciones entre otras aclividades. Estas ma-
niobras que de forma habitual se realizarfan en
espacios preparados para ello, helisuperficies y
aeropuertos, en emergencias se realizan en los
lugares mas variopintos, carreteras, claros en el
monte, efc. (helisuperficies eventuales), siendo la
profesionalidad y pericia de sus comandantes la
razén de gue estas acciones logren el fin planificado.

Dentro de este marco, los equipos de trabajo
gue habitualmente desarrollamos nuestra actividad
como parte del mismo hemos tenido que hacemos
oarte activa de su frabajo, cdguiriendo responsabi-
lidades, conocimientos y destrezas necesarias para
una mayor seguridad y efectividad de las acciones.
Asi una de las actividades propia de los profesionales
del mundo aerondutico come es la de sefialero,
persona que facilita mediante sefiales las maniobras
de despegue y aterrizaje a los pilotos, esta siendo
poco a poco sustituida “en las emergencias” por el
personal de los grupos de trabajo (bomberos, res-
catadores, etc.); con el Unico fin de dar la mayor
seguridad posible a estas maniobras de por si ya
dificultosas.



Esta funcién que siempre debe de ser coordi-
nada bajo las directrices de los diversos coman-
dantes, conociendo gue son los RESPONSABLES
MAXIMOS DEL USO DE LA HELISUPERFICIE, SE-
GURIDAD DEL HELICOPTERO, TRIPULACION,
PASAJEROS Y DEMAS CONTENIDO, ha de desa-
rrollarse en lugares que rednen escasamente las
necesidades minimas, por lo que las indicaciones
realizadas por personal preparado para ello, que
ha tenido tiempo de valorar la zona antes de la
llegada del helicéptero, pueden ser de gran utilidad
al piloto.

Este arficulo se compone de dos partes dife-
renciadas una primera que persigue el objetivo de
definir y exponer los necesidades de lo que son
los helipuertos realizada mediante una recopilacién
de informacién (ver bibliografia) y una segunda
en la que se analizan los puntos a tener en cuenta
para la eleccién de una helisuperficie eventual y
su acondicionamiento.

DEFINICIONES
o AERODROMO: Area definida de tierra o
agua destinada fotal o parcialmente a la llegada,
salida y movimiento en superficie de aeronaves.
e HELIPUETOS: Aerédromo o drea definida
sobre una estructura destinada a ser utilizada, total

o parcialmente, para la llegada, la salida o el
movimiento de superficie de los helicépteros.

* HELISUPERFICIES: son helipuertos que rednen
las condiciones minimas de seguridad, estdn au-
torizados para un nimero méximo de operaciones
al mes, estas helisuperficies suelen emplearse para
misiones de corta duracién, como son las campafas
contraincendios forestales o servicios de emergen-
cias médicas y rescates.

TIPOS DE HELIPUERTOS

* HELIPLATAFORMA: Helipuerto situado en
una estructura mar adentro ya sea flotante o fija.

* HELIPUERTO: Aerdédromo o érea definida
sobre una estructura destinada a ser utilizada, fotal
o parcialmente, para la llegada, la salida o el
movimiento de superficie de los helicdpteros:

- DE SUPERFICIE: helipuerto emplazado en
tierra o en agua a nivel de superficie.

- ELEVADO: helipuerto emplazado sobre una
estructura terrestre elevada.

» HELISUPERFICIE DE EMERGENCIAS: éreas
gue cumplen con los minimos de seguridad para
poder realizar operaciones de emergencia. Deben
incluir un piso firme y limpio y con un didmetro de
al menos dos veces la longitud del helicéptero y
una manga para indicacién de la intensidad y
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direccién del viento. Si ademas las operaciones se
realizan del ocaso al orfo deben tener luces de
aproximacién, de plataforma y luces elevadas para
operaciones de embargue y desembarque.

e HELISUPERFICIES EVENTUALES: son super-
ficies no preparadas para este fin, escogidas por
el piloto y fienen las minimas condiciones de
seguridad paro una toma lo mds préxima que sea
posible al accidente. Estas helisuperficies dejan de
serlo en el momento gue termina la misién.

CARACTERISTICAS FISICAS DE
HELIPUERTOS DE SUPERFICIE Y AREAS DE
APROXIMACION FINAL Y DESPEGUE (FATO)

(Extracto. Aviacién Civil)

* Los helipuertos y helisuperficies tendrén como
minimo una FATO de dimensiones que incluyan
un circulo de didmetro no inferior a dos veces la
longitud /anchura total del helicéptero mas lar-
go/ancho para el cual esté previsto el helipuerto.

* La pendiente total en cualquier direccién serd
menor del 5%.

* El drea de seguridad para vuelo visual serd hacia
el exterior de por lo menos 3 mts o 0725 veces la
longitud/anchura del mayor helicéptero que lo opere.

* En los helipuertos de superficie, es recomen-
dable que estén protegidos con al menos dos
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extintores 14 Kg. y uno de 70 Kg. de productos
quimicos secos.

HELISUPERFICIES PARA HELICOPTEROS DE
EMERGENCIAS Y RESCATES

* Deben estar libes de obstaculos, de objetos
de poco peso y si son de gravilla, que tengan un
peso suficiente para que no se levante con el aire
soplado por los rotores del helicéptero.

* Deben de estar libres de lineas eléctricas,
farolas u ofros obstaculos que le impidan realizar
una toma segura.

¢ El| terreno debe de ser horizontal, sin
inclinacién lateral. No deberd tener lomas u obs-
téculo que impida el asentamiento de la cola del
helicodptero. Se evitard, en lo posible, relieves del
terreno como laderas enfrentadas perpendicular-
mente al viento, con reieves muy marcados y
expuestos a la insolacién.

* Se deben escoger lugares donde no haya
vientos turbulentos, evitando especialmente las zonas
de sotavento en laderas de montafia y barrancos.

* Si se trata de helisuperficies para una formacién
de helicépteros, los puntos de toma de cada aero-
nave deben estar separados 50 metros, aunque en
caso de helicépteros medios puede reducirse a 40
6 30 metros, esto Ultimo excepcionalmente.
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* La zona no tiene que ser obligatoriomente
llana en toda su extensién, pero si que la aeronave
disponga de la superficie suficiente para su aterri-
zaje, que es la preciso para apoyar los esquis o el
tren de rodaje, rodeada de un terreno libre de
obstaculos como ya se ha sefalado.

PUNTOS A TENER EN CUENTA AL ELEGIR
UNA HELISUPERFICIE EVENTUAL

En este punto se describe de manera indicativa
varios de los aspectos a valorar por lo persona
elegida para la seleccién de una helisuperficie
eventual, siendo su decisién siempre indicativa, ya
que como se ha expuesto es el piloto el responsable
de la eleccion.

Para elegir una zono debemos valorar todo lo
gue sabemos (desde el punto de vista nuestro y
del piloto), debemos tener en cuenta:

a) PER SONAL
En la valoracién debemos de tener en cuenta que
personal se ve involucrado en la maniobra:

— TIPO “TURISTA": Individuas no pertene-
cientes a la maniobra que por desconoci-
miento, curiosidad o intencionadamente

oueden verse en peligro o desencadencrlo.
— PERSONAL PROPIO: El personal invo-
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lucrado en la maniobra y organizado
para tal.

— PERSONAL DE EMERGENCIAS: Perso-
nas que sin ser de nuestro equipo se ve
involucrado en lo actividad.

— PEERSONAL A EVACUAR: Grupos o
individuos que deben de ser evacuados
via aérea, no adiestrados y en muchos
casos victimas de la eventualidad.

b) FACTORES AMBIENTALES

» ORIENTACION: se deben de tener en
cuenta todos los factores que puedan influir
en la maniobra como pueden ser la
orientacién respecto:

— Al viento, teniendo en cuenta la
direccién, intensidad y su “forma” (lami-
nar, turbulento, a rachas, etc.).

— Al sol, nos haré presuponer el nivel de
visibilidad por este factor

VISIBILIDAD: Hay que estudiar no solo las

limitaciones que nosofros tenemos sino

las que el piloto pueda tener tanto para

el vuelo como para la toma:

— Limitaciones de localizacién al tener uno
perspecliva distante.
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— Niebla, nubes bajas, humos. ..
— Arboles, edificios, vegetacién. ..

e CARACTERISTICAS Y OROGRAFIA DEL
TERRENO :

— Caracteristicas: del terreno en si para
tener en cuenta posibles hundimientos
o desplazamientos, barro, nieve, arena,
vegetacién, tierra suelta que pueda
dificultar la maniobra, etc.

— Orografia: estudiar inclinacién, posible
piedras que dificulten el apoyo de los
patines o/y puedan tocar los rotores o
panza del helicéptero, etc.

(Las tomas y despegues cuanto mds verticales
mds peligrosas, por lo que lugares altos con zona
para despegue ladera abajo son idéneas.)

¢) FACTORES ESTRUCTURALES

e AEREQOS: construcciones que puedan
dificultar las posibles trayectorias normales
o de emergencia gue puedan darse;

— Lineas eléctricas, torres, chimeneas,
edificios altos, cables, efc.

e DE SUPERFICIE: construcciones que difi-
culten la toma de tierra.

— Edificaciones, postes, vallas, muros,
estacas, carteles, etc.

d) FACTORES PERSONALES

* NIVEL TECNICO. Valorar el conocimiento
que el personal tiene con referencia a
maniobras con helicéptero vy de la que se
valla a realizar en concreto.

* NIVEL ORGANIZATIVO. Valorar el nivel
de coordinacién entre el personal existente,
si son todos de nuestra unidad, si existe
personal asignado, efc.

Estas valoraciones nos dardn el nivel de control
que debemos disefiar para llevar a cabo la manio-
bra entre otras cosas.

e) TIPO DE MANIOBRA

Debemos valorar el tipo de maniobra a realizar,
* SEGUN POSICION: si es en tierra, si va a ser
sobre un patin, en estacionario, con gria, efc.

e SEGUN SUS CARACTERISTICAS: embar-
que de personal, de camillas o accidenta-
dos, de rescate, evacuacion, etc.

f) ZONAS Y RUTAS DE MANIOBRA DEL
PERSONAL

En este apartado fenemos que tener en cuenta,
* Que las zonas donde nos movamos sean
seguras, zonas de partida al embarque,
zonos de maniobras de enganche bajo el
helicéptero, zona de colocacién del
sefialero, zona donde se queda material,
etc.

* Que las rutas utilizadas para nuestro
movimientos también sean seguras, pro-
blemas por elevaciones del terreno, por
dificil orografia, vegetacién que interrumpa
el poso o la visibilidad, etc.

g) TRAFICO AEREO

El tréfico aéreo, como norma, debe de ser
regulado por profesionales preparados para ello
o por los mismos pilotos.

En este apartado, centrandonos en zonas de
catdstrofe con gran afluencia de helicépteros, si
se nos solicita la eleccién de nuevas zonas de
toma, se debe de tener en cuenta las mejores
ubicaciones para no entorpecer o aumentar el
riesgo propio y ajeno al existir tréfico en la zona.

También es necesario siempre alerta de los
posibles tréficos, aun cuando creamos que no van
a existir, para poder avisar a la tripulacién si fuese
necesario.

h) OTROS

Siempre que se fenga la responsabilidad de
elegir, valorar u opinar sobre zonas de trabajo con
helicoptero, tenemos que tener una actitud de
estudio constante de las variables que por no sen
obvias o por no haber dado sefales de ocurrin
puedan pasar de modo imprevisto. |

— Cosas que puedan volar con el aire.
— Personas agresivas.

— Pdjaros.

— Accidentes.

— Incendios.

— Efe.

“Debemos esfar preparados pora dar respuesta
a los imprevistos”
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Una vez valorados estos y cualquier otro factor
que veamos necesario realizaremos las indicaciones
de la forma habitual. Debemos también tener en
cuenta que durante la maniobra de sefializacién
es posible que debamos movernos para seguir
manteniendo el contacto visual con el piloto.

ACONDICIONAMIENTO DE LA
HELISUPERFICIE

Una vez escogida la zona de toma debemos
de acondicionarla lo més posible en un radio de
accién de dos veces el largo/ancho del helicéptero
si es posible:

- Limpiarla de matorrales, piedras, materiales
que puedan volar, vallas, palos o drboles que
puedan enforpecer, en conclusidn todo lo que
pueda molestar o crear riesgo a las maniobras.

- Preparar también los rutas de aproximacion,
sobre fodo si existe personal no adiestrado.

- Retirar de la zona al personal no relacionado
con la operacién, colocando personal de control
si fuese necesario para impedir el acceso de
personal no autorizado a la zona (victimas, obser-
vadores, coches, etc.)
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- Ubicar al personal de embarque en una zona
segura preparado para la maniobra informéndole
de los pasos o seguir.
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