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Fundacién para la Cooperacién Internacional |

\ Dr. Manuel Madrazo / |
g, M

Las palabras caridad, justicia, solidaridad, ayuda, donacién, humanidad, no son claves en
nuestra forma de entender la co-operacién entre regiones ricas y regiones empobrecidas.
Nuestro andlisis de la realidad nos hace actuar segiin el “principio de devolucién”. Debemos devolver toda la riqueza
que hemos esquilmado a las poblaciones colonizadas por la globalizacién. Y que hoy sufren y padecen
hambre, enfermedades, violencias...

Os ofrecemos una alternativa de integracién en la cooperacidn internacional. Desclibrenos. Puede
que sea una experiencia gratificante.

Web:www.terra.es/personal2/fundaciondrmm
Avda. de la Borbolla, 47. 41013, Sevilla.
fundaciondrmm@+terra.es
954231990

Avda. de la Borbolla, 47- 41013 - Sevilla 954231990 - Fax: 954236050 - E-Mail: fundaciondrmm®teleline.es
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EDITORIAL

Otro campafia se acerca, muchos somos los mismos y otros iniciardn
algunos de los trabajos relacionados con la extincién, estos cada vez mds
cercanos a la profesionalizaciéh o especializacién. Todos con un objetivo
comdn, NUESTROS MONTES.

Desde esta editorial queremos dar aliento a todos los que con
esfuerzo, sin tener en cuenta sus situaciones, realizan los cometidos con
“profesionalidad”, sin verse arrastrados por el desaliento de los que ya
abandonaron, compartiendo la ilusién de conservar en lo posible los montes
de la destruccion que supone ser pasto de un incendio forestal.

iIBUENA CAMPANAL.

Federico Cesar Linari Melfi
Carmelo Ferndndez Vicente
Direccidon de la revista "Incendios Forestales"
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Helipuerto Isla de la Cartuja

Avd. Carlos Il s/n
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Transportes Aéreos del Sur,
colabora en dicho emdpeﬁo, con
sus Helicopteros de gran
capacidad y con el entusiasmo,
y alto grado de preparacion de
sus Tripulantes
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actividad), cual es el papel de cada actor (las diferentes
especialidades o funciones y responsabilidades), y cuales
son las relaciones entre ellos. Fsta idea directriz orienta
todos los métodos de andlisis utilizados: lecturas y analisis
de los documentos tedricos o de formacién, entrevistas
llevadas a cabo y observaciones realizadas, para identificar
las tareas y definir la experiencia de la actividad.

Leer y analizar documentos dan una visién formal
de la actividad cuando se trata de los documentos sobre
la organizacién operacional como es el caso del Plan
Infoca de la Junta de Andalucia, o una vista "ideal" cuando
se trata del empleo de manuales de formacién en técnicas
de la lucha contra los incendios forestales, ambos permiten,
sin lugar a dudas, obtener un primer conocimiento de |a
actividad. Los documentos o informes que se pueden
encontrar a los diferentes niveles de la organizacién,
regional (COR), provincial (COP) y sub-provincial
(CEDEFO), permiten saber cuales informaciones se
encuentran a cual nivel.

Los objetivos de las entrevistas efectuadas a cada
nivel de la organizacién siguen la idea directriz, pero
orientdndose sobre la funcién, sobre las responsabilidades
de la persona entrevistada, y sobre las relaciones con la
organizacion y su experiencia en la lucha. La entrevista
es el medio con lo que se puede confrontar la teoria y la
practica del personal responsable del mando, y asi obtener
informaciones sobre su experiencia. :

Por fin, las observaciones de ellos durante la lucha
proporcionan un punto de vista sobre la practica, ver un
incendio en evolucién real, percibir la actividad en tiempo
real y gestionar los recursos condicionado al tiempo,
gestionar los planes con las limitaciones inherentes de |a
lucha, sentir el nivel de estrés, y captar los las
responsabilidades, proporcionan el conjunto de
circunstancias que conforman el proceso de la
capitalizacién de la experiencia.

3.2. Las tareas de la actividad de la gestién de fa lucha

El objetivo de la gestién de la lucha contra los
incendios forestales es aplicar los planes de ataque para
extinguir el fuego y para defender el medio ambiente. Un
plan, en el caso de la lucha, es un conjunto organizado
de operaciones que requieren medios de combate con el
fin de alcanzar el objetivo fijo. La actividad realizada por
el responsable del mando se divide en dos grandes tareas,
una primera de diagnostico de la situacién y una segunda
de planificacién si se trata del primer ataque o de revisién
de plan si se trata de los ataques siguientes,

Gestionar la lucha

Mantener
una lucha
eficaz

Supervisar
la situacicon

Reaccionar
a los
acontecimientos

Evaluar la
adecuacién
de la lucha

situacién

Elaborar las
modificaciones

de la lucha modificaciones

Figura 2: La descomposicién de la actividad de
la gestién de la lucha.

6

Control de frente de avance en divisoria por combinacion simultinea de

recirsos kerrestres y aéreos. Incendio Estepona’99 (Milaga)
La revision de plan se traduce por la reevaluacién de la
adecuacién del plan actual, la elaboracién de las
modificaciones para mantener o mejorar la adecuacién,
y la aplicacién de estas modificaciones. Ademds, el fuego
es un fenémeno dindmico que evoluciona en un mundo
real. Asf, la actividad depende de un medio ambiente
dindmico, que se caracteriza por la presencia de
acontecimientos no deseados. Estos acontecimientos
actdan de manera interactiva con la actividad de modo
mds 0 menos importante e incitan al responsable a
reaccionar. Esta reaccién se traduce por un diagnostico
de la situacién y esta frecuentemente seguido por una
revision del plan si el diagnéstico realizado revela que el
acontecimiento perturba el plan actual.

Durante la lucha el compartir la experiencia puede
ser lo mas provechoso para la tarea de revisién. Como
queremos definir la experiencia a capitalizar, nuestra
atencion se dirige sobre la experiencia utilizada en esta
tarea. La tarea de revisién de plan necesita conocer entre
otros:

- el estado fisico del fuego (evolucién, tipo, pardmetros
que caracterizan los diferentes frentes),

- el contexto ambiente o los pardmetros que influyen de
modo fisico el fuego, como la topograffa, la vegetacion
o la meteorologia,

- la zona y sus infraestructuras, como las viviendas o las
zonas de camping,

- el plan actual,

- el acontecimiento revocando el plan,

- los medios disponibles y su funcién para elaborar las
modificaciones del plan.

Todos estos (ltimos puntos estan presentes en la
experiencia a capitalizar, ya que representan el contexto
de revision: asi pues el contexto de la experiencia utilizada
de la revisi6n. Esta experiencia estd descrita por;

- las acciones y decisiones tomadas para aplicar las
modificaciones de plan,

- las justificaciones o explicaciones de esta toma de
decisién, '

- y los efectos de éstas.

Esta experiencia se sita en un episodio de revisién
después de la lucha, durante la capitalizacién de la
experiencia en fase post-operativa.

Un punto importante estd en poner de relieve, la
extension espacial y temporal de este episodio en relacién
con el desarrollo de la gestién contra el fuego. La siguiente
parte cumple este punto.

3.3. La estructura de la experiencia

Esta parte propone la estructura elegida para
representar la actividad y su divisién espacial y temporal.
El desarrollo del fuego, desde su inicio hasta su final, esta
compuesto segtn el eje de tiempo, por un conjunto

_situaciones sucesivas. Cada situacién corresponde a la

descripcién de la lucha para extinguir el fuego y para



proteger las areas forestales, a un momento del desarrollo
del fuego. La lucha efectuada estd descrita por un conjunto
de planes, y cada de unos se aplica a un sector que divide
|a situacion de modo espacial. Entonces, la descomposicion
de la gestion de la lucha esta determinada por una division
temporal, que es la gestion de la lucha realizada durante
una situacion, y por una divisién espacial, que es la gestion
de la lucha llevada en un sector. La divisién espacial
define la extensién del episodio de revision de plan.

Los conceptos principales estructurando el
conocimiento relativo a la gestién de la lucha contra los
incendios forestales son:

- la situacién descrita por el estado del avance
del fuego en un instante (t) y la lucha llevada por la
descripcion del plan de ataque. Una nueva situacion esta
considerada en cuanto el plan debe ser modificado después
que un acontecimiento haya revocado el plan.

- el sector es el concepto que divide la situacion.
El ejemplo en el anexo presenta una situacion dividida
en dos sectores (véase el croquis de la ficha AEX2). Mientras
un fuego se propaga el (los) frente(s) va(van)
direccionalmente hacia diferentes zonas geograficas. Las
zonas estan diferenciadas segtn la topografia, la vegetacion,
las infraestructuras, etc. Asf pues, diferentes procedimientos
operacionales de lucha deben ser considerados y real izados
para guardar la idoneidad precisa a las caracteristicas
zonales. Es por eso, que la situacion estd compuesta de
sectores, cada de uno de ellos caracterizado por un frente
activo (versus extinguido), el plan de ataque contra este
frente, y una zona de futuro alcance (el avance geogréfico
del fuego).

- el plan de ataque describe la organizacion de
las operaciones efectuadas y de los medios de combate
requeridos para alcanzar un objetivo concreto de lucha.

- el acontecimiento es el concepto que va a
provocar la revisién de plan si esto implica un cambio
obligado del plan, cuando las circunstancias impuestas
por el acontecimiento generado, implican una nueva
situacion. En este caso, el acontecimiento recibe la
denominacién de acontecimiento revocador. Puede ser
de diferentes formas: una reactivacién de frente, un cambio
significativo de un parametro meteorol6gico como la
velocidad o direccién del viento, y puede tener diferentes
consecuencias. En el ejemplo, el acontecimiento puede
venir representado por una entrada de un nuevo medio
de combate,(véase la ficha AEX2 en anexo).

Por el analisis efectuado a través de las lecturas
y anélisis de documentos, las entrevistas y las
observaciones, la definicién de la experiencia alcanzada
se captura a modo de registros de las decisiones y acuerdos
tomados en la direccién técnica de la extincién mediante
el empleo de las denominadas herramientas de
capitalizacién, definidas por la serie de fichas AEX. Siete
fichas han sido elaboradas, distribuidas y utilizadas durante
la campafia 98 en cada una de las provincias de la
organizacién operacional de la lucha contra los incendios
forestales de Andalucia. Esta elaboracién ha sido hecha
de modo interactivo con los técnicos y los agentes forestales
que pueden intervenir como responsables del mando. Y
también han procedido a la validacién de estas fichas.
Con el fin de mostrar el procedimiento de capitalizacion
seguido se expone a continuacion el método y herramientas
empleadas para poder objetivizar las experiencias reales.

4. Capitalizar : el método y las fichas AEX

Este apartado tiene como objetivo la presentacion
del método de la capitalizacién y de las herramientas que
constituyen la serie de las fichas AEX (Aprendizaje por la
Experiencia).

4.1, El método

La capitalizacién de la experiencia se dirige a la
constitucién de la memoria colectiva de la actividad. Ella
debe, en consecuencia, representar la actividad realizada
de la mejor forma posible, favorecer la obtencién de la
experiencia, y adquirir un nivel de informacién suficiente
para la reutilizacion de la experiencia. Las personas
encargadas que realizan esta actividad, directamente
implicados en la ejecucién de la actividad estan llamados
para intervenir como autores para efectuar el proceso de
capitalizacion, ya que toda persona autora de decisiones
ejecutivas en el plan de atague, es la tinica que puede
expresar los hechos y decisiones tomadas especialmente
en lo referente a su experiencia. Su intervencién ha sido
dividida en dos, una primera parte para la colecta de los
hechos, y una segunda para la exposicién de su punto de
vista critico sobre los hechos. Asf, dos vias de capitalizacién
han sido identificadas y necesitan la experiencia del actor.

a) La experiencia presente en la actividad

La experiencia de la actividad puede disociarse
en dos: la experiencia operativa ((til para la lucha) y la
experiencia post-operativa (Gtil para comprender la gestion
de la lucha). La experiencia operativa sirve para aprender
las consecuencias del acontecimiento acaecido, con el
fin de analizar la adecuacién del plan de ataque actual,
para elaborar la revisién de plan y para aplicar las
modificaciones. La experiencia post-operativa, hace posible
una mirada critica sobre la fase operativa registrada a
través justificaciones de la eleccion de ataque,
explicaciones, comentarios, mejoras posibles y también
opciones de ataque que habrian sido posibles. Poseer
estos dos tipos de experiencia permiten representar con
mejor calidad la actividad. Esto implica dos adquisiciones
de experiencias, por ello se proponen dos vias de
capitalizacion de experiencia.

b) Las dos vias de capitalizacion de la experiencia

Dos vias han sido distinguidas para efectuar la
capitalizacién de la experiencia: la colecta de experiencia
en fase operativa y el cédigo en fase post-operativa.

1- La colecta de la experiencia en fase operativa
permite la capitalizacién de la experiencia sobre la gestidn
de la lucha durante el desarrollo del fuego. La experiencia
memorizada refleja una situacién de urgencia por la
descripciéon de las decisiones y acciones tomadas vy
resultados de estas mismas. Fsta experiencia caracteriza
la experiencia episddica de la memoria colectiva sobre
la actividad.

2- El cédigo en fase post-operativa permite obtener
informaciones suplementarias o complementarias, un
analisis critico de la lucha llevada a cabo. Asf, este codigo
proporciona una mejora comprension de la gestion de la
lucha. Esta capitalizacién integra un proceso humano de
analisis, es por eso que utilizamos dos palabras diferentes
la colecta y el cédigo para hacer la diferencia entre las
dos vias de capitalizacién. A través del cédigo, los
responsables pueden volver sobre sus decisiones, acciones,
justificarlas, y formular opciones diferenciadas o
modificadas de las realmente acordadas. En fase post-
operativa, las personas pueden tomar decisiones
debidamente sopesadas sobre la gestién de la lucha
realizada ya que no estdn en situacion de tension.

Este cdigo requiere la experiencia de estas
personas que gestionan la lucha.



MEDIOS PRESENTES EN LA AREA DE EXTINCION

materiales hrmanos
aviones anfibios 2 director del COP 1 fass
aviones de carga en tierra agentes forestales guardia civil
avién de coordinacién retenes especialistas 3 ‘bomberos
helicépteros tr.fextingién 1 retenes méviles voluntarios
helicéptero gran capacidad grupos pronto auxilio policia local
avién gran capacidad proteceion civil equipos sanitaries

6.3. Una ilustracion de la ficha AEX5

Este extracto presenta un punto de vista critico y
sopesado relativo a una distribucién efectuada en el frente
Norte del incendio de la Tértoja.

UMMT 1 personal téenica policia autonémica
UNASIF brica cuadrillas selvicolas
autobombas brif

cisternas otros 3

maquinaria pesada

otros

OBSERVACIONES

El técnico de extincién estd situado al nivel de la UMMT { P.M.: puesto del
mando} para elaborar la gestién de la lucha.

FIicHA INFORME SOBRE LA DISTRIBUCION
AEX S DE LOS MEDIOS UTILIZADOS

IDENTIFICACION DEL INCENDIO
FECHA DELINICIO: 16 / 08 / 99 |PROVINGIA: GRANADA | TERMD Ofs MUN[?IPAUES :
HORA DEL INICIO: 10 h 20 Db Texroja

IDENTIFICACION DEL PLAN DE ATAQUE

DESCRIPCION DEL INCENDIO
DESCRIPCION DEL FRENTE PRINCIPAL | TOPOGRAFIA LOCAL VEGETACION DE LA ZONA
FRENTE (orermaciént: Norte MODELO: N° 4
COORD. GEOG EXPOSICION; COMPOSICION DE LA VEGETACION:
LONG : Lar: PENDIENTE:
LARGO :
ESPESURA : DISPOSICION:
REGULAR (SYNO) ; 51 e it
DIREC. PROPAGACION: Norte
VELOC. PROPAGACION :
S1HAY MAS DE UN FRENTE SI MAS DE 5 FRENTES, REALIZA UN ANEXQ
2°- FRENTE (ormntacion): Este MODELO:
COORD. GEOG EXPOSICION: COMPOSICION DE LA VEGETACION:
LONG : LAT: PENDIENTE: 15—
LARGO : 208
ESPESURA : DISPOSICION:
REGULAR (SVND) b Sl %rllrm&gmmg Esgﬁﬁt‘ggﬂng
DIREC. PROPAGACICN: NE
VELOC. PROPAGACION :

AEX 2
(CONTINUACION)
ELABORACION DEL PLAN DE ATAQUE
VIGENCIA TEMPORAL DEL PARTE : POSICION DE LA UMMT:
P.M,
N° TIPO DESCRIPCION DE SITIO
Uj'- DORECTOO | § A OPERACION Y MEDIOS OBRETIVO/S | | Geemeamo
MODODE REQUERIDOS COLA, Y CO0RD)
ACTUACION
1 Indirecto |Deacarga de 2 anfibios Parar el Frente
agua .. frente Norte

2 Indirecto 1 helicéptero

Pescarga de Bbatir las Frente Este

3 directo agua .. 2 retenes llamas
especiales Extremidad
4 directo Atague con Controlar el norte del
material .. 1 retén especial frente frente Este
Qtra
Ataque con Controlar el | extremidad
bombas frente
FACTORES DEL PARTE

N°

IJBLA'j DURACIGN ESTIMADA | FACTORES FAVORABLES | FACTORES DESFAVORABLES
OPERACION

8° 1 1h 15 Buena visibilidad
N® 2
| OBSERVACIONES { CROQUIS CON OPERACIONES (') ¥ MEDIOS (LEYENDA)

B Punto de’
inicio

Zona guemada

— SoCCOL
Frente del

_’Di

del wientn

fii Puesto de
mando (Paif)
Ad4 Operacion
T Tterrestre
peracitn aéres

Retén
g wspecial
e Helicdptera

@ Anfibio

Locauzacion:: Frente Norte
FecHA: 16 / 08 / 99
HORA:18 h 20
JEFE DE LA ORGANIZACION
NOMBRE : ..,
POSICION ! ... POR SI LA POSICION NO ES FUA, POCISION DE LA UMMT: ..,

IDENTIFICACION DE LA DISTRIBUCION EFECTUADA

CROQUIS CON LOS MEDIOS IMPLICADODS Y LAS OPERACIONES ASIGNADAS

.- Zona
quemada
=TT continuaci
on de la
—
zona
©  Frente del
— fuego
P Foco
—  Dirececion
(D Operacién
&9 anfibio
- '— i

-

PROPOSICION DE LA DISTRIBUCION IDEAL

CROQUIS CON LOS MEDIOS REQUIERIDOS ¥ LAS OPERACIONES ASIGNADAS

Zona guemada

Continuacién
de la zona
Frente del
fuego

Foco

Direccibn
del viento

Carril

Operacidn
terrestre

Retén
especial

Autobomba
Helicéptero

OBSERVACIONES Y EXPLICACIONES:

Desde el comienzo, es decir como prolongacién del primer
ataque los medios aéreos trabajan sin apoyo de tierra. Los
retenes y el camién autobomba desde el punto de inicio (cola)
hacia el frente. Dado la velocidad de la propagacién y 1la
cerca perimetral de la finca, pronto necesitan un tendido de
manguera excesivo, no accediendc al incendio.

Se redistribuyen los medios

* Se desvia un helicépterc hacia el fuego mas activo

* Se incorporan una autcbomba y un retén especial y se
redistribuyen hacia la cabeza del incendio, accedediendo por
pista de la finca

* BSe apoya la tarea del helicéptero con un otro retén
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DEFENDER DEFENDER DEFENDER

Nada detiene a un Defender de Land Rover. Ni siquiera las situaciones
limite se escapan al Defender. Y es que el vehiculo mas capacitado
y resistente del mercado es el unico que puede salvar cualquier
peligro en condiciones extremas. Porque el nuevo Defender de Land
Rover ha nacido para correr riesgos sobre el terreno.

Land Rover Line 902 409 904 www.landrover.

THE BEST 4x4xFAR
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6. CAMBIOS EN LAS CABACTERISTICAS DEL
VIENTO, VELOCIDAD Y DIRECCION. Incrementos en la
velocidad del viento pueden dar lugar a la aparicién de
focos fuera de la linea de control al transportar pavesas
desde el interior del incendio. El cambio de direccién del
viento puede dar lugar a que partes del perimetro,
consideradas como poco peligrosas pasen a ser muy
relevantes para garantizar la seguridad.

FOTO:3

2.- PROPUESTAS

T.POTENCIAR EL USO DEL FUEGO EN LA
LIQUIDACION. En la fase de control el uso del fuego
(contrafuego, quemas de ensanche) es considerado como
una herramienta més, utilizado en la liquidacién (“islas”
sin quemar cerca del borde del incendio, zonas con
combustibles ligeros sin quemar entre dos lenguas,..), por
personal capacitado y con las debidas garantias, también
puede serlo.

2.ESPECIALIZACION. Desde hace afios se ha
incrementado progresivamente la profesionalizacién del
personal que interviene en la extincién. Se han alcanzado
cotas interesantes de especializacién en el ataque y control
de los incendios forestales (cuadrillas helitransportadas)
Y, sin embargo, la liquidacién sigue siendo la “cenicienta”
en relevancia, formacién y especializacién. Llegar a tener
verdaderos especialistas en liquidacién, que cojan el relevo
del personal que hace el control, especialmente en
incendios que afecten a grandes superficies, pude ser el
principio del fin de las estadisticas de los incendios
reproducidos. (foto 4)
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Andreas Stihl AG & Co.

Andreas Stihl, S.A. ubicada en Torres de la Alameda, Madrid, es filial de la empresa Andreas Stihl
AG & Co., con sede en Waiblingen — R.F.A., y desde el afio 1985, importa y distribuye en Espafia, los
productos fabricados en las distintas factorfas de STIHL.

Dentro de sus 7 lineas de productos, el programa de suministros de STIHL, cuenta con maquinas
dirigidas a sectores tales como el sector forestal, reforestacion, mantenimiento del paisaje, jardineria, etc.

De cara a la primavera, dos de las lineas antes mencionadas del progra "/sur“fnistros de STIHL,
adquieren una mayor relevancia. Nos referimos concretamente a las motosiertas v @esbrozadoras, que
cada afo juegan un papel mas importante en la limpieza de los montes, p%ﬁ&m&o activamente en la
prevencién de los incendios forestales, e incluso en las labores de efgﬂ’cién cuando lamentablemente
la limpieza antes efectuada no basta y se declara un incendio.

Dentro de las labores de prevencion podemosydét&%@ dos aspectos fundamentales:

r

> Desbroce de cortafuegos por franjas, aproximadamente de 30 — 40 m. de ancho, por el largo
que tenga la montafia. Desde la ladera del morite hasta la parte mas alta, se debe cortar todo
lo que pueda haber: maleza, monte bajo,-drboles (incluso de gran tamafo), TODO. Para estas
labores se emplean motosiertasqyadesbrozadoras.

» Desbroce del monte bajo, dejando los arboles maderables y la vegetacion autoctona. Con
ello, prevenimos la iniciacién del fuego y su rapida propagacién a través del monte bajo y la
maleza. En caso de incendio, impedimos que el fuego tenga fuerza y se eleve a las copas de
los arboles. (Fuego de copas)

» Otro método para construir dreas cortafuegos, consiste en utilizar las pistas forestales como

eje de las mismas. Se debe limpiar, aprox. 50 }gpor cada lado. También se debe desbrozar

alrededor de areas recreativas, barbacoas, zonas.destinadas al transito o paseo de personas, que
presentan un alto riesgo de incendios.:

En las labores de extincién, las Maquinas STIHL, se utilizan para:

» Hacer lineas de defensa por delante del incendio para esperar la llegada del fuego y atajarlo
en estas zonas donde hemos
eliminado todo el combustible
vegetal.

» Con la ayuda de los atomizadores
de mochila, se pueden optimizar

slincas de defensa, aplicando
prOBtietes. quimicos, retardante,
fosimplemente agua que frene
el avance del fuego.

Pero todo esto, pese a ser
importante, hay que complementarlo con
un adecuado traje de seguridad para el
trabajo con este tipo de maquinas: Botas
de seguridad, pantalones anti-corte, cascos,
caretas, gafas, guantes, etc. son parte del
equipo de seguridad bdsico de cualquier
motoserrista u operario forestal.

“No debemos olvidar que en el combate contra incendios forestales, el primer bien a conservar,
es la propia vida del trabajador”.

ANDREAS STIHL S.A., Polig. Industrial, Sector 2 - C/. Londres s/n 28813 Torres de la Alameda (Madrid)
Telf. 91 887 98 00 - Fax. 91 887 98 39 // Telf. de Atencién e Informacién al Cliente 91 887 98 (09
www.stihl-es.com - E-mail: teresa.nieto@stihl.com
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La conjuncidn de situaciones climatolégicamente adversas, un mds que seguro calentamiento global del planeta,
poderosas razones econémicas y la pobreza de numerosos paises del Sur, se conjugan para plantear un problema de
multiples ramificaciones.

En las dos dltimas décadas se han producido incendios forestales de proporciones desconocidas y que, desde
una perspectiva global, empiezan a resultar inquietantes. En abril de 1987, tuvo lugar uno de los mayores incendios
forestales registrados en los bosques de alerces de Siberia oriental, con 11 millones de hectareas de bosque siberiano
calcinadas. En 1998, la taiga siberiana volvié a arder en la regién de Khaborovsk, afectando 1,16 millones de hectareas.
En el verano de 1988, en el que practicamente no hubo precipitaciones, casi la mitad del parque de Yellowstone (FEUU)
fue arrasado por los incendios. En 1989, le tocé el turno a Canada: la sequia en Manitoba condujo a la pérdida de 2,7
millones de hectéreas de bosque debido a los peores incendios forestales que se han registrado en este Estado. Alrededor
del 5 % de la superficie de Manitoba se vio aﬁactada, y mas de 25.000 personas de decenas de ciudades se convirtieron
en refugiados.

En el aflo 1991, en plena sequia californiana, un devastador incendio afecté las colinas cercanas a Qakland.,
Este incendio fue el tercer incendio en magnitud de la historia de los EEUU, con un valor asegurado de al menos 1.200
millones de délares y pérdidas econémicas que podrian alcanzar el doble de esta cifra. Afecté a un drea de bosques y
viviendas, con gran cantidad de matorral combustible. Esto hizo que el fuego se propagara como en un bosque y causara
el mismo dafio que en una ciudad. La Compafia Aseguradora Swiss Re, que dispone de un equipo de investigacién sobre
el Efecto Invernadero, avanzé tras el incendio unas terrorificas conclusiones: “El incendio puede ser precursor de un
nuevo tipo de catdstrofe que podria volver a ocurrir incluso a gran escala en EEUU, Europa Occidental u otras de las
naciones industrializadas” .

El asunto en cuestion queda mejor ilustrado por el término acufiado por los servicios contraincendios americanos
tras el incendio de las colinas de la Bahfa Este: lo [lamaron “los incendios del futuro”.

Para el movimiento ecologista el problema es complejo, ya lo hemos dicho, pero esta complejidad no puede
permitirnos hacer concesiones al optimismo economicista y suicida que propugna el crecimiento econdmico ilimitado
y la puesta en el mercado de todo el capital ecolégico existente, sin detener, ademds, la emisién de gases invernadero.

Es necesario un control severo de la explotacion forestal en los bosques primarios del planeta; la proteccién de
dreas que habrdn que quedar fuera de todo interés econémico; reducir las emisiones de CO?2 a la atmésfera mediante
cambios en los modelos de transporte, energéticos y de produccién; defensa del derecho indigena sobre sus tierras;
combatir la pobreza y la falta de derechos humanos; etc. Nada nuevo que no hayamos dicho ya, nada nuevo por lo que
no estemos luchando desde hace décadas.
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PLANES CONTRA INCENDIOS II:

LOS INCENDIOS FORESTALES EN GALICIA
(PLAN INFOGA)

La lucha contra incendios forestales en Galicia
estd encomendada a la Direccién General de Montes y
Medio Ambiente Natural perteneciente a la Conselleria
de Medio Ambiente y mds concretamente, desde 1.990
a la Subdireccién General de Defensa Contra Incendios
Forestales, que tiene como misién la programacion,
ejecucion, evaluacién y seguimiento de las medidas y
acciones contra incendios forestales; la elaboracién de
estudios y andlisis de causalidad y la coordinacién de
medios.

LA ORGANIZACION TERRITORIAL

La nueva estructura organizativa periférica de la
Direccién General de Montes y Medio Ambiente Natural
considera la divisién del territorio en 19 Distritos Forestales,
que enmarcando las antiguas Comarcas de Incendios se
constituyen como unidades administrativas de gestion
directa y ejecucién de los planes de trabajo, asf integran
y ejecutan las actividades y programas, obras y acciones
en materia de defensa contra incendios y gestién de
montes.

El Distrito tiene por tanto |a responsabilidad de la
extincién en su drea y bajo el mando del Jefe de Distrito
se le dotada de los necesarios medios de ejecucion
(cuadrillas y vehiculos motobomba y de los adecuados
elementos de coordinacién y enlace).

Para optimizar los recursos disponibles no se dota
a los Distritos en relacién con el maximo esfuerzo que
puede verse-obligado a rendir, sino atendiendo al tipo
medio. )

Las Jefaturas provinciales, coordinan la actuacion
de los Distritos y ordenan los apoyos entre ellos. Cuentan
con Nicleos de Reserva constituidos por helicépteros,
cuadrillas helitransportadas y aviones de carga en tierra.

El Centro de coordinacién central, coordina la
actuaciéon de las provincias y ordena los apoyos
interprovinciales y la intervencién de aviones anfibios.

EL INFOGA

El Plan INFOGA tiene por objeto establecer la
organizacién y procedimiento de actuacién de los recursos
y servicios de los que es titular la Comunidad Auténoma
de Galicia, de aquellos que le puedan ser asignados por
la Administracion del Estado y aquellos otros facilitados
por Entidades Pablicas o Privadas para hacer frente a los
incendios forestales dentro del territorio gallego, y permitir,
en su caso, una coordinacién y actuacién conjunta de los
diversos Servicios y Administraciones implicadas para el
desarrollo en su totalidad del Nivel 0.

Fste Plan consta de cuatro Titulos y sus
correspondientes Capitulos:

_Titulo I: Fundamentos y elementos basicos

- Titulo I1: Estructura organizativa del Servicio de Defensa
Contra Incendios Forestales y coordinacién de la lucha
contra Incendios Forestales.

- Titulo NI; Estructura del Plan INFOGA.

- Titulo 1V: Catélogo de medios y recursos.

Titulo 1: Fundamentos y elementos basicos.

Define el objeto, las funciones basicas, el marco legal y
el zmbito de aplicacién. Dentro de este Titulo se describe
la zonificacién del territorio a efectos de la defensa contra
incendios forestales, en Provincias, Distritos Forestales,
Demarcaciones Forestales y municipios, relacionandose
los espacios Naturales protegidos como lugares prioritarios
de maxima atencién.

Se definen asi mismo las épocas de peligr{) en alto, medio
y bajo en funcién del anélisis de riesgo.

De acuerdo con la Directriz Basica de Planificacion de
Proteccién Civil de Emergencias por Incendios Forestales
se clasifican los incendios, segtin su gravedad, en los
niveles 0, 1, 2 y 3 desarrollando el $.D.C.LF. el nivel Oy
estableciendo los mecanismos de coordinacion y apoyo
para los restantes niveles.




Titulo [I: Estructura organizativa del Servicio de Defensa
Contra Incendios Forestales y coordinacién de la lucha
contra Incendios Forestales.

Abarca la estructura organizativa del S.D.C.I.F. y la
coordinacién en la lucha contra incendios forestales.

Dentro de este titulo se especifica el Organigrama de la
Consellerfa de Medio Ambiente, el de la Direccién General
de Montes y el Organigrama Operativo, despliegue y
solicitud de medios para fuegos forestales, y se designan
asi mismo las funciones de los distintos escalones que
participan en la lucha contra incendios forestales.

Tema importante es el Capitulo en el que se describe la
Coordinacién con las distintas Administraciones y
organismos, asi como dentro de la propia Conselleria de
Medio Ambiente, y en particular para aquellos fuegos de
nivel 1, 2 y tres, en que se recogen los esquemas de
coordinacién y los componentes de los Comités de
Direccién y los pasos a seguir si se produce un cambio
de nivel.

Titulo I1l: Estructura del Plan INFOGA.

Describe la propia estructura del Plan INFOGA en la que
se definen los Objetivos para el afio, los Planes de actuacién
para conseguir los objetivos marcados y el Procedimiento
Operativo en cada una de las épocas de peligro.

Objetivos:

Respecto a los objetivos, se define como Objetivo General
del S.D.C.LF. el de reducir al minimo posible, dentro de
los recursos disponibles, las consecuencias ecologicas,
econémicas y sociales producidas por los fuegos forestales.
Al ser dificil de cuantificar este objetivo se establecen
unos de control que, al ser mensurables, permiten estimar
el grado de cumplimiento. Estos objetivos de control para
todo el afio y la totalidad del territorio gallego, son los
siguientes:

- Superficie total quemada por fuego: mantenerse por
debajo de 3 ha/fuego.

- Superficie arbolada quemada por fuego: mantenerse
por debajo de 1 ha/fuego.

- Ndmero de fuegos: mantenerse por debajo de
11.750 fuegos (media del periodo 1.996 - 2.000).
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- Tamano de los fuegos: fuegos de 0 - 1 ha > 70%
fuegos > 25 ha < 2%

- Ndmero de incendios, segin la clasificacién en conatos,
quemas e incendios: mantenerse por debajo del 12,7%
del total de fuegos (media del periodo 1.996 - 2.000).

Se marcan asi mismo unos objetivos
complementarios, en los que debe resaltarse el de "Prevenir
accidentes cuidando de la seguridad del personal" y
mantener la moral y formacién del personal que participa
en la lucha contra incendios. También se marcan los
objetivos particulares donde cabe destacar la adaptacién
de la Red Radio a la nueva zonificacién en Distritos
Forestales.

Planes:

Los planes a desarrollar en el INFOGA para
alcanzar los objetivos son los siguientes:

- Plan de Prevencién: este Plan tiene como objetivo llevar ‘
a cabo acciones tendentes a evitar que el fuego se produzca
y minorar los dafos causados por estos. Para ello se tiene
previsto un esfuerzo econémico importante denominado
Plan Preventivo 2.001 donde se detallan las acciones por
unidades de obra a realizar en los distintos Distritos.

El Plan Preventivo se desarrolla en cinco planes
de actuacién integrados por acciones concretas:

- Plan de control selectivo de combustible.
- Plan de creacién y mejora de pastizales

- Plan de creacién y mejora del habitat de especies
cinegéticas y otra fauna silvestre.

- Plan de creacion y mejora de infraestructuras.
- Plan de vigilancia preventiva y disuasoria.

- Plan de Extincién: este Plan recoge los medios humanos
y materiales, su distribucién territorial en funcién del
riesgo de fuegos segiin épocas de peligro y zonas. Se
prevé, cuando sea necesario, el establecimiento de
Gabinetes de Crisis en el Nivel 0, a nivel Central y
Provincial.

- Plan de Investigacion: este Plan se lleva a cabo en las
vertientes socioeconémicas, forestal y policial en particular
en aquellas zonas mas castigadas por los fuegos forestales,
en las que se establecen zonas de especial vigilancia en
primavera y en verano. Especial importancia tiene en esta
labor el Comité de Coordinacién Policial Antiincendios.

Se llevara a cabo asi mismo, el seguimiento de superficies
quemadas de acuerdo con las normas establecidas para
ello, con objeto de apreciar la relacién causa - efecto.
Continuando con las actuaciones por parte de la Policia
Autonémica y Guardia Civil y miembros del $.D.C.I.F.

-Plan de Formacion: tiene como objeto la adquisicién de
los conocimientos teéricos y practicos necesarios por parle
del personal, para el desarrollo de sus cometidos en la
lucha contra incendios forestales.

Dentro de este Plan se establecen acciones para formacién
bésica especifica, formacién de seguridad, formacién de
especialidades elementales y adiestramiento especifico.



Procedimiento Operativo:

Modo ordenado de ejecutar el conjunto de
operaciones que se efectuaran en las fases sucesivas de
deteccidn, decision y ejecucién de la extincion.

Se contemplan en cada una de ellas las tareas a desarrollar
por cada escalén y sus componentes, en el proceso de
extincién,

Titulo 1V: Catdlogo de medios y recursos.

En el se detallan los medios y recursos humanos
y materiales adscritos al Plan, asi como su localizacién
en el territorio. Destacan entre ellos la Red de Vigilancia
y Observacion, constituida basicamente por la red de
puestos fijos (21 en la provincia de A Corufia, 30 en la de
Lugo, 28 en la de Ourense y 23 en la de Pontevedra)
complementdndose con Patrullas méviles, reconocimientos
aéreos y el teléfono 085 de aviso de incendios forestales;
Red de Transmisiones, que asegura el enlace entre los
distintos escalones del S.D.C.I.F. y con los medios de
vigilancia y extincién (se compone de red radio, red de
terminales de Ordenador, teléfonos y Fax); Red de
Observatorios Meteorolégicos, constituida por estaciones
meteorolégicas semiautomdticas y manuales distribuidas
por el territorio que aportan datos para el célculo del
indice de riesgo del Distrito; Medios aéreos y Medios
Terrestres.

- Medios aéreos

- En misiones de reconocimiento, vigilancia y de transporte
de personal (helicopteros).

- En misiones de ataque directo al fuego mediante agua,
con o sin retardantes (helicépteros, aviones anfibios y de
carga en tierra).

Para estos medios se cuenta con la siguiente estructura:

- 14 bases de helicépteros.

INGENDIOS FORESTALES

- 4 pistas de aviones de carga en tierra.
y con los siguientes medios:

- De la Xunta de Galicia: 3 helicépteros de vigilancia y
coordinacién. '

13 helicépteros de transporte de personal vy
lanzamiento de agua con capacidad para 12
personas o 1.500 litros de agua.

6 aviones de carga en tierra con capacidad para
2.000 litros de agua.

- De la D.G.C.N.: 1 helicéptero de transporte de personal
y Lanzamiento de agua con capacidad paral2 personas
o 1.500 litros de agua.

1 aviones de carga en tierra con capacidad para
3.000 litros de agua.

2 aviones anfibios con capacidad para 5.500 litros
de agua.

- Medios terrestres

Los medios a desplegar en la lucha contra los
fuegos forestales seran los siguientes:

a) Medios humanos:

. Del S.D.C.L.F.: estos medios estdn compuestos por el
personal laboral fijo de los Distritos Forestales, que figuran
en los puestos de trabajo creados a través del Plan de
Promocién de Empleo aprobado por la Xunta de Galicia
el 23 de diciembre de1.999, y personal eventual de
refuerzo contratado.

Para el personal de refuerzo se mantienen contacto
con las organizaciones sindicales para avanzar en el
desarrollo de férmulas que permitan consolidar los puestos
de trabajo en la defensa contra incendios forestales.

- De ayuntamientos y mancomunidades: estos medios
estan compuestos por cuadrillas de extincién conveniadas
y subvencionadas con la mayoria de los ayuntamientos
y algunas comunidades, para colaborar contra los fuegos
forestales durante la época de peligro alto.

. De Proteccion Civil: compuestos por Grupos Locales de
Pronto Auxilio.

b) Parque mévil:

- Del S.D.C.L.F.: compuesto por los vehiculos motobomba
y tractores propios del Servicio de Defensa Contra
Incendios, vehiculos de transporte de cuadrillas propios
del S.D.C.I.F. o contratados y vehiculos para Técnicos y
Auxiliares Técnicos Forestales propios del S.D.C.L.LF. o
contratados.

A estos medios se une la maquinaria pesada contratada
para casos necesarios.

- De los ayuntamientos y mancomunidades:
compuesto por los vehiculos motobomba
conveniados y subvencionados con los

ayuntamientos y mancomunidades. 23
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fundamentales en la actuacién de extincién es tener
localizada una o varias rutas de escape. Pero... jse elige
siempre las mas conveniente para la seguridad del reten,
o por el contrario, se elegira la mas adecuada a la condicién
fisica de la persona responsable que es el que toma la
decision?.

Afadir una nota més, si los técnicos responsables
de organizar las estrategias de ataque a los incendios tuvieran
una idea aproximada de la capacidad de rendimiento de
los retenes podrian trabajar con mas seguridad vy eficacia.
De ahi la necesidad, en nuestra opinién de crear un equipo
interdisciplinar (Técnicos, preparadores fisicos, médicos)
que trabaje como tal, es decir, como un equipo.

4.2. PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LOS
RESULTADOS

Para obtener un indice compuesto de los resultados
obtenidos en el conjunto de la baterfa, se ha optado por la
suma ponderada de los indices simples de cada una de las
pruebas que la_componen. El peso porcentual establecido

ara cada prueba se ajusta a la importancia que tiene, en
as tareas especificas de prevencion y extincién, la cualidad
fisica que con ella se mide (ver Figura 1).

Divisién ponderal de las cualidades fisicas en |
funcién de su importancia para las tareas de -
extincion de incendios forestales
RESISTENCIA 40% FUERZA 30%
| COORDINACION 15% | VELOCIDAD 15%

_J

Figura 1: La divisién ponderal de las
cualidades fisicas en el P.AD.P.E. LF.

:Como se obtiene el resultado final de las pruebas?

Primero, para que los resultados de los distintos
tests se puedan sumar ponderadamente, hay que normalizar
los resultados de cada prueba previamente. No se puede
comparar los datos obtenidos de la prueba del course
navette con los de las flexiones de brazos.

Para eso se la ha aplicado a cada prueba la siguiente
férmula.

RESULTADO NORMALIZADO DE LA PRUEBA =
5 + ((5 x (R - min) (Max - min))

Como se puede apreciar en la Figura 2 a cada valor
de prueba se le aplica el coeficiente de ponderacién para
que al final se pueda obtener un resultado final o Aptitud
Fisica.

> Ejemplo de resultados en las pruebas fisicas:

>Ejemplo de ubicacién a partir de la calificacién
obtenida:

Flexiones Salto Horiz. 6 x G

Rido Pruebal  Nota |Rfdo Prueba| Nota |[Rido Prusbd Nota  |Ride Prusbal Nota

12.00 50.00 2.40 12.00
15.00 1.40 20.00
35.00

Figura 2: Sistema de célculo de la aptitud fisica de un trabador a partir de los resultados
parciales en las distintas pruebas fisicas. El grafico de la derecha mucstra en que medida
supera el minimo exigido ademas de sefialar cuanto le falta para alcanzar el méximo
establecido (azul claro). El grdfico de la izquierda demuestra porcentualmente la aptitud
fisica del sujeto.
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- Categorfas: | RR.MOVIL | RREE. [ BRICA |
-Calificscion | NOAPTO | APTO | BuENo | muvBueno |
0, 1, 0, 1,
Réfidimisats S0 /0; 7()/0; Q0% . 100% =
Alcanzado
Figura 3: Asignacion de un valor cualitativo a un indice cuantitative. Esto determina ln aptitud

fisica laboral de una persona. A su vez sirve de referencia para ubicar a los sujetos en tuncion
de su calificacion.

5.- PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE LA BATERIA

En este apartado se van a indicar una serie de
consideraciones muy importantes que se deben tener en
cuenta. De su cumplimiento va a depender la validez de
los resultados. Es necesario, en cualquier experimentacién
o prueba que vaya a ser valorada, que las personas que
van a observar y medir (observadores) estén perfectamente
entrenadas en el proceso de observacién y recogida de
los datos. De no ser asi la fiabilidad y validez de los datos
serian totalmente hipotética e incierta.

El protocolo se ha disefiado de tal manera que la
realizacion de la baterfa de test sea lo mds operativa
posible. La eficiencia en cuanto al ndmero de personas
que se pueden valorar en un dfa es otro factor a destacar.
Se estima que una persona podria valorar a 20 sujetos en
2 horas, aunque es aconsejable, esto no quiere decir
necesario, que al menos haya dos observadores.

Otros aspectos a controlar en el dia del control:

- Ingesta. La dltima ingesta de comida debe haberse
realizado al menos TH 30m. antes de las pruebas.

- Agua. Seria conveniente que el sujeto que estd realizando
un esfuerzo al menos beba 250 cc de agua cada media
hora. La deshidratacién afecta directamente en el
rendimiento.

- Ropa Adecuada. Para realizar cualquier actividad es
necesario por motivo de seguridad e higiene llevar el
material adecuado. En este caso, es importante que el
sujeto evaluado lleve el calzado y la ropa adecuada. Al
respecto |a persona que estd evaluando también deberia
llevarla por si tiene que hacer una demostracién de
cualquier ejercicio.

- Calentamiento. Para que el sujeto pueda mostrar cual
es su capacidad o potencialidad fisica es aconsejable que
realice un calentamiento previo a la realizacion de la
prueba.

- Hora de llegada. Treinta minutos antes del comienzo de
las pruebas el/los examinador/es deben comenzar a
comprobar si las fichas que ellos tienen de las personas
que tienen que valorar ese dia corresponde con los sujetos
que se han presentado. Todo el mundo debe presentar su
D.N.I. al examinador.

- Ficha de Control. La ficha de control corresponde con
la hoja de recogida de los datos. Con esta ficha se pretende
operativizar la tarea de almacenamiento de los datos.

El cumplimiento de estos aspectos hard que los
resultados tengan una mayor fiabilidad, a la vez que se
agiliza el proceso. También es sumamente importante que
los examinadores u observadores sean muy rigurosos y
respeten todas las consignas descritas en las fichas donde
se describen los distintos tests




ORDEN DE LAS PRUEBAS:

12 Medidas antropométricas: Talla, Peso. (Seguidas mismo
sujeto)

22 Evaluacién de la Fuerza: (Seguidas mismo sujeto)

- CM) Horizontal o Salto Horizontal
- Flexiones de Brazos

32 Evaluacién de la Velocidad — Coordinacion:
- 6 x 6 m con Obstaculo.

42 Evaluacion de la Resistencia: ( Minimo 10" entre
pruebas) (Dependiendo del n? de personas que van a
colaborar en la valoracién).

- Course Navette
- Exinfo

6.- RECOGIDA DE LOS DATOS, ALMACENAMIENTO Y
GESTION DE LA INFORMACION.

Estas fases, son partes de un todo, si las partes no
se llevan a cabo correctamente, el todo estard carente de
significado y validez.

Para facilitar los procesos de recogida,
almacenamiento y gestién de los datos, serfa necesario

Suscripcion |||

disponer de un soporte informdtico. Esto mejoraria a la
vez que aceleraria la ejecucién del sistema, ademads de
otorgar mayor seguridad en el traspaso de la informacién,
y por que no decirlo, se darfa un ejemplo de respeto al
medio ambiente fomentando el ahorro de papel.

La eficiencia del sistema podria ser muy grande,
permitiendo ademads obtener informacién vélida casi a
tiempo real. Este sistema informatico por ejemplo, podria
aumentar la eficacia de la recogida de informacion de los
reconocimientos médicos, control de las pricticas de
técnicas especificas realizadas, etc.

Las consultas a la base de datos permite obtener
cualquier tipo de informacién en el momento que se
quiera, y de la forma que se quiera. Por ejemplo se pueden
preparar consultas de sujetos, de retenes o de grupos de
personas por edades. Esto supone un ahorro de tiempo
en el manejo de la informacién.

También permite al médico, preparador fisico o
técnico disponer de la informacién de un reten, por
ejemplo, para ver en que estado de forma se encuentra,
para ver cuando fue la dltima vez que ha pasado un control
médico, técnico o fisico.

La rentabilidad del sistema puede ser muy grande,
no solo por la mejora en la gestion de la informacion,
sino porque permite un mayor control de todo el dispositivo.
El volumen y la dispersion del personal ya no seria un
problema.
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- ATENCION SANITARIA EN ACCIDENTES
INMOVILIZACI@N Y MOVILIZACIéN DE PACIENTES CON TRAUMATISMOS

Dr. Manuel Contreras Soro

Coordinador General Fundacidn para la Cooperacién Internacional Dr. Manuel Madrazo

Imagenes cedidas por el Autor.

En un articulo de una edicién anterior de
esta publicacion intentamos sintetizar la
asistencia de emergencia a pacientes que por
su actividad laboral habian sido dafiados por
efectos del calor. En esa ocasion relatdbamos
las prioridades sanitarias ante un paciente
quemado Y los protocolos de actuacidn tanto
para personal no adiestrado como para
profesionales de la sanidad.

Ante cualquier fipo de accidente que
pueda sufrir una persona, las reglas bdsicas de
valoracién y atencién iniciales serdn siempre
las mismas, con el fin de facilitar una actuacién
priorizada, que, en un minimo espacio de tiempo
y ahorrando trabajo, se realicen de forma
ordenada y secuencial las distintas fases de
evaluacion:

1. Evaluacion inicial y soporte vital, bdsico

o avanzado. Es necesario identificar las

causas que puedan provocar un

compromiso de las funciones vitales del
paciente.

2. Evaluacién secundaria

3. Reevaluacién continua

4. Establecimiento de tratamiento
definitivo

Para desarrollar el primer paso,

recordamos brevemente la aplicacién de

A: via aérea permeable con control de la
columna cervical;

B: mantenimiento de la respiracion

C: control de las posibles hemorragias y
soporte circulatorio

D: valoracién del posible déficit neuroldgico;

E: desnudar al paciente con valoracién
completa y desconfiada,

protegiéndolo de la hipotermia.

Los profesionales dedicados a la
proteccion medioambiental son objeto de riesgo
de accidentes de miultiples causas, como
accidentes de trdfico, quemaduras, caidas,
aplastamientos, derrumbes, heridas por
maquinaria, etc. Los patrones lesionales
derivados de estas injurias pueden ser definidas

para cada una de ellas, y asi, prevenir y asistir
de manera eficaz y eficiente al accidentado.

En este arficulo proponemos un
acercamiento a las técnicas bdsicas de asistencia
de emergencia a pacientes accidentados, de
cualquier causa, que sufran traumatismos en
las extremidades y columna vertebral.

En primer lugar detallamos los materiales
necesarios para un equipo asistencial, que como
siempre varian desde la sofisticacidn y alta
tecnologia a los llamados medios de fortuna,
que encontraremos en situacion precaria.

* Inmovilizacién cervical: collarines cervicales

rigidos o semirigidos (que podremos suplir

con un periddico o cartén)

* Tabla espinal o corsé cervicotordcico. (Una

puerta o tabla)

° Férulas neumdticas o de vacio para las

extremidades, (tablas, palos, cartones, el

miembro contralateral)

* Camilla de tijeras (tabla)

® Colchén de vacio

* Vendas, gasas y esparadrapos. (Ropa)

° Dama de Elche, para inmovilizacion

tetracameral (una '

manta o sacos de
arena)

Insistir que la
inmovilizacion parcial
de cada regién anato-
mica, precede siempre
a la movilizacion total
del accidentado. Con
esta técnica logra-
remos prevenir com-
plicaciones osteo-
musculares y circu-
latorias, asi como la analgesia de la zona
afectada. Cuanto menos se mueva un miembro
traumatizado, menos debe doler, ya que
las raices nerviosas serdn menos
estimuladas.

9

Fia. 1. Lesidn cervical
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____ FEDERACION DE
TRABAJADORES

SENTENCIA INFOCA N
“SOBRE MAYORES Y MENORES DE 40 ANOS”

Sostiene la parte demandante que la menci6n a los trabajadores menores de 40 afios es injustificable e ilegal
en cuanto es discriminatorio y transgresor de los art. 2.2 y 4.2. ¢) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion
con el art. 14.1 de la Constitucién y cercena la estabilidad del puesto de trabajo de los menores de 40 afos.

El citado articulo en modo alguno quiebra la continuidad laboral ni para los mayores, ni para los menores de
40 afios. Los citados preceptos, se refieren por un lado a los trabajadores que vayan a ser contratados por la empresa
a partir de la entrada en vigor de este convenio; a aquellos trabajadores que de conformidad con el convenio no
estuvieran obligados a realizar pruebas fisicas, pero que una vez realizadas y superadas se reubicarian en un puesto
de trabajo adecuado a sus posibilidades, mejorando sus condiciones econémicas; y a los que no superando dichas
pruebas fisicas fuera imposible mantener en su puesto de trabajo por cuestiones de seguridad, y vulneracion de la
normativa de prevencién de incendios forestales.

La menci6n a la edad de 40 afios tiene una razén de ser, segtn informé el Perito propuesto por la Empresa
en el distinto consumo de oxigeno que precisa un individuo para generar un movimiento, habiéndose establecido
un baremo de més o menos de 40 afios para garantizar una seguridad minima en la ejecucion de determinadas
labores de extincion de incendios. Asi pues justificada la mencién a dicha edad en el campo de las pruebas fisicas,
ha de contemplarse su repercusién en el contexto en el que se produce y, en este orden, el aludido art. 8 comienza
por considerar el supuesto de la no superacién de la prueba fisica, tesitura en la que el reprobado si bien queda
impedido a prestar sus servicios en el puesto y categoria laboral que disfrutaba (en prevencién de accidentes) se
le facilita la posibilidad de repetirla hasta superarla, cada tres semanas, durante los afios 2.000 y 2.001, que de
alcanzarla automaticamente le reintegrarfa en el puesto que ocupaba. Sin perjuicio de que en ese decurso temporal,
de la reprobacién sea ocupado en otro puesto (a cuya prestacion real de trabajo siempre estd obligado en tanto
perviva la relacién). Asi dice el precepto comentado que transcurridos los dos citados afios, 2.000 y 2.001, e iniciada
la Campania del afo 2.002, de no haber alcanzado la necesaria superacién de tales pruebas fisicas, el afectado,
definitivamente seria reubicado en otro puesto de trabajo adecuado a sus posibilidades.

Pero no cabe olvidar que en el transcurso de ese largo proceso comprobatorio de la aptitud fisica, el puesto
laboral de origen no se puede cubrir con cardcter decisivo, al quedar a la disponibilidad del trabajador que lo
ocupaba en caso de superar las pruebas fisicas. La vacante definitiva se producirfa una vez agotado tal plazo,
conyuntura en la que entrarfa en juego la regulacion de su cobertura y asignacion personal, conforme a lo establecido
en el art. 7 del Convenio.

Mas entre la desocupacién del puesto de trabajo y la produccién de su vacante, esa cobertura transitoria, s6lo
es dable hacerse con personal apto y disponible (los que ha superado las pruebas fisicas en edades de 20 a 40 afios)
que no tengan plaza fija asignada, situacién en la que se incardina “la reubicacién...obligatoria... para trabajadores
de menos de 40 afios que constatada la superacion de las correspondientes pruebas pudieran, permutar su puesto
de trabajo en el dispositivo”, sin que como sefiala el demandante se produzca “cercenamiento alguno en la
estabilidad del puesto de trabajo de los menores de 40 afios” sino que , por el contra, la mejora que, con la permuta
a la que se le posibilita, le permite fomentar su formacion profesional en ese puesto de trabajo, lo que le habilitara
en la ocupacion definitiva del mismo o de otro de igual naturaleza, en la concurrencia a las convocatorias de
vacantes que se produzcan.

A mis de lo expuesto, como con anterioridad hemos indicado, el articulo impugnado ha de ser interpretado
en relacién con el resto del articulado del Convenio, asi el art. 52 establece que la totalidad de los trabajadores
fijos discontinuos incluidos dentro del campo de aplicacién del Convenio al menos mantendrian su categoria
profesional y la totalidad de los derechos y obligaciones inherentes a la misma que tuvieran reconocidos al tiempo
de la entrada en vigor del convenio. Ademds, en la Disposicién Transitoria Tercera apdo. 19 establece que la
empresa se compromete si el trabajo ofrecido al trabajador no es de su interés a estudiar las condiciones econémicas
de indemnizacién méas ventajosa, asi como el apoyo en la busqueda de un puesto de trabajo alternativo durante
dos afos, mediante la formacién o incorporacién a una bolsa de trabajo relacionada con los trabajos forestales
que le fueran encargados. Del contenido de estos articulos se deduce claramente que no existe menoscabo alguno
en el precepto impuganado en el estabilidad en el puesto de trabajo de los trabajadores afectados por el Convenio,
sean mayores o menores de 40 afios.
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Kl TSJA legitima el convenio de los
operarios del Infoca impugnado por UGT

ESTHER RODRIGUEZ, Sevilla
El Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia (TSJA) ha respal- -

dado la legitimidad del convenio
colectivo de los trabajadores del
Infoca, firmado el pasado afio
entre la Junta de Andalucia y el
comité de empresa de la Empre-
sa de Gestion Medioambiental
de Andalucia (Egmasa). Dicho

convenio fue impugnado por la-
federacién estatal de la tierra de

UGT el pasado mes de octubre
—pese a que este sindicato es ma-

yoritario en Egmasa—, al enten-

der que “lesionaba” los derechos
de 4.000 trabajadores. El presi-
dente del comité de empresa,
Juan Carlos Rueda, mostré su
satisfaccién por la resolucion ju-
dicial, ya que vendria a respaldar
la tesis defendida por éste, basa-
da en que tras esta batalla judi-
cial se escondia una crisis interna
de UGT protagonizada por la fe-
deracion estatal y la regional. La
sentencia serd recurrida por el se-
cretario general estatal, Juan
Aguilar.

La Sala de lo Social del TSJA

ha fallado a favor de la legitimi-
dad del convenio de Egmasa, sus-
crito por UGT y Comisiones
Obreras con la Junta de Andalu-
cia, argumentando en la senten-
cia que “no se aprecia ilegalidad
ni discriminacion” en los seis ar-
ticulos que fueron denunciados
por la federacion estatal de la tie-
rra de UGT. Aunque su maximo
responsable aducia que incremen-
tar las exigencias de las pruebas
fisicas que deben pasar todos los
afios los trabajadores y la actua-
cion del comité de empresa aten-
taba contra la plantilla, entre
otros puntos, la sentencia refleja

. en los fundamentos juridicos que

las pruebas fisicas obligatorias
“en modo alguno quiebra la con-
tinuidad laboral” de los emplea-
dos. También sostiene que la re-
presentatividad y el consenti-
miento de los miembros de la co-
mision negociadora “es perfecta-
mente valido y eficaz”, por lo
que tienen derecho a rubricar el
convenio aungue no se haya con-
tado con el beneplacito de la di-
reccion ugetista.
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El presidente del comité de
empresa, Juan Carlos Rueda, ase-
gurd que el TSJA vendria a darle
la razén en su denuncia de que la
impugnacién de la federacion es-
tatal de la tierra de UGT estuvo
motivada por “la crisis interna”
que sufre y que se ha saldado con
la suspension del sueldo de cinco
secretarios provinciales en Anda-
lucia. La impugnacion fue un in-
tento de “mezclar a los trabajado-
res del Infoca en esta batalla”,
indicd Rueda, que solicit6 ayer la
dimision de Juan Aguilar como
maximo responsable de la federa-
cion. Una peticion que fue respal-
dada por algunos secretarios pro-
vinciales y comunicada al secreta-
rio general de UGT, Candido
Méndez. Por su parte Juan Agui-
lar descart6 presentar su dimi-
sion tras conocer la sentencia y
anuncié recurrir la misma. Des-
de el sindicato, algunos de sus
miembros consideran que tras la
crisis interna se esconde las aspi-
raciones de controlar fondos de
hasta 50 millones de pesetas que
maneja la federacidén regional.
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