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Editorial
6 o ivnl =
in limine” (al principio)
Ante todo dedicar esta publicacion a los compafieros que han perdido la vida en la realizacién

de su trabajo: especialistas, conductores, pilotos, efc.; para que siempre permanezcan presentes en
nuestra memoria y su recuerdo nos guie a realizar nuestra labor responsablemente.

La gran evolucion de nuestras profesiones nos obliga a formarnos Y renovarnos constantemen-
te para desarrollar nuestro trabajo; los conocimientos necesarios, muchas veces nos han llegado o se
han depurado mediante la propia experiencia personal y/o con la observacién de otros profesiona-
les, ddndose una perdida de estos con las jubilaciones, cambios de personal, etc. Otras informacio-
nes son deficientemente conocidas, ya que no existe una comunicacién que nos permita ponerlas en
comun entre provincias, comunidades o paises.

Es sobre la base de estas carencias ¢ intentando dar solucién, por lo que nos embarcamos en
esta empresa, la revista “incendios forestales”, con un vinico fin, el de erear un canal de comunica-
cién por el que ponernos en contacto todos los profesionales de la extincién forestal, dandonos asi la
posibilidad de compartir nuestros conocimientos e inquietudes.

Os exponemos todo esto, con el objetivo de construirla entre todos, porqué quién mejor que los
que desarrolliis las labores propias de las profesiones implicadas en la extincién: especialistas, vigi-
lantes, dotaciones de vehiculos, capataces, técnicos, agentes forestales, encargados de logistica, etc.,
para acometer la redaccion de articulos que sean de interés a los compafieros que realizan vuestro
mismo trabajo. Por lo que, quedais invitados a compartir los conocimientos Y experiencias que
credis interesantes, enviando vuestras aportaciones a nuestras direcciones, indicadas en este pie de
pagina.

Sin mas pretensiones y esperando vuestras aportaciones nos despedimos, deseando que el
tiempo nos depare las “herramientas” y la fortuna necesaria para el desarrollo de nuestras profesio-
nes con seguridad y eficacia.

Federico Cesar Linari Melfi y
Carmelo Ferndndez Vicente.
Direccién de 1a revista “Incendios Forestales”

C/. Girasol, 20, El Chaparral,* C.P. - 1 8290 ALBOLOTEA(Grandada)
E-Mail: incendio @arrakisias™ " % =&
Telf.: 958 49 51 36 - 630 54 65 : 7 10 86
Si eres profesional de la extincion o tienes algo qie QPORIGEr envianos tus colaboraciones,

ellas son la base de esta publicacion
PARA ADQUISICION DE EJEMPLARES PONERSE NTACTO CON NOSOTROS

* Enviar las aportaciones preferentemente en discos 3’5 con formato Word,

* Podéis remitirlo en cualguier formato de papel, maquina o mano
* Debéis adjuntar vuestrosdatos profesionales, nombre y direccion (Preferible adjuntando foto)

* Preferiblemente articulos técnicos sobre temas del entorno de los incendios forestales.




Juan Rodriguez de Velasco
Director del C.O.P.
Granada

Al pensar en escribir unas lineas sobre
incendios forestales, me ha resultado inevitable
mirar un poco hacia atrds, ya va quedando mads
carga a ese lado de las alforjas, para recordar la
situacion en la que desarrolldbamos nuestra ac-
tividad all4 por los afios 60 y principios de los
70. La lucha contra los incendios forestales se
organizaba mediante la movilizacién de la po-
blacién rural, que “a mocho” y con el cardcter
voluntario, se prestaba un trabajo entendido como
de colaboracién ciudadana, bien entendido que
a veces se necesitaba estimular el espiritu civico
mediante la presencia de las fuerzas del orden.

Situado este escenario, recuerdo salir en
noche cerrada, desde algiin pueblo de la Sierra
Tejeda malagueiia, siendo yo todavia estudiante
y acompafiando a mi padre, técnico forestal ya
jubilado, duro en el trabajo y austero en el ocio.
Camindbamos pecho arriba, con una fila de hom-
bres cargando al hombro sus azadas, albarcas o
abarcas como calzado, boina o sombrero de paja
y el inevitable “Celtas” o “Peninsular” en la boca.
Cerraban la comitiva dos mulos cargados con los
viveres.

Guiados por la luna que brillaba sobre las
calizas y siguiendo una senda de contrabandis-
tas en la que en cada recodo se adivinaba la ne-
grura de un caidero, llegamos al fuego a la mejor
hora, un poco antes de amanecer, sin apenas vien-
to, a contrapendiente y con un frio intenso que
animaba a ramear el fuego pese la larga camina-
ta. En apenas unas horas de trabajo teniamos el
fuego controlado y pudimos dar cuenta de las
sardinas en lata con su pan, agua, escaso vino y
tabaco‘para todos.

Tras la dura jornada, el descenso a pleno
sol por la dspera ladera, con la natural zozobra al
comprobar los frecuentes malos pasos que a tien-
tas, habiamos atravesado en el periplo nocturno.
Durante la bajada, la conversacion y el comenta-
rio en tono de broma: “algin dfa... subiremos en
helicéptero a apagar estos incendios”. Treinta
afios después, aquel futuro impensable es hoy una
realidad, ni tan siquiera singular, sino sencilla-
mente cotidiana.

Utilizo este fragmento de recuerdo, como
elemento de constatacion de una situacién actual
en los planes de lucha contra los incendios fores-
tales que, para el conjunto del Estado y de mane-
ra destacada para la Comunidad Andaluza, pue-
de calificarse como de las méds avanzadas del
mundo.

Se ha conseguido entrar en la via de la
profesionalizacién de los especialistas forestales
en extincién de incendios, lo que permite
optimizar la seguridad de los combatientes y la
eficiencia en el uso de los recursos. Como todos
sabemos las maquinas son inertes sin una mano
que las maneje e indtiles sin un cerebro que las
ordene; La preparacién de manos y cerebros de
todos y cada uno de nosotros, constituye la pieza
fundamental que hace funcionar este complejo y
costoso dispositivo que los ciudadanos ponen a
nuestra disposicion para la defensa del patrimo-
nio natural.

En este sentido y para estar a la altura de
lo que se nos demanda, puede ser necesario, pero
nunca suficiente, el arrojo para acometer un tra-
bajo en el que el riesgo y la penosidad jalonan
cada momento; con especial crudeza en la pre-
sente campafa, dolorosamente marcada por la
muerte, en acto de servicio, de cuatro compafie-
ros onubenses en el incendio de Aléjar. Pero no
es solo valor y resistencia lo que distingue nues-
tro trabajo, se precisa conocimiento y trabajo en
equipo, en el que todos velemos por la seguridad
de todos y donde nuestra actuacion sea técnica-
mente impecable, primando en todo caso la re-

flexién sobre 1a heroicidad.
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Aproximacion Tedwica a la Preparacion
Fisica del Especialista en Prevencion y
Eutincion de Jucendios Forestales

Chirosa 1. J.; Chirosa L.J.
Departamento de Educacién Fisica de la Facultad Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte. Universidad de Granada.

RESUMEN

En el presente articulo, se pretende hacer una aproxi-
macién teérica para abordar la preparacién fisica del trabaja-
dor especialista en tareas de prevencién y extincién de incen-
dios forestales. Se utiliza el término de aproximacion teérica
porque se quiere dejar bien claro que se trata de un trabajo
deductivo, ya que no se conoce en la bibliografia cientifica es-
tudios sobre la ergogénesis (o naturaleza fisiolégica) de las ta-
reas propias de la extincién y prevencién de incendios foresta-
les. En la actualidad, en la Facultad de Ciencias de 1a Actividad
Fisica y el Deporte de la Universidad de Granada, se estédn lle-
vando a cabo una serie de investigaciones en este sentido. Con
éstas se pretende llegar a conocer cuales son las exigencias, en
condiciones reales de trabajo, de las labores de extincién. Una
vez que se conozcan éstas se podrd disefiar un programa de
preparacion fisica adecuado, a la vez que se conocerd cudl es el
perfil idéneo del Especialista en prevencién y extincién de in-
cendios forestales.

Por tanto, se va hacer una primera aproximacién de lo
que seria el entrenamiento en la preparacidn fisica de los traba-
jadores adscritos a las tareas de prevencidn y extincién de in-
cendios forestales. Esta preparacién se va apoyar en dos pila-
res fundamentales como son la seguridad y la salud laboral.

1. INTRODUCCION

Las condiciones extremas en las que el Especialista en
Prevencién y Extincién de Incendios Forestales (E.P.E.LF) rea-
liza su trabajo, hace que las exigencias de éste se vean aumen-
tadas en un tanto por ciento muy alto. Si hubiera una escala
para valorar el riesgo al que estin expuestos estas personas, se
podria observar que se moverian en unos valores muy eleva-
dos. Atendiendo a estas dos variables: condiciones de irabajo y
niveles de riesgo, no hay que ser muy listo para saber que el
esfuerzo, la sensatez y la seriedad en la preparacién de estas
personas debe ser méxima. Al tratarse de un trabajo en el que
en todo momento la vida de un colectivo estd muy expuesta, la
preparacién tedrico-prictica, asi como la preparacidn fisica in-
dividuo — colectiva pasan a ser condicidn sine gua non de la
formacitn de estos trabajadores.

LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales pretende
incidir en la organizacion de la actividad productiva, limitando
la forma de produccién. Dicha ley va a tener un efecto directo

en los contenidos contractuales. La seguridad y salud en el tra-

bajo pretende la proteccién obligatoria, imperativa, gue no
puede ser negociada por las partes y de proteccién minima, es
decir, las partes pueden mejorarlas, pero nunca empeorarlas.
La seguridad y salud laboral es una realidad mejorable.

La finalidad principal que pretende la seguridad y salud
laboral es la evitacién y la eliminacién de riesgos. No sélo se
pretende defender de un ataque, sino ampliar y mejorar la que
se tiene (prevencion). Esta prevencién conlleva una mejora del
bienestar por lo que se pasa de una tutela pasiva a una tutela
activa para lograr mejores condiciones de seguridad, salud y
bienestar (N.P.R.L. 1998).

En este sentido la, elaboracién de un programa para la
mejora de la condicién fisica del trabajador, se presenta como
una alternativa firme, como un instrumento notable que va ayu-
dar a mejorar las condiciones de seguridad, salud y bienestar
del trabajador. Al llevar a cabo un programa de actividad fisica
la aptitud fisica de la persona se va a ver incrementada. En el
4mbito del entrenamiento se habla de la aptitud fisica para el
rendimiento (deporte de alto rendimiento) y aptitud fisica para
la salud (deporte salud), pero hasta el momento no se ha habla-
do de la aptitud fisica laboral. Seria por tanto necesario empe-
zar a introducir este término dentro de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, de tal manera que se regule que todo traba-
jador que vaya a realizar una tarea determinada tenga una ap-
titud fisica minima que asegure su integridad fisica, y por qué
no, su vida.

La preparacion fisica, pues, deberfa tener un papel mas
importante de lo que hasta el momento ha tenido en muchas
empresas. Con ésto no se quiere cargar de responsabilidad a
una de las partes, trabajador o empresa, sino que se quiere crear
una conciencia colectiva tal como lo refleja la relacién con-
tractual correspondiente. Para que exista total armonia entre
rendimiento y seguridad del trabajador se debe abogar por una
formacion integra.




la circulacion de la sangre, ya que ésta llevara el oxigeno
de los pulmones a los tejidos donde serd utilizado y disol-
verd el CO2 formado eliminandolo por la fase espiratoria
de la respiracion. La circulacion de la sangre estard a su
vez relacionada con la vascularizacion del organismo y con
el corazomn, que es la bomba que impulsa a la sangre. Se
considera que el sistema respiratorio no constituye un pro-
ceso limitante de la actividad fisica aerdbica, pero la me-

jora del mismo aumenta la eficacia del proceso global.

El ejercicio fisico bien dirigido mejora las capaci-
dades respiratoria, cardiaca y circulatoria, mediante dife-
rentes adaptaciones del organismo. Cabe destacar un in-
cremento del volumen de aire movilizado por minuto, un
incremento de volumen de las cavidades cardiacas unido a
un engrosamiento de las paredes del corazon, lo que au-
menta el volumen maximo de sangre que puede bombear

el corazén durante el esfuerzo y un incremento del numero

LY

de capilares por donde circula la sangre. Todo ello se tra-
duce en que el movimiento de gases, y en general de todos

los nutrientes y sustancias de desecho estara favorecido.

Mejora de la capacidad metabdlica de produccién

de energia a nivel muscular

En nuestro organismo la maquina de produccion de
energia para producir movimiento se encuentra en el mis-
culo. No hemos de olvidar dentro de este bosque fisiologi-
co que lo que se quiere producir para trabajar con mas efi-
ciencia, seguridad y menos cansancio, es movimiento. Este
es producido por la contraccion de lag fibras musculares
mediante un proceso que necesita energia para realizarse.
Las fibras musculares de un misculo entrenado presenta
claras adaptaciones tendentes a mejorar su eficiencia. No

s6lo poseen mas reservas de moléculas ricas en energia,

sino que presentan mayor capacidad de producir energia

por unidad de tiempo al tener mas enzimas y mitocondrias.

Mejora de la capacidad de almacenamiento y mo-

vilizacién de las reservas energéticas

Este apartado va muy ligado a los dos anteriores.
En general, una persona entrenada tiene una capacidad au-
mentada para movilizar sus reservas de energia respecto a
un individuo no entrenado. Este iltimo, en muchos casos
posee grandes reservas energéticas pero muy pocos dispo-
sitivos y mecanismos para disponer de ella al realizar es-
fuerzos. En general, las personas entrenadas tienen reser-
vas de energia de acuerdo con la actividad que realizan,
para las cuales se han preparado. Asi, un E.PE.LF. debera
de tener grandes reservas de glucogeno que dara energia
por la via aerdbica de forma rapida y, por otra parte, podra
movilizar ficilmente grasas para esfuerzos de mas larga
duracion.

En general, el entrenamiento no especifico mejora-
ra el estado general del organismo, incrementando la ca-
pacidad cardiorespiratoria y la capacidad metabdlica de al-
macenamiento y movilizacion de las reservas energéticas,
asi como la produccién de energia global del individuo.
Pero se deberd de trabajar de forma especifica el movi-
miento de la especialidad desempefiada en el trabajo, para
solicitar de forma conveniente todos los musculos que in-
tervienen en el mismo y llegar asi a un maximo nivel de
rendimiento.

6. METODOLOGIA DE TRABAJO PARA
LA MEJORA DE LA CONDICION
FISICA DEL E.P.E.L.LF :

Este apartado requiere un tratamiento muy especial y
pormenorizado. Al tratarse del primer articulo de una linea
nueva de trabajo no nos queremos extender demasiado, por
lo que preferimos dar unas pequefias nociones e invitar al
lector a que nos siga en postreras publicaciones.
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CONCURSO FOTOGRAFICO

ALGUNO DE LOS FACTORES IMPORTANTES
PARA TENER UN BUEN RENDIMIENTO
EN LAS LABORES DE EXTINCION
DE INCENDIOS FORESTALES

FACTORES FISIOLOGICOS:

- Buen nivel de produccion de energia en actividad
de larga duracion (Alto VO2Zmax. y buena utiliza-
cion del VO2max.).

- Buennivel de economia en las actividades silvicolas
y en la marcha.

- Buena capacidad de movilizacion de glucogeno y

grasas.

- Buena capacidad de gestion de 1a temperatura cor-
poral (evitar deshidrataciones y
sobrecalentamientos).

FACTORES DE ENTRENAMIENTO:

-Buena programacién y periodizacién del entrena-
miento realizada de 1a forma mds individualizada po-
sible (Como mucho por Retenes).

-Gran volumen de actividades de larga duracién a
intensidades medias (zona del umbral aerdbico) que
dan gran autonomfa, resistencia a la deshidratacién y
al desfallecimiento, y a las inclemencias del clima,

-Buena preparacion a nivel muscular y técnico.

7.BIBLIOGRAFIA
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NOTAS:

1. Seria cenveniente para el lector consultar una fuente especializada en
fisiologia del ejercicio para comprender el funcionamiento de la contrac-
ci6n muscular. No se ha querido incluir en este trabajo pues el objeto del
articulo va dirigido en un 4mbito general de la preparacién fisica.

2. El efecto de las condiciones de trabajo en las tareas de extincion sobre
los distintos sistemas funcionales es un estudio que se estd llevando a
cabo en la FCC.A.D. de la Universidad de Granada.
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Incendios Forestales
La Revista de los profesionales de la extincion forestal

La participacién en el concurso implica la aceptacién de estas normas

Envianos tus fotografias y diapositivas, sobre incendios
forestales v su entorno, con ello participards en nuestro con-
curso, pudiendo ganar premios en metdlico, inscripciones gra-
tuitas y prdcticos regalos.

Tus diapositivas o fotografias solo serdn usadas para
su publicacion en esta revista, sin que se utilicen para otro fin
salvo permiso del autor.

Cada entrega deberd de ser acompafiada de una breve
descripcion junto con los datos del autor.

Comparte el momento y participa
con nosotros
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MEMORIA DE UNA “MUCACA”
QUE ESTUVO EN LA BRIF

Por Pepa Murcia Cascales.

La primera vez que trabajé en Extincién de Incendios fo-
restales fue en verano del '92 En esa campafia, la AMA queria or-
ganizar cuatro brigadas helitransportadas (BRIF). Me enteré, a tra-
vés de Carneto Martinez, que se estaba impartiendo un curso orien-
tativo y, de las cuarenta personas que necesitaban, s6lo habfa vein-
titrés alli recibiéndolo. Me animé porque habfamos sido compafie-
tos en Proteccion Civil, y acostumbrdbamos a hacer espéleo, répe-
les y esas cosas. Asf que me presenté al tercer dfa de iniciado aquel
curso y empecé a tomar contacto con los rudimentos del trabajo;
como se acerca uno/a al helicéptero, cémo se colocan las herra-
mientas dentro, hacia dénde hay que huir del fuego..., cosas asf;
porque el trabajo de extincién propiamente dicho casi todo el mun-
do lo conocfa (o al menos nadie se pronuncié en sentido contrario
aunque, a juzgar por las bocas abiertas que allf habfa, era facil pen-
sar que no era yo la finica novata), Sin embargo como me habia
incorporado tarde al curso no habia estado nunca en un fuego real,
y era tinica en mi género no estaba muy segura de ser admitida en
la BRIF.

Sabiendo esto, me eché bajo el brazo mi luengo curriculum
de socorrista, karateka, buceadora..., me pinché todas mis medallas
al mérito y mi mejor cara de mala leche. Afios después, supe que
fue mds dificil de o que yo pensaba ya que, si bien nadie me lo dijo
abiertamente, no habia ningiin capataz que quisiera Jlevar una mu-
Jer en el retén. Tuvo que ser mi amigo (a veces la justicia lega asf,
cn forma de amigos) que a la sazén se estrenaba ese afio como
capataz, quien me diera la alternativa.

A finales de junio ya estaban conformados los retenes de la
BRIE, y nos instalamos en mesas de madera bajo una pinada de
Puerto Lobo; Durante la jornada teniamos tres horas de trabajo pre-
ceptivo, y en esa camparia dejamos Puerto Lobo como una tarta de
cumpleafios: limpiamos los caminos, empedramos, vallamos el
parque, talamos y descortezamos para montar otra valia en la zona
de tecreo con escalones y un banco rstico, para que las visitas se
distendieran la vista sentadas cémodamente. Los compafieros de-
cian que era mejor otra ubicacién para este banco, ya que vino a
caer a la sombra de un pararrayos radioactivo, pero nuestra opinién
se oia poco: lo nuestro - decia el forestal- eran los incendios.

Y el dia que llegé el primer incendio nos habiamos juntado
unos cuantos para hacer la comida entre todos, Bajabamos bromean-
do al punto de recogida, cuando escuchamos por radio el incendio de
la Resinera (julio del '92): no sé cuantas hectéreas de pino resinero
quemadas; se esperan refuerzos de retenes helitransportados. Nos
miramos unos a otros con los ojos muy abiertos, Creo que antes de
Hegar al helipuerto todo el mundo habia echado los macarrones con
tomate, quiz4 por eso no nos mareamos en el trayecto.

No he mencionado que nuestro retén era muy variopinto,
no s6lo contaban con la mujer (la mucaga, como decian), sino tam-
bién con el gordito, con los estudiantes, con el maestro de escuela
de guante fino y con un montafiero de antafio con su pipa humeante
a buen tabaco: en fin, un plantel heterodoxo.

De camino a la Resinera repasé mentalmente las pricticas de
cortafuegos, la distribucién de herramientas que habfamos repetido
tantas veces y, sobre todo, me acordé de las veces que el capataz nos
habfa «invitado, por nuestro bien» a llevar todo el instrumental (cas-
co, botiquin, cantimplora cargada, gafas...) durante las horas de tra-
bajo preceptivo. Cosa que realizdbamos con bastante resignacién,
acompaiiados de las risas de los otros retenes, todo hay que decirlo.
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«No puede ser peor», me dije. Y en efecto: en la Resinera
apagamos unos tocones y nada mds, porque estaba tan arrasada
cuando llegamos que los drboles ardfan por dentro. Se podia escu-
char el crujir de la madera a causa de la combustién interna, y a
veces les brotaba una llama del tronco, como si tosiera un mechero.
Al poco llegaron retenes de tierra, y se quedaron acordonando la
zona afectada, pero de vuelta a la base, avisaron de otro fuego y
tomamos rumbo a Adra,

Desde el helicoptero vimos el fuego correr por las vaguadas:
jaras, zarzas, romero, los pinos chicos mordidos por las llamas. El
compafiero de asiento me grité al oido en medio del barullo del
motor: ;Te acuerdas de la conferencia de aquel argentino, ése que
decfa que este trabajo es como una guerra, con los mismos elemen-
tos: Nosotros somos los buenos y el fuego es el enemigo?. Yo le
dije que s, aunque no habia estado en esa conferencia. Conforme
descendiamos, se nos iba dibujando en la pupila el reflejo de una
loma amarilla,

Los hombres de]l [ICONA perseguian el fuego por 1a ladera,
y nos unimos a ellos echando tierra y aplastando la llama con el
batefuegos. Eran hombres mayores, y les hizo gracia que fuera una
mugaga en el retén. Como, seguramente tenfan hijas de mi edad, no
me quitaban la vista de encima, y me dijeron que tenfa que
rentabilizar el esfuerzo, que no le bajara con el agua del helicéptero
cayendo sino justo cuando se asfixiaba un poco, jAhora! : decfan, y
todos manos a la obra. Llevaban el trabajo con viveza, con ritmo, y
con el estrés justo. Fue una labor muy hermosa, dura, pero con bue-
na colaboracion y unidad de criterio.

Luego, el capataz nos reparti6 el agua de una garrafa, nos
despedimos; y echamos a andar, quemados y sonrientes, mis alld
de la séptima colina, donde el helicoptero que parecfa una moscar-
da desde nuestra distancia, se habia posado para esperarnos.

Ala vuelta, el capataz nos dijo que nos habfamos estrenado
muy dignamente, y que defendimos bien nuestro puesto. Luego
coment6 algo a cerca de la utilidad de las précticas que habiamos
hecho, y del trabajo con el equipo puesto «por nuestro bien», y se
oyeron algunos refunfufios, a pesar de los cuales, sabfamos que ha-
bfa sido efectivo.

Esa noche me bebi un litro de leche, y en el suefio notaba
pequefios temblores, como si las manos quisieran que no se les es-
capara el astil de la azada.

Después vinieron otros fuegos, la gente se sorprendia de
Ver una mucaga en el retén, me observan especialmente (a ver si
trabajaba bien). Pero mis compafieros confiaban en mi como una
més, Haber ganado su respeto, fue, como set humano (come mino-
ria de género), el mayor logro de esa campafia.
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Resumen

El extintor de explosion es uno de los dltimos
dispositivos en extincidn y prevencion que ha apareci-
do en el dmbito de los incendios forestales.

Presentamos en este articulo una descripcion de-
tallada de composicion y efectos, a la vez que una serie
de técnicas desarrolladas desde la experiencia, dada la
poca bibliografia existente, con el fin de crear las bases
a posteriores investigaciones que mejoren RUEStro co-
nocimiento y aprovechamiento de este dispositivo; bus-
cande como objetivo una mayor seguridad y eficacia
de las labores de extincion.

1. INTRODUCCION

El sector de la extincion forestal ha sufrido grandes
cambios en un relativo corto periodo de tiempo, éstos nos han
traido nuevas técnicas y herramientas que han hecho, junto a
otras causas, de la extincién de incendios forestales una profe-
sién en auge, cada vez mas técnica y especializada.

Estos cambios nos han llevado a incluir nuevas des-
trezas y aptitudes, desarrolladas para dominar los distintos dis-
positivos que se nos han puesto a disposicion: helicépteros,
aviones, extintores de explosién, Mcleod, etc.

Los nuevos dispositivos también han hecho que dis-
pongamos de més medios y métodos de extincion, lo que nos
ha dado como resultado nuevas posibilidades y con ello un ata-
que mds agresivo al fuego. Esto y el propio uso de éstos, han
incrementado el nivel potencial de riesgo para todos los que
trabajamos en este dmbito, motivo por el que se requiere un
mayor conocimiento y entrenamiento de las técnicas, dando
como resultado, una vez dominadas, unos inmejorables recur-
sos que bien utilizados nos dan la posibilidad de acometer la
extincién en la mayoria de las circunstancias.

La extincién mediante extintores de explosioén es re-
lativamente una técnica nueva, que aungque extendida por algu-
nas comunidades, no llega a ser conocida por igual entre el
personal que tiene posibilidades de utilizarla o adquirirla.

Existe una gran desconfianza entorno a este sistema ,
no carente de fundamento, pero si excesiva por parte de cierto
sector del personal, dando como resultado en muchos casos
una utilizacién por debajo de sus posibilidades. Es por esto,
por lo que se crea la necesidad de conocer y dominar las técnicas
de empleo del extintor de explosién, herramienta que como la
mayoria, tiene su lugar y su momento en la extincién forestal.

2. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS

Descripcion:
El extintor de explosién esta compuesto por:

a) Un recipiente pldstico de color naranja y forma
cilindrica.

b) Un cilindro de pldstico negro, que desde el exte-
rior se introduce en el recipiente, albergando me-
cha y explosivo.

¢) Unamecha rdpida recubierta de una funda plds-
tica.

d) Un cartucho de pélvora de 40 gr.

e) Un fluido en el interior compuesto por 80% de
agua y un 20% de retardante quimico.

f) Un cordon de sujecion que permite su franspor-
te.

g) Untapdn pldstico cilindrico con dos ranuras, que
unide a la mecha por el extremo de ésta, la man-
tiene en el interior del cilindro pldstico junto con
el cartucho.

=
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Como detalles importantes a observar sobre la mecha,
decir que:

- Da una vuelta completa alrededor del extintor,

haciendo que estalle aunque la mecha no se haya ex-
tendido al entrar el extintor en contacto con el fuego.

- Varecubierta de una funda pléstica que la protege,
excepto en el extremo del interior del tapén, para
que no prenda y detone el extintor aunque existan
pequefios focos de calor en las inmediaciones,

- Es mecha rapida, por lo que el tiempo desde que
prende hasta que detona el cartucho es infimo.
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Caracteristicas:

El extinfor beaextin tiene ciertas caracteristicas que

€s necesario Conocer:

- No explota por simpatia.
- No reacciona en cadena.
- No se activa por golpes.
- Su efectividad permanece de noche y con climatologia

adversa.

3. EFECTOS DE EXTINCION

Una vez conocida su composicién y estructura pode-
mos estudiar sus efectos.

El extintor tiene un funcionamiento bisico que consiste
en poner en contacto la mecha con un foco de Ilama, la cual, al
prender, activa el cartucho haciéndolo estallar, ésto produce
un efecto expansivo que difumina el fluido interior por sus
inmediaciones.

Este proceso tan simple produce unos efectos extintores
que a continuacion detallamos en referencia al tridngulo del
fuego:

EFECTO IIT
EFECTO II
Al A
NP e e A
COMBUSTIBLE COMBURENTE
EFECTO1

-Efecto I: La detonacién del cartucho crea una burbuja
carente de oxigeno, al ser “quemado” o desplazado brusca-
mente.

-Efecto II: El efecto expansivo de la detonacidn crea
una dispersion radial en los materiales de su alrededor, cortan-
do asi la continuidad del combustible.

~Efecto II: | a brusca dispersién de 1a mezcla retardante
irriga los materiales contiguos, aumentando la humedad, en-

friando e ignifugando la zona.

Una vez vistos los efectos basicos podemos deducir

otros:

- Si colocamos un extintor dentro del perimetro de fuego
corremos el riesgo de empujar, parte de las llamas que

no se extingan, hacia el exterior.

- Si lo colocamos justo en el perimetro del incendio, no
sélo extinguiremos sino que, al desplazar los combusti-
bles crearemos una pequefia linea de defensa
perimetral..,

4, LINEAS Y SU EVOLUCION

La unién del efecto de varios extintores, colocados en
linea, para actuar sobre zonas més extensas, es uno de los mé-
todos mds empleados con este dispositivo, que aunque lo trata-
remos en: «Puntos a valorar antes de la colocacién en ataque
directo»; vamos a tratar también en este apartado concentrén-
donos en la evolucidn extintora de estas lineas en los frentes de
fuego.

Una vez colocada la hilera, mas o menos paralela al
frente de llama, normalmente observamos que al no ser éste
homogéneo, hace estallar algunas con las primeras lenguas (L.A-
MINATV), a partir de aqui puede seguir normalmente dos pro-
cesos diferentes:




- Si el frente de llama no es muy virulento, la intensidad
es moderada v/0 existen el suficiente y bien colocado niimero
de extintores, las zonas extintas de estas primeras detonacio-
nes permanecen. Ast el frente va sofocdndose con el efecto de

los demds extintores, acabando por apagarse o permitiendo
un fdcil remate. (LAMINA V)

- Por el contrario, si el frente es muy intenso, existen

fallos en la colocacion de los extintores y/o no hay suficientes,

al detonar los primeros permanecen focos en las inmediacio-
nes que no se puede atacar al existir extintores sin explotar
cerca. Focos que son reavivados por el calor circundante de
los tramos de frente que atin no han hecho detonar los extiniores
de su zona, pasando entonces que éstos reavivan las zonas de
los extintores detonados, sobrepasando ast el frente de fuego
la linea creada; consiguiéndose solamente una retencion tem-

poral del frente. (LAMINA VI)

Una de las circunstancias que condiciona la eficacia del extintor son los apantallamientos que realiza el
matorral circundante, haciendo disminuir el radio de accién de los efectos.

Las densidades de extintores aconsejadas, aunque sus efectos pueden abarcar en llano limpio 10m, van
de 1.5 a 5 metros de separacién aproximada variando segiin se vea necesario.
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5. TECNICAS

Ataques indirectos:

Puntos a valorar antes de la colocacion:

Existen varios factores que se deben de analizar antes
de realizar un ataque indirecto mediante extintores de explosién,

aqui he intentado recopilar algunos de los mds importantes:

1) Efectos; son herramientas que ejercen su efecto de
manera instantdnea en un campo limitado y con tendencia es-
férica; de aqui podemos deducir sus utilidades. Al ser un efec-
to puntual podemos actuar sobre zonas conflictivas reducidas
o0 mediante un efecto sumativo actuar sobre frentes extensos y/o
intensos. Asf podemos, colocando unos con otros, reforzar la

" direccion que nos interese:

a) Enlinea: de manera lineal en sentido paralelo al
frente.
( Dibujo a)

b) En profundidad: colocando varios extintores per-
pendicularmente para actuar sobre un lugar pun-

tual con mayor garantia.(Dibujo b)

¢) Mixto: en ambas direcciones reforzando asf 1i-
neas extensas, como ejemplo para asegurar o

salvar un lugar. ( Dibujo ¢)

@Emﬂﬂ

=1
=
-
=
a) En linea
] ]
=
¢) Mixto |

E) En profundidad—!
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Asi podemos deducir la variacién de sus efectos
de extincion segtn su sentido de colocacién y densidad:
-En linea (sentido y): se

extiende su efecto en la di-

= reccién de colocacidn; li-

neas paralelas al frente; au-

mentamos su efectividad
aumentando su densidad

- longitudinal.

-_En profundidad (sentido

X | x): aumentamos el poder de

extincién aumentando su
densidad «perpendicular»,
pudiendo frenar frentes
mds intensos o asegurar
Zonas que necesiten de
méxima proteccidn.

Es por esto, que al realizar un ataque indirecto
con bombas extintoras debemos pensar no sélo en la dis-
tancia a cubrir, sino que también debemos conocer bien
sus efectos para poder decidir su densidad tanto lineal
como de profundidad.

2) Cantidad con la que contamos; una vez tene-
mos claro los objetivos perseguidos, debemos decidir el
mejor uso de los extintores, contando con la cantidad de
que disponemos, ya que por intentar abarcar mas de lo po-
sible podemos dejar de tener éxito en nuestra actuacién.

3) El Personal; es importante tener en cuenta dos
aspectos del personal:

-Su nimere, para poder saber si son suficientes para
realizar la colocacidn en el tiempo deseado.

-Su conocimiento de esta herramienta, lo que puede
hacernos variar el tiempo de su colocacién y efectividad
del conjunto.

4) Comunicaciones de acceso; el transporte de los
extintores por el personal supone un gran desgaste fisico y
un relativo lento proceso, se ralentiza la instalacién por
motivos topogrificos o por la distancia a la que se deben
transportar, Es por ello que se deba de estudiar los accesos
a la zona prevista de los medios de transporte, para asi ana-
lizar el tiempo necesario de colocacién, ya que el proceso
de acercamiento puede ser una variable importante a la hora
de estudiar su viabilidad.

5) Uso de helicoptero; 1a utilizacién de este puede
agilizar el proceso de instalacién, ya que como medio de
transporte que “no necesita de accesos”, puede hacernos
llegar normalmente cerca de la zona de colocacién tanto

personal como a los extintores de explosién.
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6) Principios de localizacién; de manera andloga a
las lineas de defensa existen una serie de factores que debe-

mos de valorar para su emplazamiento:
- Distancia y tiempo de realizacién adecuados.
- Lo mds corta posible.
- Eleccién de la ruta més sencilla.
- Sortear los mayores peligros y focos secundarios.
- Evitar en lo posible lineas sinuosas.
- Apoyarse en barreras naturales o artificiales (pedrega-
les, caminos, cultivos, etc.).
- Seguridad del personal.
- Ete.

7) Apoyo de otros medios de extincién; si dispone-
mos de otros medios (personal con herramientas, vehiculos
motobombas, personal con extintores de explosién, etc.) que
puedan apoyar en las zonas mas desfavorecidas (posibles fo-
cos que salten, zonas donde el frente rebase la linea, etc.) oen
el remate de los rescoldos que puedan quedar, podremos aco-
meter ataques mds ambiciosos y/o de manera més segura.

Meétodos de ataque indirecto:

Los métodos de ataque indirecto utilizados se basan
en larealizacion de lineas mds o menos extensas, que segiin el
tipo de vegetacién y fuego, las podemos colocar en distintas
distribuciones espaciales:

- Fuegos de superficie: se realiza una linea de extintores sobre
el tetreno con una densidad adaptada a las condiciones,

- Fuegos de copas: La colocacién de 1a linea se realiza
en los drboles colgando los extintores con 1a mecha ex-
tendida hacia el fuego y hacia arriba.

- Fuegos continuos: se realizarian las dos lineas anterio-
res simultineamente,

(Todas estas colocaciones también se pueden realizar de for-
ma puntual o individual en pequefios focos).

La efectividad de estas medidas ird marcada por la
situacion de cada uno de los extintores que las componen(una
cadena es tan fuerte como el mds débil de sus eslabones), por
lo que el manejo y conocimientos de sus capacidades por el
encargado de su instalacién son importantes, ya que debe de
valorar vegetacion, topografia, efectos posibles del fuego al
llegar a la zona, etc. y colocar los extintores en las posiciones
maés idéneas sin dejar posibles puntos débiles.

Es importante apuntar el uso de estas lineas en apoyo
a otros métodos de ataque indirecto: cortafuegos, lineas de
defensa, dreas cortafuegos, contrafuegos, etc. dando asi més
seguridad al disminuir la intensidad del fuego si las coloca-
mos en direccién al fuego o asegurando posibles zonas débi-
les en retaguardia.

Ataque directo (en investigacion)

La experiencia y alguno de los inconvenientes de los
extintores (lentitud en su uso normal, tiempos de espera, etc.)
han hecho que en base a las necesidades de ataques mds agre-
sivos (ataque directo) estudiemos nuevas formas de uso.

Estas nuevas técnicas se basan en su efecto puntual
de extinci6n sobre pequeiias zonas criticas que impiden nues-

— 75 -

tro avance en el ataque directo; al igual que cuando un punto
del frente no nos permite acercarnos por su intensidad pode-
mos solicitar una descarga de helicptero que extinguiri o,
como minimo, sofocard parte de las llamas, también pode-
mos conseguir un resultado similar mediante la colocacién de
extintores.

Para que nos sea efectivo este sistema, reduciendo el
tiempo de maniobra, se intenta colocar el extintor lo mds cer-
ca posible de la llama, consiguiendo su extincién o haciendo
posible un ataque directo mds fluido.

Para una visién mds definida los pasos a seguir serfan:

- Colocacién de la méxima proteccion por parte del per-
sonal que va a realizar la puesta: casco, cubrenucas-
facial completo, orejeras que nos protejan de una posi-
ble detonacién, gafas, guantes y todo el vestuario de
proteccién. Esto nos permitird hacer una rapida inter-
venci6n acercdndonos al foco de llama lo mas posible.

- Eleccién del lugar de colocacién y observacién de ruta
de entrada y salida.

- Nos acercaremos al frente exponiendo la menor super-
ficie corporal posible y menos sensible, un costado, con
el extintor en la mano mas cercana al fuego y con la
mecha extendida cogida por la otra, protegiendo ésta
de posibles llamas con el cuerpo.

- Una vez llegamos al sitio decidido, colocamos el ex-
tintor cerca de las llamas y lanzamos 1a mecha por la
parte del tapén hacia esta, dejandola extendida sobre o
cerca de la 1lama, retirdndonos.

- Toda esta maniobra se realizar4 en el menor tiempo po-
sible. :

Es importante subrayar que este método estd en estu-
dio ya que los efectos de la detonacién (sonoros y fisicos) y
los efectos de los materiales desplazados a gran velocidad (tro-
zos del propio extintor, piedras, ramas, etc.), no sabemos que
resultados pueden tener sobre el cuerpo en los casos més des-
favorables, por lo que mantenemos estas técnicas en periodo
de observacion v estudio.

6. TRANSPORTE

Una de las peores caracteristicas de esta herramienta
es la dificultad de transporte por su peso, por lo que se debe en
lo posible de tratar que el transporte sea por medios mecénico,
siendo los mas comunes:

-Vehiculos todoterreno y camiones motobomba que
ademds de cumplir sus misiones primordiales pueden trans-
portar ficilmente considerables cantidades de extintores a las
zonas m4s cercanas de los caminos.

-Helicéptero; el uso de éste es el medio mds efectivo,
ya que puede desplazar grandes cantidades de extintores a la
zona de colocacién sin depender de rutas de acceso. La em-
presa Beaextin adjunta en la documentacion que facilita copia
de un informe de Ia IGC S.A. (Inspeccién y Garantia de cali-
dad) de 30 de Marzo de 1994, en el que se concluye afirman-
do: «que este producto es perfectamente transportable en
aeronaves de carga, sin riesgos apreciablesy.,

El transporte manual se puede realizar en los paquetes
que para tal fin vienen preparados con unas cintas (peso aprox,
20kg), o individualmente por su asa (peso por unidad aprox. 5 kg.).




7. PSICOLOGIA

Este tema aunque simple es importante, ya que el im-
pacto sonoro y los posibles desplazamientos de materias s6li-
das, crean en los especialistas, a veces, un respeto exacerbado
que los leva a una pobte utilizacién de este medio de extincion.

Se hace necesario por esto, que realicen un cambio de
actitud para conseguir una mejora de las capacidades de extin-
cién. Este cambio se debe de realizar mediante un proceso de
adiestramiento tedrico - prictico en el que el especialista conozca
y compruebe los efectos del extintor, llegando a dominar suuso’y
a hacer desaparecer los temores infundados que puedan tener.

8. NORMAS DE SEGURIDAD

Efectos fisicos: Los efectos perjudiciales que el ex-
tintor en su detonacién puede dar, son:

- Daiios por sobrepresién. Los estudios indican que las
distancias deben de ser pequefias para que esto ocurra.

- Golpes. El desplazamiento de piedras, ramas, partes del
propio extintor; etc. al detonar pueden, si nos encontra-
mos a corta distancia, impactarnos infringiéndonos
contusiones y cortes.

Como referencia objetiva podemos observar la tabla de dafios
que produce un cartucho de 40 gr. de pélvora sacado de un
informe fdo: Fernando Rodrigo Gutiérrez. Ingeniero de Mi-
nas. Informacién facilitada por Beaextin, S.L.

DANO PRESION (psi) Z METROS
Rotura de oidos
Umbral 5 14 0.67
50% 15 8 0.38
Dafios pulmonares
Umbral 30 6 0.28
Graves 80 4.5 0.21
Muerte
Umbral 100 3.4 0.16
50% 130 3.2 0.15
100% 200 2.9 0.13

NOTA: Estos datos se reducen en el caso del extintor
de explosion por la absorcion de energia para fracturar y difu-
minar los componentes del extintor, debiéndose de tener en
cuenta también, que los datos que facilita en estos momentos
el fabricante Beaextin, S.L. son que la carga actual de los
extintores es de 20gr de pdlvora aproximadamente, la mitad
de la que se analiza en este estudio.

Medidas de seguridad:

- No encender jamds la mecha manualmente.

- Colocar, no lanzar.

- Retirarse al menos 15 metros hasta que se produzca la ex-
plosién.

- Asegurarse de que todos los extintores han explotado y avi-
sar al personal en el caso de que alguno no lo hiciera.

- No jugar o intentar prender bombas no detonadas.

- Recoger y destruir los extintores no detonados para evitar
accidentes a personal ajeno a los trabajos de extincion.

- No caminar nunca por el incendio con la mecha fuera del
receptaculo en el cual viene almacenada o con el tapon suelto.

- REvitar el contacto de la piel con el fluido de la bomba, en
caso de producirse alguna rotura o perforacion.

- Utilizar en la colocacién, siempre, el equipo de proteccién
personal; casco, gafas, guantes, etc.

- Tener precaucién por posibles caidas al realizar el transpor-
te por el monte.

IMPORTANTE:

La utilizacién de este dispositivo en varios casos de per-
sonal cercado por llamas o por frentes de gran velocidad, ha
supuesto su “salvacién” al lanzar y colocar dichos extintores
sobre el frente de fuego, consiguiendo asi un pasillo y pudien-
do de esta manera pasar a zona quemada.

9, CONCLUSIONES Y RECAPITULACION
FINAL

TUna vez visto este estudio, deducido en su mayor par-
te de observaciones en incendios y pruebas realizadas de ma-
nera controlada, creo se puede afirmar que el extintor de ex-
plosi6én es una nueva herramienta que viene a engrosar la
lista de los recursos de que disponemos para combatir el
fuego.

Hacer comparaciones con otras herramientas seria
absurdo, ya que el uso de cada una depende de la pericia del
profesional que la maneje, del conocimiento que sobre ella y
sus efectos tenga, de las condiciones del terreno y la vegeta-
cién, y de més factores, que hacen de cada una un recurso en
estas partidas ajedrecisticas que es la extincién de incendios
forestales.

Nota:
Agradecer a la empresa Beaextin, S.L. su colabora-

cién, gracias a la cual a sido posible realizar este articulo.
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LA SEGURIDAD EN EL PUESTO
DE VIGILANCIA

Cuando pensé en escribir un articulo sobre vigilancia,
crei que debia de hacerlo ante todo sobre nuestra seguridad.
Como compaiiero vuestro os contaré lo que tengo en cuenta en
el puesto. Seguro que hay més cosas que se deberian de decir,
pero lo mas importante es conseguir que reflexionemos en nues-
tra seguridad. No pretendo dar protocolos de actuacién para
solucionar éste o aquel problema, sino hacerlos patentes y que
cada uno busque las posibles soluciones.

La labor de vigilancia es sin lugar a dudas un bonito
trabajo, pero que también tiene su contrariedad, la soledad.
Nadie nos podra dar pronto auxilio si tenemos algin problema,
por lo que es primordial la seguridad personal. Uno debe de
saber donde estdn los peligros y concienciarse de que su aisla-
miento potencia sus riesgos. Es recomendable tener siempre
encima un movil.

Cuando subamos al puesto por pistas
y veredas de poco transito mucho cuidado con:
el firme deslizante, laderas y tajos, ramblas y sus
arenales y barranqueras (sobretodo con tormen-
tas de verano), y nunca correr a velocidades in-
adecuadas aunque se llegue tarde. Si vamos en
moto es indispensable ropa adecuada y en su de-
fecto, vaquera o de tejido recio por si nos caemos
no abrasarnos la piel con el suelo. Muy impor-
tante los guantes y el casco con la visera bajada
para evitar que se nos introduzcan avispas.

Una vez llegado al puesto hay que te-
ner precaucion con lo abrupto del terreno y las
alturas, evitando en lo posible acercarse o pa-
sar cerca de los desniveles. Otro peligro a te-
ner en cuenta son las picaduras de insectos o
viboras, sobretodo si sabemos que somos
alérgicos, en cuyo caso se ha debido de poner
en conocimiento a quienes nos rodean y saber
actuar debidamente. Mucho cuidado con los
animales (también los de dos patas) y aunque
el perro sea del pastor no fiaros, y menos de
noche. Recordad la importancia de una buena linterna.

A la altura a la que trabajamos las condiciones am-
bientales son extremas. Hay que protegerse del sol, de la deshi-
dratacién y del calor. Por ello se debe de tener siempre agua de
sobra (reservar botellas de agua comprada, que en sitio fresco y
oscuro dura toda la temporada). Protegerse la vista con buenas
gafas de sol y cuidarse de las insolaciones. Respecto al frio
tener guardada o escondida ropa de abrigo.

Otra inclemencia muy importante son las tormentas
eléctricas. No os la juguéis, avisar y desconectar la emisora y
todo aparato eléctrico quitdndole las pilas ( si es posible). Sino
tenéis pararrayos o no os fidis de él, bajaros y cobijaros o pegaros
a una pared de roca mas alta que vosotros, nunca a un drbol. Si
tenéis el coche cerca es un buen sitio,

Atencidn si sentis crepitar la antena de la emisora porta-
til, o el pelo se os eriza como al acercarse a una television,
tiraros al suelo y alejar la emisora de vosotros y refugiaros,
porque es sefial de que va a caer un rayo.

Si tenéis alglin problema de salud, debemos de ser
conscientes de nuestra situacién de aislamiento, teniendo pre-
visién y responsabilidad de nuestra enfermedad. Por ejemplo,
una persona alérgica y con asma debe de llevar medicacién ade-
cuada y un control médico apropiado.

Es importante que el puesto se encuentre en condicio-
nes Optimas de seguridad e higiene, por ejemplo evitando las
ventanas rotas, puntillas sobresalientes, etc. La basura hay que
recogerla, incluido colillas, y llevarsela diariamente, as{ como
alejarse del puesto para hacer nuestras necesidades. Debemos
de valorar la cantidad de horas que pasamos en él y que uno no
es el tinico que lo usa.

Un tema muy importante en esta solitaria profesion es
el problema de nuestra estabilidad emocional. La soledad y los
problemas personales es una mezcla muy dolorosa, ya que cuan-
do uno estd solo se puede obsesionar facilmente. Una forma de
evitar ésto es con la radio, 1a lectura, los pasatiempos, etc,. sin
descuidar la vigilancia. Aunque no lo parezca, este trabajo pue-
de causar a alguna gente estrés, debido a la angustia de las mu-
chas horas de aburrimiento, sobre todo a personas activas. El
ruidoso viento continuo y las temperaturas extremas son tam-
bién causas de angustia. Si la tristeza u otros problemas se ha-
cen insoportables, no dudéis en ir al médico o a Salud Mental,
pues el dolor psicolégico puede ser superior a cualquier otro.

El dltimo peligro del que tenéis que guardaros: el Fuego.

D. Vidal




LA MOTOSIERRA COMO HERRAMIENTA
UTILIZADA EN INCENDIOS FORESTALES:
ELEMENTOS DE CONSTRUCCION
Y DATOS TECNICOS 1.

G. Lopez Rodrigez, A. M. Ortega Hurtado, C. Ferndndez Vi-
cente. Brigada de Refuerzo contra Incendios en la Comunidad
Andaluza (BRICA). Plan INFOCA. Conserjeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

Resumen

Este es el primer articulo de una serie que pretende, de
una manera resumida, recopilar parte de la informacién nece-
saria para un correcto uso de la motosierra.

En estos articulos repasaremos datos técnicos, instruc-
ciones de mantenimiento, técnicas de uso, medidas de seguri-
dad y analizaremos experiencias relacionadas con el uso de
esta herramienta en la extincién de incendios forestales.

INTRODUCCION

Existe un extenso abanico de marcas y modelos que
cubren las necesidades del mercado; nosotros, dentro de estas,
hemos escogido para basar nuestro articulo el modelo 026 de
Stihl, ya que desde nuestra experiencia, es la que ha desarrolla-
do las mejores prestaciones para su uso en la extincidn.

En esta primera entrega estudiaremos los elementos
de construccién importantes, enumeraremos los datos técni-
cos, veremos también los despieces: del blogue motor, cilindro
y bomba de aceite, incluyendo también la descripcion de las
maniobras de regulacién de aceite, realizacion de la mezcla del
combustible y el ajuste del carburador.

ELEMENTOS DE CONSTRUCCION
IMPORTANTES

14- Tapa de cierre del deposito de aceite.

15- Tapa de cierre del deposito de combustible.
16- Palanca universal.

17- Bloque del acelerador.

18- Acelerador.

19- Empufiadura delantera (manillar).

20- Protector salva-manos delantero,

21- Empuiiadura trasera.

22- Protector salva-manos trasero.

FIGURA 1:

1-  Enchufe de la bujia.

2- Cierre de 1a tapa de la caja del carburador,
3- Freno de la cadena.

4- Cadena de aserrado.

5- Espada.

6- Dispositivo tensor de cadena (frontal).
7- Dispositivo tensor de cadena (lateral).
8- Pieza guarda cadena.

9- Pifién de la cadena.

10- Tapa del pifién de cadena.

11- Garra de tope.

FIGURA 2:

12- Silenciador.
13- Empufiadura de arranque.
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DATOS TECNICOS (STIHL 026)

Accionamiento

Motor STIHL monocilindrico de dos tiempos.

Cilindrada: 48.6 cm?
Didmetro del cilindro: 44 mm
Carrera del pistén: 32 mm
Potencia segin ISO7293: 2.6 kW

Revoluciones maximas admisibles
Con equipo de corte: 14000 r.p.m.
N°. De revoluciones del ralenti: 2800 r.p.m.




Equipo de encendido

Sistema:
Encendido por magneto electrénico (sin platinos)

Bujfa (antipardsita):

Bosch WSR 6 F 6 NGK BPMR 7 A
Valor térmico 200

Distancia entre electrodos 0.5 mm.
Rosca de bujfa:

M 14x1,25; 9.5 mm de largo.

Sistema de combustible

Carburador:
Carburador de membrana insensible a cualquier posi-
cién de marcha, con bomba de combustible incorporada.

Filtro de aire:
Filtro plano con tejido de alambre de dos piezas.

Capacidad del depésito de combustible:0 .47 litros
(470 cm?)

Mezcla de combustible: ver capitulo.
Equipo de corte

Espadas:
Rollomatic con estrella de reenvio, Duromatic con
blindaje de metal duro en reenvio.

Longitudes de corte:
Rollomatic de 32,37,40 y 45 cm.
Duromatic de 37,40 y 45 cm.

Cadenas Oilomatic:

Rapid-Micro, Rapid-Micro 1, Rapid-Super, Rapid-
Super 1, Topic-Micro y Topic-Super de paso 8.25 mm
(0.3257).

Grueso del eslabdn motriz:
1.6 mm (0.063 in)

Pifiones de cadena:
De 7 dientes para paso 0.325”.

Lubricacién de la cadena:

Bomba de aceite de funcién pendiente del nimero de
revoluciones (completamente automadtica) con émbo-
lo. Regulacién manual adicional del caudal de aceite.

Capacidad del depésito de aceite:

0.32 litros (320 cm?).

Peso

Sin equipo de corte

026: 4.7 ke.

026 W: 4.9kg.

026 C/Kat: 4.9 kg.

026 C/KatW:  5.1kg.

026 026 C/KAT

Nivel de potencia actstica L,
seglin 1SO 71821 101 dB (A) 102 dB (A)
Nivel de intensidad actistica
Lweq segln 1SO 92077 110 dB (A) 11148 (A)
Aceleration de vibraciones a;
segun ISO 7505"
Empufiadura izquierda 5,1 m/is? 5,1 m/s?
Empufiadura derecha 6,7 mfs? 6,7 mis?

1) Estos datos se han obtenido teniendo en cuenta por
igual los distintos estados de funcionamiento del motor (ralenti,
plena carga y niimero de revoluciones mdximo).

VIVEROS b
BENALUA S.L,

(

PRODUCCION DE PLANTA FORESTAL
REPOBLACIONES FORESTALES
TRABAJOS SERVICOLAS EN GENERAL
DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES

VIVEROS DE BENALUA S.L.
TARAMBOLO, 182

18510 BENALUA (GRANADA)
TFNOS. 619 17 99 11 « 958 67 62 27
FAX: 958 67 62 27
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DESPIECE Y LISTA DE REPUESTOS

Fig.  N°de Referencia Can-  Denominacién
Ne tidad

1121 020 2112

—

Blogue de motor

—_

A2ai2
2 0000 988 5211 1 Empalme
3 09416 868 6531 2  Remache tubular
4 9371 470 2610 2  Pemo cillndrico S5méx18
5 0000 974 1200 1 Clavija cilindrica 2,6x8
6 1128 640 9100 1  Vélvula
7 9503 003 0320 1 Cojinete a bolillas 16002-C3
8 9523 003 4260 1 Cajinete a bolillas 16x35x13
9 9022 371 1020 5  Tornillo cilindrico IS M5x20
10 1120 162 5200 1 Pemo
11 1121 162 5205 1 Pemoc
12 1121 162 5200 2 Pemo
13 0000 953 6605 2 Tomilo con balona
14 1122 647 9400 1  Tubo flexible
15 1117 640 3800 1  Sopapa de aspiracion
16 09640 003 1190 1  Retén BS12x20x5
17 9640 003 1600 1  Retén BS15x29,6x4
18 1121 029 0500 A1 Junta
19 1121 030 0405 1 Ciguenal
A 20
20 1120 036 8500 1  Chaveta de disco 2x3,7
21 0000 350 0510 1 Tapa del deposito
A22a23
22 0000 359 1210 1  Anillo de junta
23 0000 350 0900 1 Cable

1110 664 0501 1 Garrade tope

26 9022 341 0960 2  Tornillo cilindrico IS M5x12
1
1

183ET001ST
n
471

27 9214 320 0700 Tuerca de seguridad VM5
1121 007 1050 Juego de juntas
J16a18,28y29
28 1118 029 2306 1  Junta delcilindro 0,5 mm
29 {1118 148 0600 1  Juntadel silenciador

30 1124 084 8301 1 Lamina de deflectora (Cat.)

Despiece 1: Bloque motor

Fig.  N°de Relerencia Can- Denominacién
N idad
1 1118 029 2306 1 Juntadel cilindro 0,5 m
1 1121 029 2305 1 Juntadelcllindro t mm
2 0512 003 2250 1 Jaulade agujas 10x13x12,5
3 1121 020 1209 1  Cilindro con pistén
Ada8
4 1121 030 2001 1 Pistéon @ 44
AbBa7
5 1121 034 3010 2 Arode compresion 1,2 mm
6 1121 034 1505 1 Bulén
7 9463 650 1000 2  Seguro anular C10
8 0000 953 0818 2  Espérrago
10 1128 020 9400 1 Vilvula de decompressién
11 1121 084 7100 1 Caperuza
12 9022 371 1020 4 Tomille cilindrico
1S M5x20

13 1118 148 0600 1 Junta del silenciador

14 1121 140 0604 1  Silenciador "Standard"
A15

15 1121 145 0802 1 Parte de salida

16 9022 341 0960 4  Tomillo cilindrico IS M5x12

17 1121 140 0606 1  Silenciador
"USA, AUS, CDN"
A18a20

18 1121 140 0802 1 Lingotera de salida
A 19y 20

19 1118 141 9005 1 Rejilla

20 9099 021 0810 1  Tomillo para chapa

" B4,2x9,5
Bujia:

21 1110 400 7005 1 BoschWSR6F

21 0000 400 7000 1 NGKBPMR7A

22 1121 140 0605 1  Silenciador (Cat) A 23
23 1121 145 0805 1 Parte de salida (Cat.)

Despiece 2: Cilindro
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Fig. N°ds Relerencia Can- Denominacién
N® tidad

1121 007 1043 1 Juego de monlage para
uso del bomba de aceite
(ajustable) O 1-12
Bomba de aceite

s
—

1121 640 3205

{ajustable) A3a9
2 1  Tambor del embrague (D)
3 Q000 958 0407 2 Arandela
4 D000 997 0504 1  Resorte
5 1121 647 0601 1 Embolode bomba
6 1121 647 7002 1 Tapon ;
7 9846 945 0160 2  Anillo de junta B4x2
8 1128 647 4806 1 Pemo de regulador
9 9380 620 1090 1 Pasador tensor 2x10
10 0000 958 1234 1  Arandela
11 1121 640 7110 1 Sinfin
A2
12 1121 647 3100 1 Pieza de arrastre
13 Q000 993 0508 1  Anillo )
14 1121 640 3210 1 Bomba de aceite 65
A6
15 1121 640 3204 1 Bomba de aceite 4 (B)
A16
16 1121 647 7000 1 Tapén

17 1121 640 9400 1  Tubo fiexible

18 1121 036 1600 1  Sinfin

19 o022 313 0660 2  Tomillo cilindrico
IS Maxi2

REGULACION DE ACEITE

FIGURA:
A)  Perno regulador en posicién minima.
B) Perno regulador en “E” (posicién Ematic)
C) Perno regulador en posicién méxima.
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Para diferentes longitudes de corte, tipos de madera,
técnicas de trabajo, etc. se necesita una cantidad diferente de
aceite para conseguir una lubricacién suficiente. Para adaptar
la cantidad de aceite transportada a las necesidades, se puede
variar la cantidad de aceite por medio de un perno regulador
que se encuentra en el lado inferior de la motosierra.

Girando ¢l perno regulador en el sentido de las agujas
del reloj se aumenta la cantidad transportada y girando en el
sentido contrario al de las agujas del reloj se reduce la cantidad
de aceite.

Despiece 3: Bomba de aceite

Al trabajar en condiciones normales y al utilizar una
espada STITHL Ematic se ha de regular la bomba de aceite en la
posicion Ematic marcada con una “E”, el consumo més eco-
némico.

Al utilizar una espada corta y al cortar troncos de poco
dimetro, tanto como al desramar, se puede reducir el caudal
de aceite aun algo mds, Al utilizar una espada larga y al cortar
troncos de gran didmetro y/o madera seca, se recomienda au-
mentar el caudal de aceite en caso necesario, sobrepasando la
posicién “E”.

En todos los casos debe de ser mojado suficientemente
la cadena de aserrado con aceite lubricante, para que no se pueda
producir un desgaste excesivo por lubricacion insuficiente.

COMBUSTIBLE

El motor de dos tiempos tendré que ser accionado con una
mezcla de combustible compuesta de gasolina y aceite para motores.

La calidad de estos combustibles influird apreciable-
mente en el funcionamiento y vida (til del motor.

Gasolina
Utilizar dnicamente gasolina de marca con un octanaje

minimo de 90 ROZ, Cuando el octanaje de la gasolina normal
sea inferior deber4 de utilizarse gasolina Super (con o sin plomo).
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Por razones de protecci6n sanitaria y de proteccién
del medio ambiente, es recomendable usar gasolina sin plomo
(en la R.FA. segiin norma DIN).

Maquinas con catalizador (026 C) precisan una ga-
solina sin plome. Al utilizar varias cargas del depésito de ga-
solina con plomo se puede rescindir el efecto catalitico por més
de un 50%.

Aceites para motores

Utilizar dnicamente aceite para motores de dos tiem-
pos (en este apartado la empresa stihl recomienda su aceite al
estar adaptado a sus motores, garantizando asf una larga vida
itil del motor).

Otros aceites de marca para motores de dos tiempos
tendran que corresponder a la clasificacién TC.

Gasolina o aceite de menor calidad pueden dafiar el
motor, los anillos de junta, las tuberias y el depésito de com-
bustible.

Debido a las condiciones de servicio especiales en
motosierras con catalizador (026 C) se debe de utilizar parala
mezcla de combustibles tinicamente el aceite para motores de
alto rendimiento STIHL 1:50 o el aceite para motores de alto
rendimiento STIHL HT plus 1:50.

Al mezclar combustible

Evitar un contacto directo de la piel con gasolina y la
aspiracion de vapores de gasolina - | peligro para la salud!

Llenar primero:

1° El aceite para motores, y después

2° La gasolina en un bidén para combustible, y mez-
clarlos bien.

Relacion de 1a mezcla

Utilizando el aceite stihl para motores de dos
tiempos:

1:50 = 1 parte de aceite + 50 partes de gasolina.

Utilizando otros aceites de marca de clasificacién TC
para motores de dos tiempos:

1:25 = 1 parte de aceite + 25 partes de gasolina.

Ejemplos

Gasolina Aceite Otros
STIHL aceites TC
para motores para motores
de dos de dos
tiempos tiempos
1:50 1:25

litro litro  (cm?) litro (cm?)

1 0,02 (20 0,04 (40)

5 0,10 (100) 0,20  (200)

10 0,20 (200) 0,40 (400)

15 0,30 (300) 0,60 (600)

20 0,40 (400) 0,80 (800)

25 0,50 (500) 1,00 (1000) J
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Ajuste del carburador
En la foto:
1- Tornillo regulador principal.

2-  Tornillo regulador del ralenti.
3- Tornillo de tope del ralenti.

H

El carburador esta ajustado de fabrica aun reglaje stan-
dard que corresponde al ajuste éptimo bajo condiciones
barométricas y climdticas del lugar donde se encuentra la fa-
brica (a 300 metros sobre el nivel del mar). Bajo condiciones
de trabajo que difieran de estas circunstancias, puede ser nece-
sario modificar el ajuste del carburador para alcanzar el rendi-
miento Gptimo del motor,

La correcci6n del ajuste se efectiia en los dos tornillos
reguladores 1 y2 (1 para plena carga y 2 para la marcha al va-
cio). Al trabajar a grandes alturas (montafias) girarlos en el sen-
tido de las agujas del reloj (empobrecer la mezcla), a nivel del
mar girarlos en el sentido contrario al de las agujas del reloj
(enriquecer la mezcla).

Un leve cambio de la posicién de los tornillos regula-
dores provoca un cambio apreciable del comportamiento du-
rante el funcionamiento del motor. Efectuar el reglaje del car-
burador dnicamente con el motor a temperatura de servicio y
filtro de aire limpio.

iAtencién! El ajuste del tornillo regulador principal
influye en la potencia y también en el régimen maximo admi-
sible del motor sin carga. Cuando se ajusta el carburador a una
mezcla demasiado pobre (girando el tornillo regulador dema-
siado en el sentido de las agujas del reloj) es sobrepasado el
régimen méximo admisible. Como consecuencia pueden ser
ocasionados dafios en las piezas motrices, sobre todo por falta
de lubricacién y un sobrecalentamiento.

Se debe de efectuar correcciones en el tornillo regu-
lador principal solamente cuando al mismo tiempo se esté con-
trolando mediante un cuentarrevoluciones exacto que no sea
sobrepasado el régimen maximo admisible de 14.000 I.p.m.
(con espada y cadena tensada correctamente). Las maquinas
con catalizador para los gases de escape no deben de trabajar,
além disso, a plena aceleracién a un ndmero minimo de revo-
luciones inferior a 13.000 r.p.m.



Ajuste bdsico

Cuando se tiene que regular el carburador completa-
mente nuevo, ajustarlo primero a los valores de reglaje bésico,
que sirve como reglaje de referencia para el ajuste de preci-
si6n. Para ello enroscar los tornillos reguladores cuidadosa-
mente en el sentido de las agujas del reloj, hasta que se asien-
ten a tope. A continuacion efectuar el siguiente reglaje:

Tornillo regulador principal H: 1 vuelta abierto

Tornillo regulador del ralenti: 1 vuelta abierto

Cuando no se dispone de un cuentarrevoluciones exac-
to para controlar el régimen mé4ximo admisible, no esta permi-
tido efectuar otro ajuste al carburador que el ajuste basico: H=1,
L=1.

Nota.-

Dar las gracias a la empresa STIHL por permitir la
utilizacién de sus manuales como base de este articulo, tanto
en las imdgenes como en los contenidos.

El arbol

Viajero, escucha:

Yo soy la tubla de tu cuna, la madera de tu barca,
La superficic de tu mesa, la puerta de tu casa.

Yo soy el mango de tu herramienta,

[l baston de tu vejez.

Yo soy el fruto que le regala y te nutre,
[a sombra bienhechora que te cobija
contra los ardores del estio,
el feﬁzlgio amable de los pdjaros
que alegraron con sus cantos tus horas
y limpian de insectos lus campos.

Yo soy la hermosura del paisaje,

El encanto de la huerta,
Ia sefial de la montafia,
El lindero del camino...

Yo soy la lefia que te calienta

En los dias de invierno,
El perfume que te regala

Y embalsama el aire a todas horas,

La salud de tu cuerpo
Y la alegria de tu alma,

Dor iiltimo soy la madera de tu ataid

Dor todo esto, vigjero que me contemplas,
ti que me plantaste con tu mano

y puedes llamarme hijo,

o que me has contemplado tantas veces,

mirame bien, pero...

No me hagas daiio.

(Rabindranath Tagore)
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A T10dos los TrRAbA jadoORES dEl
Plan Infoca en AndAalucia

En primer lugar, felicitar a todos los trabajadores y compaficros del INFOCA por la excelente idea de editar
una revista sobre el trabajo que estdis realizando en la extincién y prevencién de incendios en Andalucia.

Desde la ET.T.(UGT), hacemos una valoracién muy positiva del trabajo que se estd realizando en toda
Andalucia en la extincién de incendios, cada vez mds profesional. Creemos que el convenio colectivo 1997-1999 ha
sido un marco para la estabilidad en el empleo, fijar la plantilla de fijos discontinuos y ha marcado la base para que en
la campafia del 2000 todos los trabajadores estén encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social.

Hemos apoyado desde la ET.T.(UGT) el Plan Forma 2, entendiendo que es un buen sistema de formacién
aportando todos los medios que han estado a nuestro alcance para que los trabajadores pudieran participar en cursos
de formacién de la ET.T. (UGT), impartiendo dos cursos por CEDEFO, en colaboracién con la empresa EGMASA.

Desde 1a ET.T.(UGT), damos las gracias a todos aquellos trabajadores que han participado en las elecciones
sindicales del 98 y en particular a aquellos que han votado nuestras candidaturas dandonos la mayoria para los
proximos cuatro afios, y desde esa mayoria queremos seguir trabajado para todos con propuestas serias de futuro,
para ello vamos a poner en marcha los siguientes objetivos:

1. - Convocar a todos los delegados elegidos por vosotros bajo las siglas de UGT a unas jornadas de dos dias para
redactar la plataforma del préximo convenio y una vez debatido explicarlo a todos los trabajadores para mejo-
rarlo con las propuestas que nos hagan.

2. - Desde la ET.T.(UGT) creemos que el convenio debe de tener tres grandes apartados:

Conseguir que todos los trabajadores que participen en la campaiia de incendios tengan el mismo periodo de
contratacién, modificando la categorfa con la realidad actual.

Presentar un proyecto de formacién y preparaci6n fisica a la empresa EGMASA, donde todos los trabajadores
puedan tener durante su contratacién acceso a esta formacién como una sola materia, ya que estamos conven-
cidos de que deben de ir juntos y no separados, por que un trabajador bien preparado y bien formado es un buen
profesional.

Proponer férmulas tanto a la Empresa como a 1a Administracién de un salario superior que tenga relacién con
el trabajo que se realice y del peligro que éste tenga. Buscar la forma que la hay, para que aquellos trabajadores
que cumplen los sesenta afios se puedan jubilar con una pensién decente y buena.

Y todos juntos conseguir mejoras ya que la unidad en la defensa de los trabajadores consigue buenos conve-
nios. Desde la ET.T. (UGT), vamos hacer todo lo posible para que asi sea. Para que nadie se sienta aludido por lo que
sigue, decir que CCOO ha traicionado todo esto, ya que los reyes magos vienen en Navidad y no son reales, puesto
que los regalos siempre los pagamos de nuestro propio bolsillo y eso es lo que va a ocurtir con la propuesta que este
sindicato ha lanzado sin contar, ni debatir, ni analizar con el sindicato mayoritario. No sabemos si estan de acuerdo
con terceras personas para dividir a los trabajadores y que ganen otros. Algin dia tendrdn que explicar lo que han
hecho y el porqué.

Desde la ET.T.(U.G.T) estamos convencidos que como profesionales que sois sabréis reconocer las posturas

coherentes vy los humos falsos, como en los incendios.
Un saludo,

Antonio Moreno Jiménez
Coordinador FET.T.(UGT) Andalucia
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INFORMACION GENERAL: POR TU SEGURIDAD

g

EL BUEN EJEMPLO Y LA SEGURIDAD

Dado que los trabajadores antiguos conocen muy bien
su trabajo y tienen experiencia, los trabajadores nuevos
los consideran como sus guias o modelos, les observan
continuamente, se fijan como trabajan y de ello deducen
lo que estd bien o estd mal hecho.

Es un sentimiento agradable saber que otros te obser-
van y que tratan de hacer su trabajo en la forma en que los
trabajadores veteranos lo hacen. Pero esto conlleva una seria
responsabilidad, ya que los trabajadores nuevos no son lo sufi-
cientemnente expertos para diferenciar entre los hibitos buenos
y los hibitos malos.

Donde mejor se puede dar ejemplo es en los aspectos
de prevencion de accidentes. Por lo general , los trabajadores
nuevos tienen un poco de miedo cuando empiezan un trabajo.
Todo es nuevo, no saben la forma en que se trabaja en la
empresa, y no han sido alertados suficientemente acerca de
ciertos peligros. Por lo tanto no estin seguros de cémo evitarlos.
Por eso toman como referencia a los veteranos, si ven que éstos
realizan el trabajo con precisién y precaucion, tratarin de hacer
lo mismo.

Por el contrario, si el ejemplo que se da es conceder la
minima importancia a la prevencién de accidentes, pasando por
alto las normas operativas, exponiéndose a peligros y saliendo
de ellos ilesos, los nuevos trabajadores deducirin que también
pueden hacer lo mismo sin correr el minimo riesgo, sin caer en
la cuenta de que el veterano ha adquirido la experiencia y la
“habilidad” de evitar un peligro especifico, cosa que el nuevo
trabajador no tiene,

Lo que se pretende no es convertir a los veteranos en
maestros o guardianes sino simplemente conseguir que pongan
cuidado a la hora de trabajar cuando un trabajador nuevo les
estd observando. En nuestra sociedad, todo lo que hacemos tiene
influencia en aquéllos que estdn a nuestro alrededor, y cuanto
mds nos admire y respete una persona, més obligacién tenemos
de obrar con cuidado sabiendo que nuestra influencia es mayor,

PROGRAMA DE AYUDA PARA
TRABAJADORES ALCOHOLICOS

En el caso del alcoholismo, como en el de otras enferme-
dades, reconocer el problema es el primer paso hacia la curacién.

La industria estd tomando conciencia poco a poco de la
importancia que tiene la salud y el bienestar en la actitud y rendimiento
delos trabajadores. De hecho, en laactualidad se est4 dedicando mucho
més tiempo y dinero al estudio de ciertas enfermedades, laborales o
no, como es el problema del alcoholismo.

El problema del alcoholismo existe pricticamente en
todos los paises. De hecho, se considera que la mitad de las
personas que beben, trabajan, y estos trabajadores crean gastos
de todo tipo como consecuencia de los efectos del alcohol.

ET.%.

Muy a menudo, tanto en el pasado como en la actualidad,
debido a la falta de conocimientos adecuados, los compafieros
y supervisores ocultan y protegen al que empieza a mostrar
sintomas de alcoholismo. El principal motivo de esta conducta
es el temor a que el bebedor pierda su trabajo. No saben como
acercarse al alcohdlico.

Debido a esta actitud social hacia el alcoholismo, en
muchos casos tanto el empleado como el empleador se resisten
a reconocer el problema. Por esta razon, en el pasado, los
porcentajes de recuperacién eran muy bajos y el costo para las

empresas muy alto. En la actualidad, el concepto ha
evolucionado y los nuevos métodos para tratar esta enfermedad
aseguran un promedio de recuperacién entre los trabajadores
alcoholicos del 60 al 80%.

Establecimiento de un programa

Las empresas que llevan a cabo un programa de ayuda a los
trabajadores alcohélicos instruyen a los supervisores para seguir
un plan de tres puntos:

1.- Observar si el trabajador falta al trabajo a menudo y si
su productividad ha disminuido.

2.- Hacer saber al trabajador que su rendimiento ha
disminuido.

3.- Siempre que sea aconsejable, enviar al trabajador a la
persona o agencia designada por la compaiiia, para que
se haga una evaluacién del problema y se le dé el
tratamiento adecuado.

Los requisitos para que un programa de ayuda al
trabajador alcohélico tenga éxito, son los siguientes:

1.- La gerencia debe de apoyar y aceptar el programa para
ayudar a los trabajadores que son alcohdlicos
problematicos.

2.- Se deben de preparar procedimientos por escrito para
ser aplicados a todos los niveles de la organizacién.

3.- Asignar a un responsable para administrar el programa.

4.-  Sedebe de desarrollar y poner en prictica un programa
de entrenamiento para la supervisidn.

5.- La informacién médica y los registros deben de ser
absolutamente confidenciales.

6.- Llevar a cabo un sistema de seguimiento tanto de los
participantes como del programa en si.

Beneficios del programa

La correcta aplicacién de un programa de ayuda, aumenta
la productividad; conserva a los trabajadores competentes;
reduce el absentismo laboral; mejora el nivel general de los
supervisores y la moral de los trabajadores.

NATXO FERNANDEZ MANSO
Pte. Comité Empresa CEDEFO. sur
INFOCA (Granada)
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OFICINAS Y HELIPUERTO:
Camino del Reloj, s/n
03690 SAN VICENTE (Alicante)

Tifs: 96 566 38 35/ 96 566 72 61 / o 4
Fax: 96 566 50 24

helisureste@helisureste.com TR EeEn @w o
www.helisu(r%ste.com t“l ":3 lll(l

EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES
BRIGADAS HELITRANSPORTADAS
SIEMBRAS AEREAS Y FERTILIZACION
TRATAMIENTOS AEREOS




